
 

 

 

 

 

 

 رابطه امیدواری و شادکامی با رضایت شغلی معلمان

 1دکتر احمد علی پور 

 2خدیجه اعراب شیبانی

 چکیده 

رددی  هدددپ پدد حهض حارددر رررطددی رارمدده رددی  ادیدددحار  ح شددادکادی رددا ررددای  شدد لی در 

دددددددرد از طدددددده د مدددددد  120زب ح 120دعلدددددد   240دعلمدددددداب رودمردددددددی  د  ددددددور 

ردددده رحا فیددددادای طب دددده ا  انت دددداب  ب طددددب ارتدددددایینراه مایی ح دتوطددددمه ش رطددددتا

شددددندمار ار وزددددوب پرطهددد اده هدددا  ادیدحار نشدددادکادی ح رردددای  شددد لی رودمنتدددای  رددده 

فسلیددددن حاریددددان  دددددورد رحا همبسددددتیی پیرطددددوبنفسلین رنرطددددیوب   ددددد دت یددددر  ح 

رررطدددی ح فسلیدددن ردددرار نرا منتدددای  نهددداب داد کددده هدددر دح دت یدددر ادیددددحار  ح شدددادکادی 

ا هدد  رارمدده دوبدد  ح دع ددادار دارنددد هددر دح رددر دو تدده ررددای  شدد لی فددا یر نکدده رددعددهح  رددر و

دارندددد رموریکددده دعلمدددانی کددده ادیددددحار  ح شدددادکادی ریهدددتر  دارندددد نمدددر  رردددای  شددد لی 

 رالافر  ه  دارندم

 

 واژه های کلیدی

 ادیدحار نررای  ش لینشادکادی

 

 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 1398سال   -۵۴  دوره دوم ، شماره   -۲۶شماره پیاپی 

 

 ۲۲تا   ۵ صفحات   - 1  همقاله شمار
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Relationship hopeness and happiness with job satisfaction among  teachers 

 

3ahmad alipor,phd 

4khadijeh aerab sheibani 

 

Abstract 

 

The purpose of the present study was to investigation the 

relationship hopeness and happiness with job satisfaction 

among teachers.in this order 240teachers(120femals 

and120males) were selected by stratifed         sampling 

method from among three grades; elementary,guidance and 

high school in tabas city. Data was collected through 

hopeness,happiness and job satisfaction questionnaire.results 

analyzed by pearson s correlation,multi regression and 

anova.result revealed that both, hopeness and happiness have 

positive relationship and so affected job satisfaction thus the 

higher hopeness and haoiness the higher job satisfaction .        

    

Key words:hopeness,job satisfaction,happiness 
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 دمه مق

ررای    1930شرحع شد ح از دهه    1930در احاین دهه    5دما عه رطمی ررای  ش لی را دما عات ها ورب 

نرا  ررار  ررطی  دورد  نسترد   رمور  ککاطیک ش لی  ح  د یمی   2010ن6 ویاب  که  همانمور  اصن  در  م  

ررای1377  ک د  رحی     دمرح دی  اح یه  که طراداراب  کرد  پیدا  اهمی   د ین  ای   ره  رحارط ش لی  کرد 

اط معلیرغ   وحر  طود  کارنر   خوشسالن  کارنر  که  کردند  ران   را  ددیراب  ح  صاحب  راب  ن  انسانی 

فئوری ا   دسدحد   وب    فوانایی ا   عوادن  دررار   جاد   دیدنا   یک  کردب  اراه   در  ش لی    ن ررای  

ر ا ره  اند رموریکه    فس ی افی که ره رررطی عوادن دو ر در ررای  ش لی پرداخته اند  کادهً دوااق رود 

عوادن فعیی  ک  د  ش یی ح    -1  عوادن اصلی در دح طب ه ررار دی نیرند : 1993 7نتته رارحب ح راررت  

فوانایی ررا  نررای  ش لی: رسیار  از دت یرها  ش ییتی را ررای  ش لی رارمه دارند دوهً ع ت نت   

عوادن فعیی  ک  د  طازدانی   -2پیاددها  خودم    د احد  در ررارر اطترس ح اعت اد ره فوانایی ررا  ک ترل

  پاداان فمرک  زدایی ردرت  فوانایی فیمی  نیر  در اختیار یک ارد  ستررای  ش لی: ررا  دوال طی

  کسی که از ش لض راری اط  در  1377ره نتته ناصر ورا    م دی اب نور حمم  نباشد  دسیط ای یکی کار  

تا یا فرك ش ن  عای  حا   اطتدره کار خود اداده دی دهد ر اررای   شرایط عاد  فا درحله راز نهستیی ر

کسی که از کارا  رعبارفیدو ر اط  ن  ررای  ش لی رح  حضور درفب ح ره دور  نی مکمتر افتاق دی ااتد 

ررای  ش لی کارایی را نی   مراری اط  ری ج   غیب  نمی ک د ح دی فواند در دسن کارا حارر شود  

دهد  ر دی  زندنی  اا ایض  ریهتر  ح  حرزند  دی  عهق  خود  کار  ره  که  کارک انی  شود  دی  دید   که  ا 

کارشاب اط ن حاصن کارشاب   د ررارر دییراب اط  همچ ی  کسی که ره کار خود عهره داشته ح از  ون ا

ش لض راری اط  کمتر د ار طوانح کار  دی شود ح را در  ح رعای  همه جانبه ره حظیته اا عمن  

م ج به ها  ایم ی را در ن ر دی نیردم ررای  ش لی رح  رعای  د ررات دسن کار نی   دی ک د ح فما 

 
5.hathorn  
6.ayan&kocacik  
7.baron&robert  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

22
 ]

 

                             3 / 18

https://isoedmag.ir/article-1-46-fa.html


 

 

فا یر دی نذارد رموریکه ارد راری ریهتر د ررات ح روانی  کار را اجرا کرد  ح حارر نیس  در دسن کار 

اهداپ  ردط  وحردب اطهعافی در زدی ه ررای  ش لی کارک اب راید هموار  یکی از  ری ن می داشته راشدم

از  2005ن8د   هر طازدانی ج   رطیدب ره دوا ی  راشد ورنسوب  انسانی ودوزا ح پرحرا   مدر جواد  

هر  در  فرریتی  ح  اجتماعینارتیاد   رشد  عوادن  فری   د    از  ن اد  اط مای   ررخوردار  ا   حی    اهمی  

فوطع ح  رشد  ررا   انسانی  نیرح   طاداندهی  ح  وناهی  رشد  عادن  همچ ی   اط   ا   جواد   جادعه  ه 

نادر ن دیر  ح  ش لی  2005 9 ماکپارا1384اط  نورر ض  ررای   دما عه  ررا   ررحر   دلاین  از   یکی 

نتیجه   در  اا ایض شاددانی دعلماب ح  ره  ای  طریق  از  وناب دی داندفا  ناررایتی  رررطی دلاین  را  دعلماب 

ای  دوروع ار  رازد  ودوزا ح پ حهض فوطط دعل  کمک شودم را که پیادد  اه  کردب دسیمی  اا ایض 

شاد  ح  نض ودوزاب ره فسیین در وب دسیط اط م شاد ح زند  فوطط دعل  در دسیط ددرطه ح فهویق دا

ر ا ره  شاددانی همان د خوشب تی ادر  نسبی اط  هر ک  از  ی   ح را  ح رحا خاصی شاد دی شودن  

وطانتر ح ر تر فیمی  دی  یااته ها  رحاب ش اطی حرتی انساب خوشسال اط  دنیا  د پذیر فر دی یاردن  

نیردن رحارط اح را دردم دسب  ودی  فر ح اطتوار فر دی شود ح ررا  یار  دادب ره دییراب ودادنی ریهتر  

اد  را دوارد شرارمه    م 1376 پارطان    د ره خویهت  ح ادید ره وی د  اح اا حنتر دی شوداپیدا دی ک دم اعتم

ب ژنراته اط  که ررخی از ون ا عبارف د از: حالات احساطی ن    زیاد  در فس ی ات دتعدد دورد رررطی ررار

فتاحف ا  . 2004ن 11کار   2000ن10رطوب تشاد ن هوان ط ن ررای  ش لی ح دورعی  اجتماعی ارتیاد   پ

  12عادن عمد  زیر راشد که فوطط راس   3ارد  در فجرره شادکادی دمک س  فا انداز  ا  رر اطاس یکی از  

ها  دسیمی دردم از ن ر دی اب   حی نی ا  ش ییتی دب ا  ژنتیکی ح حی نیه ص شد  اند :  د   2000 

دتتاحف د را ه   رودب  دارندن 2000   14ر اش اید    م 2000ن13 دایرز ادیدحار  زیاد   ادید  ااراد  که     دریاا  

حی نی ا  ش ییتی دعی  ح دهترکی دارند دان د فوانایی رر انیی ت  خودن احساس کاردانی کاای ررا   
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ه انت ار  نادید پدید  ا  دت ارص اط  یع ی    مره خود  دادباه ا  دطتیاری ره هدپن روت رلب  یاات  ر

 ن   فعیی  هدپ1997   15انتعا ی ح نه نیرحیی غیر حار  ری انه که رتواند شرایط دمک  را روجود وحردم ریماب

ارتدا هدپ فعیی  دی    نیرح  راهیاری ح نیرح  اراد  را طه ج  اصلی ادید فعریف دی ک دم ره ای  صورت که

اراد  نی  طر  همه انیی ا ح فسرك   ند ره فعیی  راه ا  رطیدب ره هدپ دی پردازدارشودن پ  از وب  

دررار    ه یادیکه  ح  ده د  دی  نهاب  عهره  کارشاب  ره  اغلب  ررخوردارند  رالایی  اراد   از  اارادیکه   ح  اط  

اندیه د ح ط   دی نوی دن نیرا دوبتی دار   دعت د اط  که  1372ندماطهدی نسب  هدا ایهاب دی 

رموریکه ااراد ناادید ر درت دی فوان د را طایری     دی نذاردکیتی  رحارط را دییراب نی  فا یر   ررادیدحار   

ررندن  انت ار شکس  رسر دی  ف  ایی کرد  ح در  ررررار ک  د پ  هموار  احساس  ارفباط ررای  ر هی 

وب نتای  دت وعی ردط   ها   پیرادوب ررای  ش لی ح همبسته  دمحرای  کو ک را خیلی رد فعبیر دی ک  

ودد  اط  که نهاب ده د  رارمه دح طویه ررای  ش لی را ررخی حی نی ا  ش ییتی ح دورعیتی رود   

فا یر دوب  ح دع ادار ح وق ن)1376نارپورر د فا یر دوب  ح دع ا دار انیی ا رر ررای  ش لی   اط  دان

 1997ریمابنره ن ن از    1993ن  18ن ح اطمی  17رش ن طی    16 م یکرت1376نهاد    ی  دریااتی را ررای  ش ل

  پاداا در یک طازداب طیست نی  طی فس ی افی یکی از د متری  عوادن فعیی  ک  د  ررای  را نوع     

شودم   دی  ریهتر   ش لی  ررای   دوجب  راشد  د یتانه  فهوی  ا  ح  ها  پاداا  هر  ه  رموریکه  دانست د 

در کار   ر یوص در فس یق پیرادوب ا رات شادکادی دریاا  ااراد شاد د ارف ایهاب را     2001   19ی طپو

ادا در   یادوحر  دی ک  د  از د تی  ریهتر  را  ح رحیدادها  دوب   ارزیاری دی ک  د  ودی   اشراق  ره صورت 

در فس یق پیرادوب فا یر فجارب   )2002   20سیوب ماردریکفیمی  نیر  ررا  زندنی ر تر عمن دی ک  د 

وب  رح  ر  یستی ارد ح رشد ح نمو ش ییتی ن اجتماعی ح ش لی ره ای  نتیجه رطید که رسیار  از  د

دی طازدن رموریکه ون ا دسدحد هیجانات د تی ن یر ارمراب یا عیبانی  حوز  فتکر  س ه ره  س ه ارد را 

  را حطع  دی  وداد  حاک ض ره شیو  حمای  از خود دی شوند ح ی هیجانات دوب  در د ارن ای  دسدحد
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راه ای  حطع  ر هیدب  ح  اراه  دی طازد ده د  پایدار  د ار  ش یی  ایجاد  ررا   را     2004کار    مایی 

را ر  یستی رحانی ح    ندریاا  که دورعی  ش لی ررای  ش لین اعا ی  هدادار ح رکارنیر  د ارف ا همه 

دارندم رارمه  همکاراب    21ای ردشادکادی  ره  1999ح  فس ی افض  در  نی   ررای     که  رطیدند  نتیجه  ای  

حدحد   در  همبستیی  شادکادی  ح  ح    0.4ش لی  لازم  انیی    فواند  دی  کار  ای که  د ین  ره  شاید  دارند 

ی ح  جتماعف ا ح شبکه حمای  اارررا  نیازن ک جکاح  ح رشد د اخوشای د  در ارد ایجاد ک د ح ادکاب  

ااراد شاد ریهتر فو ید  اند ر اررای  که  داد  نهاب  1999   22حارماحساس هوی  ح هدام د  را اراه  طازد

کار ن   دورعیت ا   از  دعی ی  انواع  رموریکه  اط   طراه  دح  وحر   طودد د    رار  ح  شادکادی  ری   خط 

ک دمفس یق  دی  فس ین  را  ریهتر  رارحر   خودن  نوره  ره  نی   شادکادی  ح  ک د  دی  فس ین  را  شادکادی 

ار ریانیر ای  دملب اط  که ااراد  که خود را ره ع واب    پیرادوب طبک زندنی ااراد ادیدح1999 23كادر

دارندناب حی نی ا  دوب  دی ری  د کسانی هست د که نسب  ره وی د  ادیدحارند ح ای  ها دعت دند که دی  

حب داد  رفوان د حرای  د   زندنیهاب را ک ترل ک  د ح طولانی فر ح ط   فر کار دی ک  د زیرا انت ار یک ر

کارشا از  را  دوب   زدی ه  در  دواجه دی شوند کوشض  دان   را  ااراد  ای   که  ه یادی  دارندمهمچ ی   را  ب 

حل ا  دت وع ح نونانوب را فا زدانیکه کادهً دواق شوند اداده دی ده د زیرا دعت دند که طرانجام خواه د  

ررا  دو مفوانس    ا  رو   انیی    روطیله  پایدانی ا ر اررای  رحا کارشاب  از  رالایی  حظایف طمح  ر  در 

اط مهمچ ی    ا ض   شد   ده ص  ر رنتر  کلی  ها   دوا ی   ح  فر  دو ر  عملکرد  ح  ح انیی   دای ر 

دریاات د   1999همکاراب  فس ی افهاب  یا  کدر  اارا دضمرب  از  دتتاحت  ادیدحار  ااراد  اکر   اروی دها   ه 

زراب نتتار  ح نوشتار    ی  ها  دوب  را زحدفر از د تی ریاد دی وحرند ح در   ون اااسرد  اط  رموریکه  

فر   دوب   صورت  ره  دییراب  ره  نسب   را  خود  همچ ی   ح  ک  دم  دی  اطتتاد   دوب   کلمات  از  ریهتر 

نونانوب    نهاب داد که ادیدحار  دوا یت ایی را در ش ل ا   1998 24ارزیاری دی ک  د م فس یق طلییم 

یی  خیلی خوا  به دارا  طبک فدون ارحش دنی پیض ری ی دی ک د یع ی ه یادی که ارحش دناب ریم 
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د ایسه شدند ده ص شد  )  25ASQری انه ح کمی خوا ری انه  طب ه ر د  از طریق نمر  ردط  ودد  از

فا ک وب در زدی ه ررای  ش لی ریهتر در طازدان ا فس یق درصد ریهتر ارحا داشت د م  88که نرح  احل  

ودوزشی   ها   دسیط  در  ش لی  ررای   رسث  ره  کمتر  ح  اط   ح شد   اط  ایپیلو  شد   پرداخته 

فا یر نذارمرا  م2009ن26نراط ااکتور د    ره ع واب دح  ادیدحار  ح شادکادی  فا یر عوادن  رر  فاکید  را  روی   

ن پرحرا  ح  دعلماب درودوزا  اهمی  ررای  ش لی  ح  ای  دوروع  ره  ها ح شواهد    فوجه  یااته  اطاس  رر 

  ری  ادیدحار  ح ررای  ش لی   -1رطی دی شوند: زیر رر   ارریه ها دوجود در زدی ه دت یرها  پ حهض  

داردم  دعلماب دوب  حجود  ح ررای  ش لی    -2همبستیی  دوب  حجود  دعلماب  ری  شادکادی  همبستیی 

ویا   -1وق پ حهض حارر در جستجو  پاطخ د اطب ررا  پرطه ا  زیر اط :اداردم عهح  رر ارریه ها   

ادیدحار  ن دعلماب زب ح درد در طه دو ته  ویا  -2دارد؟همبستیی حجود  دعلماب  ادیدحار  ح شادکادی  ری   

دعلماب طه د م  ارتدایینراه مایی ح دتوطمه  ویا  -2؟را ه  فتاحت دع ادار دارند شادکادی ح ررای  ش لی  

 ؟فتاحت دع ادار دارند  نشادکادی ح ررای  ش لی ادیدحاردر طه دو ته 

 

 

 روش 

ره ده ول  دعلمی   کلیه  حارر  فس یق  ودار   ارتدایی  جادعه  فسییلی  د م   طه  در  ح   نکار  راه مایی 

نتر 120نتر زبن    120ننتر    240دریرطتاب در ودوزا ح پرحرا ش رطتاب طب  دی راش د ح از وب دیاب  

نتر ده ول ره کار در د م  راه مایی ح    80ننتر ده ول ره کار در د م  ارتدایی  100  ای  فعداددرد ح از  

ار هست دم انت اب وزدودنی ا ره رحا نمونه نیر  فیادای طب ه ا  د م  دتوطمه ده ول ره کدرنتر  60

انجام شد ردی  فرفیب که ارتدا را ف سی  کن جادعه ره طه طب ه ارتدایی ن راه مایی ح دتوطمه ح را فوجه 

نمونه   ررا  نرح   فعداد لازم  دا داشت د  ف ریباً نسب  دساح  در جادعه فس یق  ره زب که  ره نسب  درد 

 
25. attribational   style  questionnaire  
26.eyupoglu&saner  
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ستورد ن  ک ح ای  فعداد ره رحا فیادای انت اب شدندمار ار پ حهض حارر پرطه اده شادکادی و  فعیی  شد 

ادیدحار  ح پرطه اده ررای  ش لی اط م اد یاس  امیدواری  اش ایدر   نایدر شمقیاس  که فوطط نرح  

 ای  پرطه اده.ح حا   ادیدحار  هست د  صت   نیری ا  خود ن ارشی       طاخته شد ح شادن انداز2000 

ن ی ه    12شادن   نفاحد   اط   ا   طوال   ار  غلط  غلطنفاحد   کاده  پاط  ا   ری   از  وزدودنی  که 

نمر  فرفیب  ره  که  درط   کاده  ح  دسدحد 1ن2ن3ن4درط   در  ادیدحار   نمر   ن ای   در  ح  نیرد  -32دی 

را    4رح     ای  وزدوبپایانی  ررار دی نیردم8 ررارر رود  پایا  %84نرح  نمونه  راز وزدایی  یح  هتته رعد   10ی 

ک  ر ح همبستیی وب را ااسردنی    -%51همبستیی وب را د یاس ناادید  رک ررارر رود را    م%80ررارر رود را  

رطیدب ره را  حن  را دی ط جدم   ح اراد      انیی    داشت  را  حن  ویت ای  فس  دح  م  -%42ررارر رود را  

  را فسردط  ودد ح همچ ی  ری  ای     %73ح پایای ی وب    شد وزدونی ایرانی اجرا  45  رح   فس رم اً ای   

ردط  ودد که    %91وزدودنی اجرا شدن همبستیی  اعتبار هم داب     30ستورد که رح   کفس  شادکادی و

  عبارت رود از پرطه اده  شادکادی  OHI آکسفوردمقیاس شادکامی  نهانیر اعتبار ای  فس  ها رودم  

ن ار  اط  ح از    29ف یه شدن دارا    2004ن ن از کارنن1989 فوطط ورنین ح  و    اح ی  رار    کهستورد  کو

ن ی ه  4طوال ای  پرطه اده ره صورت  29  م2004وب ره طور حطی  در انیلستاب اطتتاد  دی شود  کار  

فرفیب ره  که  ری 1ن2ن3ا  ا فنبنجند اط   ن ایی  نمر   نتیجه  در  نیردح  دی  دی 87فا0نمر   ررار 

ار راز وزدایی پرطه اده در طمح رارن پذیرا هست د ررا  دوال پ حهه ا  نونانونی حاکی از اعتبنیردم

دا  ن ارا   6پ  از     %53حدا     5پ  از    %67ندا    4  پ  از81م0در ررخی از رررطی ا اعتبار رازوزدایی  

نوررا ح  پور  اندم  عن  اعتبار  1386ونا   پور حهمچ ی  در فس یق علی    م 1378  لان شد   را ن ارا   91%  

  که فوطط اطمی   JDIعبارفس  از پرطه اده شاخص فوصیتی ش ن  ایت شغلی  مقیاس رضکردند م

ررا  ن ستی  رار در دانهیا  ش ید  مراب اهواز  طاخته شد ح  در دانهیا  کرنن     1969 27 ی و ک دال ح ه

اطتاندارد نردید  اط منتای  پ حهض نهانیر پایایی ح رحایی دملوب ای  پرطه اده دی راشدمررایب پایایی 

رح فرفیب  ح  ره  وزدوب  غتار ن66م0ح 94م0ایی  ح  اط  زاهد نپالاه گ  شد   در  م1379دساطبه  همچ ی  

 
27.smith,kendall&hulin  
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پورکاظ   ح  کجباپ  پرطه اده   پایایی 1384فس یق  وددم78م0ای   ش لی اردط   ررای   پرطه اده  ی  

کارک اب را در پ   د یاس طرپرطتینهمکارابنفرایعاتنداهی  کار ح ح وق داهیانه دورد ط جض ررار دی 

هد مررا  هر د یاس فعداد  شاخص در ن ر نراته شد  که ع ید  ارد در دورد شاخی ا دورد رررطی د

ب  رلینخیرننمی دان  دمرح شد   ررار دی نیردمدر جواب پرطض از ع ید  ارد در دورد شاخی ا طه جوا

نمر   پاطخ خیر  ره  ح در طایر طوالات  رلی  پاطخ  ره  از طوالات  ررخی  دان   2اط  که در  نمی  پاطخ  ره  ح 

ح نمر  کلی ره ع واب نمر  ررای    وحر   د یاس جم 5فعلق دی نیردمدر ای  دما عه نمر  ارد در  1نمر 

شدم نراته  ن ر  در  اطهعات  ش لی  فسلین  فج یه  پ  ررا   همبستیی  رنرطیوب  از رریب  نفسلین  یرطوب 

 اطتتاد  شد  اط م   ANOVA فسلین حاریان  یکمراه   د دت یر  ح 

 یافته ها

 : دیانیی  نمر  ها  شادکادی ن ادیدحار  ح ررای  ش لی دعلماب1جدحل 

             )زن(      ميانگينارتدایی    دعلماب ته ها دو 

 مرد

              دمر      انحراف استاندارد)زن(

                )زن(  ميانگيندعلماب راه مایی      

 ردم

 )زن(    مردانحراف استاندارد

دریرطتاب            دعلماب 

 مرد                  )زن(  ميانگين

 مرد (        زن)انحراف استاندارد

 35م59 ی  دشادکا

 32م2

 61م62

 78م1

 36م42

 32م8

 25م45

 84م9

 65م82

 20م1

 36م81

 48م0

 95م15 ادیدحار  

 22م5

 99م16

 62م4

 36م10

 03م2

 35م11

 50م1

 02م20

 02م3

23 

 1م0
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 114 ررای  ش لی

 13م4

124 

 63م3

76 

 00م2

79 

 001م2

113 

 65م3

119 

 62م3

: شاخص ها  درک   ودودنی ا را در دورد نمر  ها  ادیدحار  ن شادکادی ح ررای  ش لی نهاب 1جدحل  

ررا  فسلین داد  م  ارتداررایب همبستیی دت یرها  پ حهض   دی دهد  ها ح وزدوب ارریه ها  پ حهض 

پیرطوب در جدحل   وزدوب  انجام شدمنتای   یااته ها نهاب دی    2ررا  همه دعلماب  ای   م  ارائه شد  اط  

   >  001/0دهد که ررای  ش لی را هر یک از دح دت یر شادکادی ح ادیدحار  همبستیی دوب  ح دع ادار  

p داردم 

 : رریب همبستیی پیرطوب ری  ادیدحار ن شادکادی ح ررای  ش لی دعلماب 2 جدحل

 ررای  ش لی شادکادی  ادیدحار   د یاس

 /م* 879 /م* 839  ادیدحار  

 /م* 829   شادکادی 

    ررای  ش لی

د یاس  دح  رالا  جدحل  ره  فوجه  را  رعهح   ک د  دی  فایید  را  فس یق  دحم  ح  احل  ارریه  ها  یااته  ای   که 

دارند که ای  یااته )  p   >/م  001ح    =r/م  839ر  ح شادکادی نی  را ه  همبستیی دوب  ح دع ادار  ادیدحا

نی  پاطخ ره اح ی  پرطض ای  فس یق اط م در  ار  وب همبستیی ها  دع ادارن ارتدا رارمه ادیدحار  ح 

د ه رنوطیوب   د  دت یر دهك در دعا  شادکادی ره ع واب دت یرها  پیض  ری  ح ررای  ش لی ره ع واب
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دت یر  فسلین شدند نتای  فسلین حاریان  ح ده یه ها  ودار  رنوطیوب ری  ادیدحار  ح شادکادی ح  

 .ارائه شد  اند  3ررای  ش لی دعلماب در جدحل 

ادیدحار   ن رنورطیوب:خهصه  3جدحل دت یر   رنسیوب   د  ودار   ها   ده یه  ح  حاریان   فسلین 

 شادکادی ح ررای  ش لی 

 

 SS DF MS F p R R2 SE ددل 

 رنرطیوب 

 راریماند 

44/237324 

414 /58849 

2 

237 

218 /118662 

310 /248 

880 /477 001 /0 895 /0 801 /0 75785/15 

 B SEB Beta t P دت یر

 شادکادی 

 ادیدحار  

500 /0 

046/4 

086/0 

347 /0 

308 /0 

621/0 

795 /5 

672/11 

001 /0 

001 /0 

 

دی اب    نتای   ای   اطاس  ش   Fرر  اط   دهاهد   دار  دع ی  ح  >p  010/0د   ره   80%   درروط  حاریان  

رریب رنرطیوب  م R2=0.801دی شود   ررای  ش لی ره حطیله دت یرها  ادیدحار  ح شادکادی فبیی 

دار  دع ی  راره طور  دعلمل   فواند ررای  ش لی  ح شادکادی دی  ادیدحار   نهاب دی دهد که  ری   پیض 
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  % 99نهاب دی دهد که ای  دت یر را اطمی اب  tرا فوجه ودار  B  =م / 308 رریب فا یر شادکادی فبیی  ک دم

دی فواند ف ییرات درروط ره ررای  ش لی را پیض ری ی ک د یع ی اا ایض شادکادی راعث اا ایض ررای  

دهاهد  شد  ررا  دو ته ادیدحار  دع ی دار اط     Fش لی دی شودم همچ ی  رر اطاس ای  نتای  دی اب  

که دو ته ادیدحار  حاریان  ررای  ش لی را ره نهاب دی دهد    پیض ری رنوطیوب    رریبح  P   >/م001 

ک د  دی  فبیی   دار  دع ی  ادیدحار   مطور  فا یر  =  20رریب   B/م 

ودار  ره  فوجه  را    t    اطمی اب را  دت یر  ای   که  دهد  دی  دت یر   %99نهاب  ره  درروط  ف ییرات  فواند  دی 

دحار  راعث اا ایض ررای  ش لی دی شودم را ییض در دو ته ادررای  ش لی را پیض ری ی ک د یع ی اا ا

فا یر دو ته شادکادی     دهح ه دی شود که =B  %621ادیدحار   حدو ته     =B  %308د ایسه رریب 

در پاطخ ره  دو ته ادیدحار  در د ایسه را دو ته شادکادی ریهتر در پیض ری ی ررای  ش لی دواق اط م

  اطتتاد  شد  اط  که نتای  ANOVAرحا فسلین حاریان  یکمراه    طوالات دحم ح طوم پ حهض از

 وب در جدحل زیر ودد  اط : 

 ادیدحار  ن شادکادی ح ررای  ش لی را فوجه ره ج سی  تای  فسلین حاریان  ررا : ن4جدحل 

دجموع   د یاس د ب 

 دجذحرها

 f دانیی  دج حرها درجه وزاد 

 شادکادی  نرح 

 ادیدحار  

 ررای  ش لی

038 /4833 

604/87 

017 /17374 

1 

1 

1 

08/4833 

604/87 

017 /17374 

 /م 1000

001 /0 

 /م 1083

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

22
 ]

 

                            12 / 18

https://isoedmag.ir/article-1-46-fa.html


 

 

ه دو ته شادکادی ادیدحار    طP<0.01 ررا  نهاب دادب فتاحت    4نتای  حاصن از فسلین حاریان  جدحل  

   دهاهد  شد  ریانیر فتاحت  دع ادار دح نرح  اط  fح ررای  ش لی را فوجه ره ج سی   زب ح درد  اط   

م   انکه دهح ه دی شود دح دو ته ادیدحار  ح شادکادی در دح نرح  زب ح درد فتاحت دع ادار دارد ح ی  

رموریکه نمرات فوصیتی وزدودنی ا در د یاس در د یاس ررای  ش لی فتاحت ری  دح نرح  دع ادار نیس م

ره دعلماب زب نمر    نهاب دی دهد دعلماب درد در هر دح دو ته نسب 1شادکادی ح ادیدحار  در جدحل 

 رالافر  دارندم 

فسییلی  5جدحل   د م   ره  فوجه  را  ش لی  ررای   ح  شادکادی  ادیدحار   ررا   حاریان   فسلین  نتای     :

  کار 

دجموع   د یاس د ب 

 دجذحرها

دیانیی    درجه وزاد 

 دجذحرها

F 

 شادکادی  نرح 

 ادیدحار  

 ررای  ش لی

275 /30461 

525 /4365 

7/130668 

2 

2 

2 

638/15230 

763/2182 

550/65334 

976/43 

400 /198 

557 /93 

  طه دو ته شادکادی ن ادیدحار  ح P   >/م  001نتای  حاصن از فسلین حاریان  ررا  نهاب دادب فتاحت  

دهاهد     Fودد  اط     5ررای  ش لی را فوجه د م  فسییلی که دعل  ده ول ره کار اط  در جدحل  

در هیچ یک از دو ته ها ری  طه    اط    انکه دهح ه دی شود  فتاحت دع ادار طه نرحعدم  شد  ریانیر  

 نرح  فتاحت دع ادار  حجود نداردم 

 نتیجه گیری
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یع ی  دارد  دار  دع ی  ح  دوب   دعلماب همبستیی  ررای  ش لی  را  ادیدحار   که  داد  نهاب  فس یق  نتای  

ب ارریه احل فس یق حارر ره ای  فرفیدعلماب ادیدحار فر دی اب ررای  ش لی ریهتر را فجرره دی ک  د  

  اط  که در وب ده ص شد  1999 28كادر ح1998طلییم  که ای  نتیجه دوید فس یق  فایید دی شود 

دوب  از کارشاب دارند ح همچ ی     دااراد ادیدحار طولانی فر ح ط   فر کار دی ک  د  وب انت ار ررحب دا 

انیی  ح عملکرددو ر    ایدار  در حظایف  ا ضمح رالایی از پون ا را انیی   رو  ررا  دوا ی  ح طرحا کار  

 ری  ررای  ش لی کرک اب 1385در فس یق ریاحی ددحار فر ح دوا یت ا  کلی ر رنتر ده ص دی شودم

همبستیی رریب  وناب  ادیدحار   نبودم23م0ح  دع ادار  ودار   ن ر  از  د دار  ای   ادا  ودد  همچ ی  ردط  

که دوید ارریه لی دعلماب نی  دوب  ح دع ی دار اط   نهاب داد که رارمه شادکادی ح ررای  ش  نتیجه

م اط   فس یق  رحیدادها   دحم  ح  کرد   ارزیاری  ودی   اغراق  صورت  ره  را  یهاب  د ارف ا  شاد  ااراد  که   را 

دوب  را ریض از د تی ریاد دی وحرند ح در نتیجه ره فبادل انرژ  دوب  را دسیط ح اطراایاب پرداخته ح 

ون ا را ر را  از دسیط کار ح همکاراب ح در  رحارط خود  ای  ا راعث ررای  ریهتر   بود دی ر هد ح همیی 

انیی   لازم حخوشای د نتیجه ررای  کار  ریهتر  دی نرددم همچ ی  ک را در ارد   ار د اطب دی فواند 

ایجاد کرد ح ادکاب اررا  نیاز ره ک جکاح  ح رشد د ارف ا ح شبکه حمای  اجتماعی ح احساس هوی  ح  

ک دم هدام د  فس ین  را  ررای  خاطر دی شوند  ح  ره شاد   د جر  ن ای   در  که   ذا  م 1991ن29راری     (  

طویه اط م ر اررای   دح  ده ص شد  رارمه ری  شادکادی ح رارحر   1999 30همان ور که در فس یق حار 

ررداش م نام  اا ایض دییر   در ج    ون ا  از  اا ایض هر کدام  راه ا   رکارنیر   را  فواب  فس دی  یق در 

 نی  رارمه شادکادی کارک اب ح ررای  ش لی وناب رارمه دوب  ح دع ی دار  ردط   1385ریاحی ددحار  

ادا جدحل  وددم نبود  ادیدحار نشادکادی ح ررای  ش لی دع ادار  ای  فس یق فتاحت طه دو ته  انر  ه در 

دع1 ح  نمر   ریهتری   دتوطمه  د م   دعلماب  فس یق  دو ته  طه  هر  در  که  دهد  دی  د م   نهاب  لماب 

 دی راشد که  2009راه مایی کمتری  نمر  را کسب کردند که ای  یااته در راطتا  نتیجه فس یق ایپیلو 

م یارد  اا ایض دی  نی   اح  یاردررای  ش لی  اا ایض  رفبه  کار  دعل   ر د  کلی دی  هر  ه  دریک جم  

 
28.mruk  
29.robbins  
30.warr  
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ر د   اط   را که ر ض فواب نت  که فوجه ره رسث ادیوار  ح شادکادی در زدی ه ررای  ش لی رسیا

ای  دح دو ته فبیی  دی ک دم از ف ییر در ررای  ش لی را  همچ ی  نتیجه فس یق نهاب داد که    د می 

اب   ادر  ای   از دلاین  ادیدحار  کمتر  دارند شاید  ح  نمرات شادکادی  ره دعلماب درد  دعلماب زب نسب  

روحیه شادکامی و امیدواری را    آنان را مضاعف کرده است واط  که ددیری  خانواد  ط تی کار  

ی  دوروع روی   راید دتوجه دعلماب د م  راه مایی راشد  را که ره د ین ادر آنان کاهش داده است.

حساطی  ط ی دانض ودوزاب ای  د م  ج   ودوزا ره ای  دانض ودوزاب دعل  انرژ  ریهتر  نیاز دارد 

 دی دهدم   که ای  دوروع نی  ررای  ش لی اح را فس  فا یر ررار

 منابع 

 مرحانه اطی جانباز  ح دعلو ی ن اپ احلنانتهارات صتی علی شا (137۲اسلامی نسب،ع.)

 مرحانه اطی انیی ا ح هیجابن اپ احلنانتهارات ط   (137۶پارسا،م.)

ودوزا  (137۶پوربهار،ن.) ح  اره گ  حزارت  کارک اب  ش لی  ررای   را  انیی ا  دیاب  رارمه  مرررطی 

 120نجلداحلنشمار 76-77ده ها  کارش اطی ارشد عا ین کید  پایاب نا

مدوار،م.) ح  (138۵ریاحی  شرک   و ه  کارک اب  ش لی  ررای   رر  شادکادی  ح  ادیدحار   رارمه  مرررطی 

 داشی  طاز  ایرابنپایاب ناده کارش اطی ارشد رشته رحانه اطیندانهیا  عهده طباطبایی

ررای (1379زاهدی،م.ر.،پالاهنگ،ح.وغفاری،م.)  اطتاب   مرررطی  در  ر داشتی  کارک اب  ش لی 

 27-33 ن1 2  اردسال ح ر تیار ندجله دانهیا  علوم پ شکی ش ر کردن

پور،ا.ونوربالا،ا.ع.) وکستوردندج( 1378علی  شادکادی  پرطه اده  رحایی  ح  پایایی  د ددافی  له مرررطی 

 55-65ن18اندیهه ح راتارن
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هریس،م.) پور،ا.وآگاه  ا رط (138۶علی  رحایی  ح  ایرانی انایل اده   ماعتبار  در  وکستورد  شادکادی 

 287-296 ن12 3رحانه اطاب ایرانین

نت  (138۴کجباف،م.ب.وپورکاظم،ط.) دلی  شرک   طرپرطتاب  ح  کارک اب  دیدناه ا   مرررطی 

 67-73 ن1 7نفاز  ها  علوم ش اختین لیایراب:فعیی  عوادن انیی شی ح رارمه وب را ررای  ش

   رحیکرد  رر پ حهض ن اپ احلننهرفردهطازداب حددیری.( 1377مقیمی،م.) 

 مانت اب ش ن د اطبن اپ احلنانتهارات دس ق ( 1377ناصرآرا،م.)

مرررطی رارمه جو طازدانی را ررای  ش لی در دعلماب فرری  ردنی  (138۴نوربخش،م.ومیر نادری،ع.ا.)
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