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رقم زده و موجب ظهور الگوهای طراحی آموزشیییی   را  یجدیدموزشیییی  آنظریه های  رویکردها و ،  یادگیریدایم های  ادر طول تاریخ تغییر پار  چکیده:

به عنوان مثال با ظهور نظریه های یادگیری رفتارگرایی ،شیینا   گرایی و سییازنده گرایی به ترتیب الگوهای طراحی آموزشییی    .جدیدتری شییده اسیی 
مهی     –و غیره(شینا   گرا)نظریه ناای  اجاا،نظریه شیرو وبسی (و سیازنده گرا )مهی  های یادگیری سیا تی گرایانه  ADDIE–رفتارگرا)دیک و کاری 
مطرو شده و نوید الگوها   در سال های ا یر نیا ارتباط گرایی به عنوان پارادایم جدید یادگیری در عصر دیجیتال مدند.آیره(به وجود های یادگیری آزاد و غ
مقاله ایی اسیی  تا  به بررسییی مماهیم نظری و کاربردی ایی نظریه در زمینه طراحی  هدف اصیی ی  موزشییی جدیدی را می دهد.و نظریه های طراحی آ

روش پژوه  ایی مقاله  پیاای  نظری وکتابخانه ای می باشید که در ابتدا با  ا ته و ناونه مناسیبی از الگوی طراحی ارتباط گرا را ارائه نااید.آموزشیی پرد
مشیخ  کردن  سیس  با   .ط گرایی و طراحی آموزشیی بدسی  آمدصیمهه اینترن  مرتب  با نظریه ارتبا 35کتاب و مقاله و   42حدود جسیتجوی مناب  متتبر  

اسییتخراجشیید و در نتیجه با یک نظم منسییجم و هاسنیی اسییتنباط منطقی  دقی     نظرات و مماهیم ارتباط گرایی در زمینه طراحی آموزشییی  ک ید واژه ها
 چارچوب و الگوی برای طراحی ارتباط گرایی ارائه شد.

 AEASIالگویگرایی،طراحی آموزشی، نظریه یادگیری ارتباط ارتباط گرایی،كلید واژه ها:

 

 

Abstract:During history change of learning paradigm has created new didactic approaches and theories and has 

led to appearance of new instructional design models. for instance after emergence behaviorism, cognitivist and 

constructivism learning theories in order has been created behaviorist (Deck and Carrey –ADDIE and etc.) 

cognitivist (component display theory –elaborate theory and etc.) and constructivist (constructivist learning 

environment – open learning environment and etc.) instructional design models. In recent years, also connectivism 

has been appeared as a new learning paradigm in digital age and is promising for new instructional design theory 

and models. The main purpose of paper isstudy of applied and theoretical concepts this theory as too instructional 

design and presents appropriate pattern of connectivist designing models. Research method in this paper is 

theoretical and library survey that in the beginning has been achieved by searching authentic sours (approximately 

42 book and article and 35 web pages) which related to connectivism theory and instructional design then 

connectivist idea and concepts in field of instructional design has been educe by determination of key words and 

in results framework and models for instructional design has been presented by coherent order and also exact 

logical deduction.  

Key works: connectivism, instructionaldesign, connectivism learning theory, AEASI model. 

 

 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 1400تابستان  - 49دوره دوم ، شماره    -۶۶ شماره پیاپی

 8۶تا   75صفحات   -4  مقاله شماره
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 مقدمه:  -1
تبییی و پی  بینی آن ها را    ، امکان توصیف  و منظم از پدیده ها،  اساس هر رشته و ع ای را شکل داده و با ارائه دیدگاه منسجمنظریه ها  

طول تاریخ مورد مطالته دانشاندان و روانشناسان مخت می بوده اس  و نظریات  در  ،یری نیا به عنوان یک پدیده اساسییادگ  ورند.آ فراهم می  
ولی با ایی حال ایی نظریه ها هنوز به طور ک ی   ن ارائه شده اس .آ برای تبییی    سازنده گرایی وغیره(  ،شنا   گرایی  ی،مخت می)رفتارگرای

 نتوانسته اند پرده از اسرار ایی پدیده حیاتی بردارند. 
 را ویادگیری ارتباط  زندگی، چگونگی  فناوری ا یر های  به عنوان یکی از نظریه پردازان ا یر یادگیری متتقد اس  که دردهه  (2004زیان  )

 بنابرایی نظریه های متداول یادگیری )رفتارگرایی،و  اس .  شده   یادگیری  درحوزه   جدید  گرایشات  موجب  و  کرده   سازماندهی  نوینی  شکل  به 
نظریه جدیدی اس  که سازگار با تهولات   عصر دیجیتال نیازمند  سازنده گرایی( دیگر نای توانند یادگیری را تبییی ناایند.  ،گراییا    شن

رهای تکنولوژیکی و رشد سری   عصری که اباا  نظریه یادگیری عصر دیجیتال مترفی می کند.نویی باشد او نظریه ارتباط گرایی را به عنوان  
پیسیده،    ،دان  ارتباطات  کند.  گسزمینه  می  فراهم  را  روزآمدی  و    و   آفرینشی  هم  آفرین ،  توانایی  یادگیرندگان»  شرایطی  درچنییترده 

  شبکه(2010  زیان )  . باشند  داشته   دسترسی  متخصصان  به  مستقیااً  و  کنند   شرک   جهانی  درمکالاات  توانند  می   آنها  دارند  را  مهتوا   بازآفرینشی
 پژوهشگران   صرف  نظریات  به   متکی  دیگر  آموزان  دان   که   ای  گونه   به   .بیاورد  درس  کلاس  درون  تواند  می  ومکانی  هرجا  از  را  هرفردی  ها

 تبادل وبه  برقرارکرده  ارتباط آنها با  ...و  دمات لیس  بوك، فی  ،ها  ویکی وبلاگها، ازمیان میتوانند مستقیااً ب که  باشند نای پردازان ونظریه 
 اس    ای  شبکه   پدیده   یک  یادگیری  که   دارد  وجود  اندیشه   نآنا  درکانون  .اس   عصرجدید  واقتیتهای  از  بازتابی  اصولا  گرایی  ارتباط  .بسردازند  آراء

 . شود می وهدای  یافته شکل واجتااع ها فناوری واسطه به  و
مبنای مترف  شناسی نظریه ارتباط گرایی را شکل می دهد . دان    (2(و دان  ریاوماتیک )داو کومیر12005دان  ارتباطی )استمی داونا  

دانشی درباره اینکه    دانشی درباره ارتباط های موجود در عالم اس .  ،ایی دان   می شود.ارتباطی دان  نوظهوری اس  که از رابطه ها منتج  
ما چنیی ارتباط هایی را می  دانشی درباره اینکه چگونه    ثیری به جای می گذارند.و چه تأ  چگونه نظام های مخت ف ارتباطی     می شوند.

چگونه چنیی ارتباط هایی را اندازه گیری کرده و مورد مهاسبه قرار می دهیم. دان   و    چگونه آن ها و نتایج آن هارا مشاهده می کنیم؛  ؛بینیم
ما برای اینکه بتوانیم در مورد ارتباط ها صهب  کنیم باید   ارتباطی اگرچه نوع جدیدی از دان  اس  اما مستقل از دیگر انواع دان  نای باشد.

 .(2008)داونااشیمو شاارش )دان  کای(آن ها ب قادر به دیدن )دان  کیمی(
نظریه  گرفتی  هاسنیی    ایی  الهام  چون با  نظریاتی  ونگر   از  و  لاو  موقتیتی  اجتااعی  ؛3یادگیری  یادگیری  و    ،برونر  نظریه  ویگوتسکی 

؛ 6نظریه رسانه مک لوهان؛  5اسسیوی و دیگران  ،کلارك   چرچ لندس،پاپرت و منسکی،مک ک ند و رومرهارت،  نظریات عصب شنا تی؛4دیگران
صه یادگیری و آموزش رقم می زند.  پاردایای جدیدی را در عر  8؛ و نظریه شبکه    7تمکر مبتنی بر سیستم و فرا پیسیدگی   ،نظریه پیسیدگی

یادگیری، آموزش)نظریه های  به  انواع  نظریه های مرتب   بیی هاه  ارتباط  آنجا که  از  آموزشی،  بنابرایی  نظریه های طراحی    نظریه های 
ئه چارچوبی  اارو تغییر پارادایم تغییرات نظریات دیگر را ایجاب می کند ما در ادامه به    (2009 وث  ط قوی و نظامند می باشد)رایگارتبا  آموزشی(

 برای طراحی آموزشی طب  نظریه ارتباط گرایی  واهیم پردا  . 
 

 
1 Stephen Downes 

2 Dave Cormier 

3 Lave and Wenger 

4 Bruner, Vygotsky, and others 

5Churchlands, Papert&Minsky, McClelland &Rumelhart, Clark (embodied cognition), Spivey, and more 

6 McLuhan 

7 theories of complextiy and systems-based thinking AND supercomplexity 

8 Network theory 
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 تعریف یادگیری در نظریه ارتباط گرایی  -2

به عبارت دیگر »دان  و شنا      دیجیتال به صورت فرایند شکل دهی به شبکه ها روی می دهد.یادگیری در عصر    ،طب  نظریه ارتباط گرایی
)زیان     رشد دادن و هدای  ایی شبکه ها اس .«  در میان شبکه ای از افراد و فناوری توزی  شده اس  و یادگیری فرایند مرتب  کردن،

مهصول به فرایند تتبیر می کنند. از ایی  نظر »یادگیری فرایندی اس  که تجارب  ( تتاریف جدید، از یادگیری به جای  11ص  ؛ 12009وتیتنبرگر 
  ارزش و جهان بینی فرد به وجود می آورد.«  ،مهارت  ارتقاء و ایجاد تغییرات در دان ،  ،شنا تی و عاطمی را برای اکتساب  و تاثیرات مهیطی،

مهتوا فق    ارد که پیوند ها نقطه شروع یادگیری را تشکیل می دهند نه مهتوا،او اعتقاد د ؛گیری را فرایند می داند نه مهصولزیان  نیا یاد
به ایی دلیل که دان   نه  . (2005)زیان ها و اندیشه ها متکی می باشدیادگیری در واق  بر انبوهی از دیدگاه  مهصول فرعی یادگیری اس .

هتر یادگیری و شبکه در نظریه ارتیاط گرا مثالی از یک شبکه ساده می  ك ببکه های عاومی مستقر اس .برای درتنها در یادگیرنده ب که در ش
 زنیم.

ایی لیس  افراد حقیقی و حقوقی را شامل می شود که شاا به عنوان یک شبکه در نظر بگیریم.    لیس  مخاطبان ت می هاراهتان را می توانیم
هر   یات و تخص  های متماوت تشکیل  یک شبکه اجتااعی را داده اند.ایی لیس   افرادی با  صوصدر  به نوعی با آن ها در ارتباط بوده اید. 

دان  درون ایی شبکه افراد مستقر اس   یک از ایی افراد یک گره مهسوب می شوند که دارای گره ها و شبکه های مخت   ود می باشند.
ماکی اس  لیس  او    ک دانشجوی دکتری را در نظر بگیرید. ی  و شاا می توانید با ارتباط برقرار کردن و پیوند دادن گره ها به  آن دس  یابید.

  .یژگی های منهصر به فرد  ود باشداز شهرها ی مخت ف با و   و...مهصل    کارمند،   فروشنده،  پاشک،  هندس،دانشگاه م  استاد  شامل چندیی 
بنابرایی او شروع   دانشی در ایی مورد ندارد.و هیچ    دانشجو قصد دارد در مورد موضوع  اص )ادامه تهصیل در  ارج از کشور(تصایم بگیرد.

برقراری ارتباط و پیوند دادن گره ها به یک اجااع  ک ی    گره های مرتب  را انتخاب می کند و با  ،ط با شبکه می نااید از میان لیس به ارتبا
اد به عنوان گره، کل سیستم ارتباطی به  نجا هر یک از افردر ای  )دان  مستقر در شبکه(به منظور تهصیل در  ارج از کشور دس  می یابد.

 فرایند برقراری پیوند ها و شکل دادن به شبکه ها به عنوان یادگیری و نتیجه حاصل از آن  دان  مهسوب می شود.   ،عنوان شبکه
نوع شبکه    مثال فق  یکولی در واقتی  بسیار پیسیده اس . ما در ایی    شاید ایی شبکه ها و پیوند ها به طور فریبنده ساده به نظر برسند.

 . در حالی که در نظریه ارتباط گرایی شبکه ها به انواع مخت ف تقسیم می شود که در ادامه بهث  واهیم کرد. اجتااعی را مطرو کردیم
 
 

 گره ،ارتباط،شبکه ، زیست بوم  -3
دادن و هدای  کردن ایی  رشد  ویادگیری فرایند مرتب  کردن،   در نظریه ارتباط گرایی،دان  در میان شبکه ای از افراد و اشیاء توزی  شده اس .

باید از نادیک    ،برای درك بهتر  اصطلاحی که برای توصیف ایی ممهوم بکار گرفته می شود»یادگیری شبکه ای« اس .  شبکه ها می باشد.
؛گره ها 3و ارتباط ها 2گره ها تشکیل می شود: به طور ساده ،شبکه از دو عنصر  ممهوم شبکه و عناصر مرتب  به آن را مورد بررسی قرار دهیم.

(توضیح می دهد که گره ها می تواند هر شکل و فرمی به  ود  2005زیان )  عناصری هستند که می توانند با عناصر دیگر ارتباط برقرار کنند.
وب سای  و... . در    برون داد کامسیوتر،  تر،یک کامسیو  اجتااع،  گروهی از افراد،  فرد،  رشته ها،  اندیشه ها،   س ول های عصبی،  بگیرند ازقبیل؛

مجاوعه ای از گره  .  (هایی عنصر ارتباط اس )وجه تاایا گره با دیگر اشیاء    شیءای در یک شبکه به هاراه عنصر ارتباط می باشد  اصل گره،
اس   ود   ر یک شبکه بارگتر ماکیهر گره د  در حقیق ،  و شبکه نیا می تواند شبکه های بارگتری را شکل دهد.  ها یک شبکه را می سازند.

)شبکه زمانی می تواند به عنوان »گره« باشد که با سا تارهای شبکه ای بارگتر در ارتباط باشد.(جامته به عنوان مثال شبکه ای از گره ها باشد
  در ادامه و در ذیل سطح  شبکه یادگیری غنی از افراد اس  که  ود آنها شبکه های یادگیری کام ی هستند.)اینکه  ود فرد یک شبکه اس

عصبی قابل پیگیری اس .( »ارتباط ها« نیا پیوند های بیی گره های می باشد که زمینه »جریان اطلاعات«را فراهم می سازند.از نظر داونا  
د.«ارتباط می  (»ارتباط،پیوند بیی دو شیء)در یک شبکه(اس .به صورتی که تغییر حال  شیء اولی منجر به تغییر حال  شیء دومی شو2009)

 
1Siemens,George; Tittenberger 

2 Node 

3 Connection 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

13
 ]

 

                             3 / 12

https://isoedmag.ir/article-1-150-fa.html


78 

 

  تواند در سطح عصبی ،بیی نورون ها؛در سطح ممهومی،بیی اندیشه یا مجاوعه اندیشه ها؛و در سطح بیرونی ،بیی افراد و گروه های از افراد و 
 دیگر اشیاء موجود در شبکه باشد.در هر حال مجاوعه ای از گره ها و ارتباط ها به یک شبکه منتهی می شود. 

 

 
 

 زیس  بوم،شبکه ،گره ،ارتباط-2شکل  
 

می   نشان  را  آن  بودن  فراگیر  سطوو  ایی  به  نیس .دق   اینترنتی  و  ای  رایانه  های  شبکه  تنها  شبکه  از  منظور  گرایی  ارتباط  نظریه  در 
 (سه سطح از شبکه را مورد شناسایی قرار می دهد:2009دهد.زیان )
عصبی  عنوان    :  سطح  به  شنا تی  عصب  ارتباطات  گیری  می  شکل  شکل  را  مغا  فیایکی  جدید،رشد  تجارب  و  دادها  ها،درون  مهرك 

دهند.پژوه  های عصب شنا تی نشان می دهد ارتباطات و شبکه ها در شکل گیری و فتال سازی حافظه نق   برجسته ای دارند.دان  و  
دان  نشانه ای    زیادی توزی  می شوند.یادگیری در هیچ نقطه  اصی از مغا انسان نگهداری نای شود.در عوض آن ها در بخ  های بسیار  

  بویژه آنکه »در«اس .  ظاهر شونده«)یا »باور« یا »حافظه«(یک پدیده»از ظهور الگوهای ارتباط عصبی اس .آنسه را که ما »دان  «می نامیم
هیچ مجاوعه متینی در   (،فرانسه اس ل اینکه پاری  پایتخ   چرا که در ازاء یک دان   اص)مث  یا حتی در  ود پیوندها؛   ود مغا نیس ،

 مغا را نای توانید بیابید که با آن تطاب  داشته باشد.

فرایندهای هستند که در شبکه ای از س ول    ،ایند های شنا تیطب  ایی نظریه فر  « می باشد. 1ایی ممهوم برگرفته از» نظریه پیوند گرایی
ی از پیوند ها ذ یره می شود،نه به صورت نظامی از قواعد یا مخانی از اجاای و دان  در مغا به صورت شبکه ا  های عصبی رخ می دهد.

 . (1388)سیف گر یادگیری را به وجود می آوردتجربه از راه نیرومند سازی بر ی پیوند ها و ضتیف کردن بتضی دی  بنابرایی اندیشه، پراکنده،
ممهوم »گربه «را    شکل های مخت ف که هاه گربه نامیده می شوند. یک پسر بسه ماکی اس  با دیدن حیوان های دارای    ،به عنوان مثال

پیوند های بیی ممهوم»گربه«و ویژگی های که در هاه گربه ها مشترك اند نیرومند   هر زمان که ایی کودك یک گربه تازه می بیند،  .بیاموزد
،ص  2006)اسلاویی،اد شده اند تضتیف می شوندها ایج  در حالی که پیوند های غ طی که براثر ویژگی های  اص بتضی گربه   می شوند،

177). 
 که بنیادی به شاار رفته  و سا تار شبکه ای دارند.   مماهیم ک یدی وجود دارند.  ،یک دیسیس یی یا زمینه دانشی  اص  در مهدوه   سطح ممهومی:

را از طری  تشکیل ارتباطات ممهومی انجام می یادگیرندگان تازه کار به دنبال توسته فهم  ود از یک دیسیس یی موضوعی هستند و ایی کار  
 مشابه آنسه که متخصصان ایی موضوع انجام می دهند. دهند؛

ویکی    ،بلاگها  اطلاعات شبکه ها به طور قابل توجهی توس  توسته فناوری های مشارکتی شبکه،مورد حاای  قرار گرفته اس .سطح بیرونی:
 متخصصان و مهتوا افاای  داده اس .   ،افراد را برای ارتباط با دیگران  ظرفی   ی اینترنتی،برچسب گذاری اجتااعی و شبکه های اجتااع  ها،

 
1 Connectionism  
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اس  که به شکل و سا تار اطلاعات فردی و شبکه های اجتااعی  (1فهایدن و شنا   در متنای شبکه ای یک عنصر روییدنی)ظاهر شونده
 ده شده اس .ایی  ممهوم در ادامه بیشتر توضیح دا یادگیرنده بستگی دارد.

 
 

 ( 12ص  22009ارتباط گرایی و سطوو شبکه )زیان  وتیتنبرگر   -  3
 

 طراحی آموزشی وارتباط گرایی  -4
افاای  ناایی و تغییر مداوم اطلاعات از طری  فناوری های ارتباطی برتر به متنای ایی اس  که برای کارا یی و به روز بودن هایشگی در  

ایی یادگیری و توسته حرفه ای به  ود اتکائی نیازمند اس .والگوهای    نیازمندیم تادر یادگیری مادام التار درگیر شویم.تخص  و کارمان  
 طراحی  طی متداول برای ایی منظور مناسب نیستند. 

ه به صورت شبکه  جهان شبکه ای و دان  توزی  شده نوع  اصی از الگوهای طراحی آموزشی را ایجاب می کند که نه به صورت  طی ب ک
  تبادل اطلاعات،   ای شکل یافته اس .بنابرایی طراحی آموزشی ارتباط گرا بر روی شبکه ای کردن،اجتااعی سازی،تسهیم اهداف آموزشی،

 پردازیم. ما در قالب پاسخ به چند سوال به بخشی از مماهیم طراحی آموزشی ارتباط گرا می  آفرین  مشارکتی و توسته اجتااعی تاکید دارد.
 الف(اجااء تشکیل دهنده آموزش کدامند؟ 

شبکه از دو جاء »گره    شکل دهی و هدای  شبکه می باشد.  ویادگیری فرایند ایجاد،  دان  درون شبکه توزی  شده اس .  ،در نظریه ارتباط گرا
  پدیده ظهور یا روئیدنی ظاهر می شود.  طب  ایی نظر اگر دو جاء »گره و ارتباط«موجود باشد دان  به صورت یک و ارتباط«تشکیل می یابد.

قاعده بازی در نظام شبکه ای ایی   که شبکه یادگیری را شکل می دهند.  در ایی دیدگاه گره و ارتباط دو جاء تشکیل دهنده آموزش هستند.
شبکه ها منط   ودشان را   .و یافتی بهتریی راهی که آن ها را به یک گروه پیوند دهد  )گره(  یافتی چیاهای کوچک نادیده گرفته شده   اس :
 . اتماق عجیبی پدید می آید وقتی شاا هاه چیا را به هاه چیا وصل کنید. دارند.

»ریاضیات به ما می گوید که ارزش یک شبکه به نسب  مجذور تتداد افراد عضو افاای  پیدا می کند .به عبارت دیگر هاانطور که تتداد گره  
افاای  تتداد کای عضو می تواند ارزش   افاای  می یابد.  ارزش شبکه بطور »ناایی«  دا می کند.های یک شبکه به طور حسابی افاای  پی

 .«عضا را بطور چشاگیری افاای  دهدا کل
 ب(ترتیب و توالی اجااء آموزش به چه شکل اس ؟ 

در طی توسته ایی نظریه    ،ادوارد لورنا اس .پیشگام نظریه آشوب    نظریه ارتباط گرا بر اصول نظریه آشوب و نظریه پیسیدگی متکی اس .
تغییر و پی  بینی ناپذیری را    ،پیسیدگی داده اس . نظریه پیسیدگی، بی ثباتی،واژه اولیه آشوب جای  ود را به واژه ک ی تر به نام نظریه  

 
1.Emergent 

2Siemens,George; Tittenberger 
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شخصه ظهور بی نظای اس .و از فرایندهای در ایی نظریه نظم م  پذیرفته و پیشنهادهایی مناسبی را به منظور مدیری  آن ها ارائه می نامید.
پاسخی نسب  به یکدیگر مهسوب می شوند و با هم    ،ایی صورت سیستم و تغییرات مهیطی  در   ودسازماندهی درون سیستم ناشی می شود.

د حیطه  ه پیسیدگی واراز نظری  ،ممهوم لبه آشوب  .ه آشوب آغاز شودطب  نظریه ارتباط گرا آموزش باید از لب  (1987)کلایک  توسته می یابند
سیستای که    که بسیار مساعد ظهور الگوهای جدید رفتاری اس .  .گذار باریکی میان نظم و آشوب اس ناحیه    ، لبه آشوب  یادگیری شده اس .

 به لبه آشوب کشیده می شود احتاال بیشتری برای ناای  فرایند  ودساماندهی دارد. 
ناحیه ثبات و پایدار،ناحیه   طباق پذیر پیسیده می توانند در یکی از سه ناحیه به فتالی  بسردازند:تاامی سیستم های ان  ،براساس نظریه پیسیدگی

سختی و کر تی و در ناحیه بی ثبات متلاشی شدن در انتظار    بی ثبات و لبه آشوب که ناحیه گذار باریکی بیی دو مورد اول اس .در ناحیه اول،
  بهتریی  ناحیه   ایی  . د یاب  می  ظهور  رفتار   الگوهای نوآورانه  و  دهد  می  رخ  سازماندهی  یخته  ودولی در لبه آشوب فرایندهای  ودانگ  اس .

 .(3-1)شکلناحیه دیگر تتادل به وجود بیاید زمانی حاصل می شود که بیی دو لبه آشوب،  بروز یادگیری فراهم می آورد. رابرای شرای 
 سه ناحیه ثبات،بی ثبات و لبه آشوب  4شکل 

 
 (3،ص  2009شایان حسی زاده  ،)کنتانی

 
برای  ارائه   به   اکنون  فرض   پی   ایی  به   قائل  افراد  طیف  انتهای  دریک .پردازیم  می  فردی  ریای  ازبرنامه   استماده   با  ناحیه   سه  ایی  مثالی 

 . باشند  نداشته   ای  شده   تدویی  ازپی   ریای  گونه برنامه   وهیچ   نهند  وقدرگردن  قضا  به  بایس   می  ندارند،  بینی  پی   هرگاتوانایی  هستندکه 

  بر ی   دیگر  ازطرف .شود  منکرمی را  آینده  برای  ریای  برنامه   و  هرگونه تصایم  گیرند که  درنظرمی  را  فرضی ثباتی  بی  یا  آشوب  یک  ایی افراد
 نای   مدیری   دراینجا آشوب . ناایند  ج وگیری  نشده   بینی  پی   بروزر دادهای  عدم  از  تا  دهند  می  انجام  یآینده   برا  دقیقی  ریای  برنامه   افراد
  هستند   مشکلاتی  دارای  هردورویکرد  که   اس   ایی  واقتی    .گیرند  می  نظر  در  را  کامل  ثبات  وآنها نوعی  شود   می  حذف  افراد  درذهی  ب که   شود

  که  هنگامی . بیاورند  دس   به   حوادث  برابر  در  را  پویا  مدیری    نوعی  توانایی  بایس   می  افراد  واق   در . می گیرند   نادیده   را  واقتی   از  وبخشی
 ( 1998)کویی،ک ی,  .قراردارد آشوب درلبه  می گوییم شود، بر وردار آن  فتالانه اداره  وتوانایی مهیطی تغییرات پذیرش ایی آمادگی از فرد

 ج(روش های ارائه و ارزشیابی آموزش کدامند؟
بالا را پیشنهاد می کند به ایی نهو که طراو آموزشی یا مربی در شروع آموزش به هدای  و  نظریه ارتباط گرا یک سیستم کنترل از پاییی به  

  راهناایی شبکه می پردازد تا شبکه شکل بگیرد بتد از آن کنترل  ود را به حدی کاه  می دهد که اعضا به هم کنترلی می رسند. هرفرآیندی 
 به عنوان مثال: ناود هدای  بالا به  ازپاییی تمکر جاتیِ با امیتوان آنهار  تریی وفیایکی تریی   عظیم حتی

کامسیوتری  درکنمران   کننده  شرک  5000 ازحدود 1990 درسال  را  ساز  شبیه  تایک  شد   واسته  گرافیک  لورن    که  پروازکامسیوتری 
  بان   کاک 5000 از  هریک د. بو  شده  وصل  شبکه   به   مجازی  یک  اس جوی  یک  توس   کننده   شرک   هر   کنند  هدای   بود،  کارپنترسا ته 

  تالار  یک  در  پرواز  عا یات  ایی . کنند  هدای   اس   مناسب   کردند  فکر می  که   گونه  آن  را  هواپیاا  راس   و   چپ   پاییی،   بالا،  کنترل  توانستند   می
 برانند   را  هواپیاا  ایی  ناودند  می  ستی  که   آن  ضای  شدکه در  فراهم  امکان  نمرایی 5000 ایی  برای  که   بطوری  شد،  می  انجام  بسیار بارگ

 5000 تجا   که   تصایااتی  متدل   به  ج    بود که   شده  سا ته   طوری  ساز  دستگاه  شبیه  ولی  )دادزدن(  برقرارکنند  یکدیگر ارتباط  با   افقی  بطور

  بدون   راتقریباً  ج   یک  توانستند  کار می  تازه  5000 تجا   بودکه   توجه   بسیارجالب . داد  می  پاسخ  اتخاذ میکرد،   کنندگان  شرک   نمری
 .آورند فرود مقامات بالا از دستور  وگرفتی هااهنگی

»ارزشیابی ارزشاندی یادگیری «و »هم ارزشیابی«  جاء مماهیم مورد تاکید ده در نظریه ارتباط گرا می باشد.  ارزشیابی جاء لاینمک یادگیرن
«بدیی متناس  که یادگیرنده قبل از شروع یادگیری باید به ارزشیابی گره های بسردازد که  »ارزشیابی ارزشاندی یادگیری  ارتباط گرا می باشد.

طب  نظر  ند.)به مطالب قب ی مراجته شود(.  قصد برقراری ارتباط با آن ها را دارد.وتنها گره های را انتخاب کند که ارزش برقراری ارتباط را دار
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چنیی دانشی نوعی جدیدی از ارزشیابی را ایجاب می   یک موضوع عینی نیس  ب که یک پدیده ظهور و روئیدنی می باشد.  ارتباط گرا دان 
کنترل مشارکتی و جهان شبکه ای   ،ی بر گرفته از اندیشه ارتباط گراهم ارزشیابی ممهوم جدید .ز ارتباط بیی گره ها حاصل می شودکند که ا

 درون شبکه ای که به یک ارگانیسم  ود تنظیم گر تبدیل شده اس  رخ می دهد. فرایند هم ارزشیابی در  اس .
 

 AEASIالگوی    -5
به منظور طراحی مهی  های یادگیری ارتباط گرا برای   AEASI(به ارائه الگویی  ته  عنوان  129،2006زیان  در کتاب »فهم دان «)

زیان  متتقداس  که»    الگوی طراحی آموزشی در سطح کلان می باشد.یک    AEASIالگوی    سازمان ها و موسسات آموزشی می پردازد.
طراحی چنیی  هرچند که بخ  اعظم دان  ما را یادگیری های غیر رسای شکل می دهند. ولی با ایی حال نظریه و الگوی  اصی به منظور 

ایی الگو شامل    ارائه می کند.دگیری غیررسای  یا   را به منظور طراحی مهی  های  AEASIبنابرایی نظر،او الگوی    .«مهی  هایی وجود ندارد
 پنج حیطه طراحی می باشد که عبارتند از:

 ته یل و اعتباریابی 

 طراحی شبکه و زیس  بوم

 چر ه یادگیری و دان  انطباقی 

 بازبینی و ارزشیابی سیستم

 عوامل فشار

 : 1حیطه 
 ته یل و اعتباریابی 

  ، ته یل و اعتباریابی زیس  بوم  .ردها وفرایندهای یک نظام کسب کرد شنا   کافی نسب  به عا کقبل از اقدام به طراحی آموزشی حتاا باید  
ته یل می تواند پیوستاری   عادات و قاب ی  های گره های موجود در زیس  بوم را فراهم می سازد.  رفتار،  ،زمینه شنا   منظم فرایندهای دان 

ر نظریه ارتباط گرا ته یل زیس  بوم به صورت ک ی و در سطح وسی  و در مراحل بتدی  مرح ه نخس  ته یل د  از کل به جاء را شامل شود.
والدیی ودان  آموزان(ارائه می شود تا صه    مت اان،  نتایج ته یل سس  به ذی  نمتان )مدیران،   ته یل شبکه های اجتااعی مه ی می باشد.

 بگیرد. و دق  آن مورد ارزیابی قرار
 : 2حیطه 

 س  بوم: طراحی شبکه و زی 
طراحی زیس  بوم به یادگیرندگان اجازه می دهد تا به نیازهای دانشی    ایی حیطه شامل طراحی و پرورش زیس  بوم و شبکه ها می باشد.

اباارهای سیار    ،ز طری  اباارهای مخت ف )کامسیوترت میقی( و ا  ،یادگیری( و چندگانه )بر  ،حضوری  )الگوهای     ود به روش های چندجانبه 
طراحی متناسب زیس  بوم سلام  آن را تضایی کرده و موجب رشد و تکامل شبکه ها و گره های موجود در   ( و غیره دس  یابند.،کلاس

 آن می شود. 
شبکه ها از مجاوعه منسجم گره ها و ارتباط بیی آن ها شکل یافته و درون زیس  بوم رشد و تکامل پیدا می کنند. طراحی شبکه های 

شبکه در دو سطح    زیرا شبکه ها سا تارهای هستند که افراد به شخصه آنها را ایجاد می کنند.  بوم اس .  ت تر از زیسیادگیری کای متماو
یک سازمان می تواند شبکه های بیرونی ممص ی )که دسترسی   مطرو می شوند.  و درونی)چگونگی بازناایی دان (  بیرونی)گره های اطلاعات(

در اصل در نظریه ارتباط گرا طراحی   اما شبکه های درونی باید هدای  و پرورده شوند.  تضایی می کند(ایجاد کند.به اطلاعات مورد نیاز را  
ایی حیطه طراحی می تواند توس  مت اان و مربیان در کلاس درس یا    ممهومی و بیرونی شبکه صورت بگیرد.  باید در هر سه سطح عصبی،

 1دوره آموزشی به کار گرفته شود. 
 : 3حیطه 

 چرخه دانش و یادگیری انطباقی

 
مقبولی برای این حیطه ارائه نشده است در مورد آن زیاد بحث  این بحث وارد طراحی خرد در نظریه ارتباط گرایی می شود و از آنجایی که فعلا الگوی  1

 .نمی کنیم
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هر یادگیرنده در زیس  بوم باید یک برنامه دان    )یا تقریبا شکل گرفتند(   زیس  بوم ها و شبکه ها توسته یافتند   ،بتد از آنکه مناب  دان 
ل دهی به شبکه و زیس  بوم  سازمان یادگیری باید مهیطی را فراهم بیاورد که فتالی  های شک  .متناسب با نیاز ودش ایجاد نااید  شخصی را

مدیران و    ، زیس  بومی (کارکنان  ،ارت های )سواد دیجیتالی، شبکه ایهاسنیی ایی سازمان باید مه  در آن برای هر فرد بتواند پرورش یابد.
یس  بوم را با  در اصل می توان گم  که سازمان وظیمه دارد تا سلام  ز  یادگیرندگان رابه منظور عال کردن در مهی  جدید ارتقاء دهد.

 آماده کردن گره های موجود برای مشارک  سازنده تضایی کرده و گامی در جه  سازگار کردن یادگیرندگان با دان  زیس  بوم بردارد. 
 هم  عنصر اساسی برای سلام  زیس  بوم یادگیری ودان ، ضروری اس . 

 ایدئالی قصد شده تا ایجاد شود؟ چه وضتی   چه مسئ ه ای باید حل شود؟  چرا فضا وجود دارد؟ هدف:
آیا هوی  افراد به صورت منمرد اس  یا با گروه ترکیب    آیا هر یک از اعضاء می توانند هوی  شخصی  ودشان را ایجاد و کنترل ناایند؟  هوی :

 می شوند؟ 
چال  ها و    ، بوم مطاب  با علای    آیا هدف زیس   آیا مشارک  اعضاء در فضای دان ، برای  کار یا زندگی روزانه ارزشاند اس ؟  :ارتباط

 فرص  های اعضاء می باشد؟ 
آیا فضاء برای افرادی که می  واهند تا با دیگران ارتباط برقرار کرده ،یادبگیرند و دان   ودشان را تسهیم    سهول  کاربری و یکسارچگی:

 ی اعضاء یکسارچه شده اس ؟آیا فتالی  های زیس  بوم با عادات کار دسترسی آسانی را فراهم کرده اس ؟ ناایند،
آیا زیس  بوم به افراد اجازه می دهد تا روابطی با دیگران شکل دهند؟ آیا هوی  ها قاب ی  جستجو دارند؟)آیا شرک  کنندگان می    اجتااعی:

 توانند افراد دیگری با علای  یا چال  های کاری یکسانی را پیدا کنند؟( 
 آیا مناب  یا عام ی  های جدید اضافه می شود؟   آیا دان  جدید بررسی ،تسهیم و بیان می شود؟  اس ؟آیا زیس  بوم زنده و پویا    پویا و زنده:

 آیا چیاها تغییر می کنند؟ 
آیا زیس  بوم دسترسی به نقطه نظرات ،عقاید و چشم اندازهای متنوعی را فراهم می آورد؟آیا افراد قادر به بیان عقایدشان می باشند؟آیا    تنوع:

 ه ای مورد توجه قرار گرفته و ارزشاند می باشند؟نظرات حاشی
 4حیطه 

 بازبینی و ارزشیابی الگوها و نظام ها
هاسنان که سازمان    در نظریه ارتباط گرا نیا  سنج  و ارزشیابی و باز وردهای حاصل از آن اساس تکامل هر نظامی را تشکیل می دهد.

تغییرات درونی سازگار و تتدیل می نااید سنج  و ارزشیابی مستار نیا لازم و ضروری می رویکردهای دان  را مطاب  با تمکرات مستار و 
 ارزشیابی به دودسته گسترده در ایی الگو تقسیم می شود:  شود.

 کیمی  یادگیری( افاای  تسهیم دان ، افاای   دمات مشتری، ،)نوآوری اثربخشی زیس  بوم در دستیابی به پیامدهای قصد شده

 قاب ی    افاای  اثربخشی شخصی اعضاء درگیر در زیس  بوم، افاای  سود، ،بازدهی سرمایه )کاه  هاینه ها
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AEASIی الگو 4 شکل

 دگرگونی( توانایی سازمانی برای سازگاری و   سازمانی برای تامیی چال  های جدید،

 باز ورد ایجاد شده از میان سنج  و ارزشیابی به منظور اصلاو و تتدیل زیس  بوم یادگیری و دان  در سازمان به کار گرفته می شود. 
 5حیطه 

 عوامل فشار
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امل عبارتند  مهم تریی عو  چر ه توسته یادگیری و دان  ته  تاثیر عوامل بسیاری اس  که نیازمند ملاحضاتی قبل و حیی طراحی می باشد.
 از: 

 زمان قابل دسترس برای توسته  
 بودجه برای توسته و گسترش 

 هدف یادگیری)حل چال  های سازمانی،تواناند کردن یادگیرنده برای  ودآموزی،نوآوری (
 تکنولوژی قابل دسترس کاربر نهایی و

 صلاحی  اعضاء کارمندان برای استماده از تکنولوژی های جدید 
ه ایی ها نیس  و طیف بسیار گسترده ای را شامل می شود.طراو آموزشی باید شنا   کافی نسب  به ایی عوامل داشته  عوامل فشار مهدود ب

و بتواند پی  بینی های لازم را قبل و حیی طراحی به منظور حل یا کم رنگ کردن نق  آن ها نااید تا فرایند طراحی به صورت منظم و  
 بخشد.هدفاند بتواند اهداف  ودش را تهق  

 بحث و نتیجه گیری:  -6
نظریه یادگیری نو پایی می باشد که ا یرا توجه پژوهشگران و متخصصان آموزشی را به  ود ج ب کرده و هنوز مورد بهث و    ارتباط گرایی

و هاسنیی تلاش و کوش  مداوم بنیان گذاران)زیان  و داونا( آن    2.0بررسی مستار می باشد.ایی نظریه به کاک اباارهای فناوری وب  
زیان (تا به حال مقالات   2004شد رشد و توسته پیدا کرده اس . طوری که بتد از مطرو شدن نظریه ) ی ی سری  تر از آنسه تصور می  

ارتباط گرایی مستقیاا به طراحی آموزشی نسردا ته اس  ولی بااستنباطی که از لابه لای   بیشااری در سطح دنیا در مورد آن ارائه شده اس .
بیانگر دیدگاه ارتباط گرایی در مورد طراحی آموزشی اس . با ایی حال   که یان می شود  ناامطالب آن می توان داش  الگو و نظر  اصی  

ارتباط گرایی مجاوعه مباحث  . در کل  ها و برنامه ریای های بسیاری اس بکارگیری اصول و قواعد چنیی نظریه نوپایی نیازمند پژوه   
مدیران و نظام های آموزشی باشد و پایه های    ،غ راه مربیانچراد  ی توانم وبی برای توصیف یادگیری در عصر دیجیتال فراهم آورده اس  که  

( را    www.cck11.mooc.caرا برای طراحی نظام های آموزشی نویی را فراهم سازد.زیان  و داونا دوره های یادگیری الکترونیکی )
آن ها ایی فرص   را با    یادگیری ایی نظریه دارند ارائه می شود.( برای عاوم افرادی که تاایل به  رایگانفراهم کرده اند که به صورت آزاد)

امید می رود رشد و    .و تکایل نظریه پی ریای کرده اند  هدف هم افاایی و یادگیری مشارکتی به منظور یادگیری و هاسنیی تسهیم دان 
 تکامل ایی نظریه توصیف گر یادگیری در عصر جدید باشد. 
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