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 کرانه متفیادگیری رفتار گرایانه تا یادگیری  زا
 دكتر علي ذكاوتي قراگزلو 1

 چکیده
بخشي از سنجش و بازخورد نسبت به فعالیت ها ، و غني سازی    ، تفویضارتقای سطح و تراز اكولوژی علوم  یادگیری-جریان یادهي  انتظار از  

زمان مدیریت   ، گیری  یاد  های  م  فرصت  پیوند  نظرودرك  و  عمل  سبك   تقابل  تناسب  دانشجوبه  به  یادگیری  منطق -های  است.  محققان 

به منظور ارزیابي قوت نظری و ظرفیت حل مساله و ارزش تربیتي   یاددهي یادگیریهای معرفت شناسي مؤثر بر مفروضات و پرسش های  دیدگاه

شود.   مي  ها مطرح  درجنبه  شناسي  معرفت  های  دیدگاه  و  رویكردها  فرهنگي  مختی  بیان  و  فكری  نظام  نیز  لف  و  عمل  جریان  همچنین 

حل مسئله، خود سنجي  و    اهدافمعلمان و مدرسان الهام بخش است. .–ساختدارسازی معرفت و دانش و فنون ارزشیابي به وسیله خود دانشجو

باشد    مي  جمله امر  خطیر  تربیت   از  جوامعنهاد آموزش و پرورش ومسایل فرا نهادی  راه حل امید بخشي در زمینه مشكلات  سازی  -ساختدار

متكثر ند و با پر بار شدن وارتقا یافتن، مي توانند زمینه    پیچیده ورویكردهای متفاوت و سلیقه ای ومكاشفه ای حل مسئله هم انعكاسي  از جهان  .

یاددهي   در جریان  هنر  معلمي  را موجب شوند-ابتكار و  از طریقه شبكه ج.یادگیری  ارتباط  توانایي    هاني وبگسترش وسیع  از   بهره مندی  با 

افراد و جوامع  با رویكرد فكورانه، انتقادی و همه جانبه نگر    . به نظر مي رسد  مفید در چارچوب وشبكه ای از  روش مكمل      تفكرانتقادی  و پیچیده

ربیتي این جاست كه درهمه حال و ت  معرفت شناختيمي شوند. نكته مهم  هشیار    تربیت  مینهز  ی در آورفنعلاوه بر نكات مثبت به نكات منفي  

 با معلم ، بامحیط و با جهان است. یاددهي یادگیرینقش تعیین كننده ازآن رابطه فكورانه یادگیرنده  با خودش، با 

 ساختدارسازی، ارزشیابي.  شناسي،معرفت ، یادگیری  -یاددهي :واژه های کلیدی

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   . عضوهیئت علمي دانشگاه تربیت معلم 1

 
 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 ۱۳۸۹تابستان و پاییز  -۴۲شماره پیاپی  – ۲۴دوره دوم ، شماره  
 

 ۱۳۲تا  ۱۱۷صفحات  -۷ مقاله شماره
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كه ميمقدمه مقاله  اصلي  مفروض  از:  را  آن  مهم  ویژگي توان  یادگیریهای  به   یاددهي  دانست، سوگیری 

سمت استقلال فراگیر است كه پایه فهم عمیق، پیشنیاز یادگیری عمر پیما و تولید علم است. با استقلال و  

ها و روابط، انتظار این است كه  با وام گیری از تعبیر برونر، علم زنده بتواند جای علم  عمل فكورانه در اندیشه 

بنشیند.   یادگیرییامرده  انعطافمي   ددهي  به  امرتوان  در  مكاني  و  زماني  آموزش،   پذیری  و  ارزشیابي  فنون 

و ایجاد امكان كار در غیاب معلم    دن فعال،كرهای متفاوت شخصیتي افراد،گوش  توجه به ویژگي  یادگیری،

شیابي و بازخورد  انتظار این است كه بخشي از ارز یاددهي یادگیریكه در .اشاره كردطور مستقل ه ب حل مسأله

دانشجو خود  وسیله  به  آن  به  نیز  -نسبت  و  عمل  جریان  زمان،  مدیریت  همچنین  گیرد.  صورت  محقق 

معرفت و دانش به وسیله خود دانشجو مورد توجه بیشتری قرارگیرد. ساختدارسازی دانش دو   1ساختدارسازی 

گیری دانشگر؛ ساختار هستي شناختي و یا پایه دارد: انفعالي نبودن دانشگر )در اینجا دانشجو و استاد( و جهت  

از   است. هدف  و حل مسئله  ها  رابطه  تنظیم  در جهت  دانش  بلكه   نیست،  دانش  گرایانه  یاد دهي     ذات 

 را مي توان بدین سان تعریف كرد. یادگیری 

و   كارعملي«  یادگیری  »پروژه  دهي  و   یاد  مهارت  كسب  و  آمادگي  ایجاد  برای  مسئله  حل  فرایند 

این  شایستگ و خروجي  فرآورده  در  عملي  و  علمي  های شغلي  مسئولیت  قبول  برای  ای لازم  های حرفه  ي 

مي توان پل دوطرفه نظر به عمل و توانایي ایجاد فهم مشترك و   یادگیری رایاددهي    فرایند است. بنابراین

ني را پرورش مي تلقي كرد كه دانش روش كاری و دانش بیا  ()مادام العمر2یادگیری عمرپیما  آمادگي برای  

خود نیز    هدفمند و  وفرصت های   فعالیت ها  ،دهند. هرگاه فرایند اجرایي و منطقي دروس از مفاهیم اساسي

تا ارزشیابي و نظارت به دقت لازم اجرا نشود، دانش آموختگان به یادگیری واقعي و اثر بخش   3جوش وفراپوی 

 و مولد توفیق نمي یابند. 

 ضرورت

مباني نظری و تربیتي  و    شناخت  سازی و بهسازی كمي و كیفي این دروس  درگرو  هر گونه كوشش در باز 

در دوره ها و دروس  ذیربط و رساله پایاني تحصیل است.  ی  یادگیر  ي یاددهينقد برنامه ریزی و طراحي كیف

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

پيشنهاد مي كند. ساخت گرايي، بر ساخت گرايي و ساخت و ساز    tructivismconsنگارنده تركيب ساختدار سازي را معادل اصطلاح  -  1

 گرايي وساختگيري  را ديگران پيشنهاد كرده اند.

 معادل پيشنهادي نگارنده براي تركيب مادام العمر  2
 Emergentپيشنهاد نگارنده معادل  3
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تكلیف وضع  توان  نمي  یادگیری  هنوز  آ   یاددهي  كه  پرسید  توان  مي  و  دانست  قبول  قابل  را  ارزشیابي  یا و 

 موجب وزمینه ساز فرآیند خودارزشیابي و ساختدارسازی، و حل مسئله مي شود؟ 

رویكردهای متفاوت و سلیقه ای حل مسئله مزبور خود مي تواند زمینه ابتكار و هنر معلمي در جریان یاددهي 

ی گوناگون یادگیری را موجب شود و آشنایي با  منطق رویكردها به جای اكتفا به استاندارد واحد، تلاش ها-

دیگر   و  خودارزشیابي  اساس  كه  را  مباني  از  توان  مي  اهداف  این  به  نیل  برای  سازد.  كارآمد  را  مستمر 

از   بهره جست.  دهند  تشكیل مي  را  ساز  توانمند  ارزشیابي  مي  ترینعمده رویكردهای  سه  رویكردها  به  توان 

باورهای  و    ،3یا تفسیری  تعبیری  2اویليت  رویكرد(،  1950  -1900)  1رد اثبات گرا،رو  :رویكرد زیر اشاره كرد

انتقادی معرفت شناخت به فرض وجود  .4ي  اثبات گرایي  یادگیری،  رویكرد  كلي  و  روش  قوانین   های جمعي 

آموزشي رب  تأكید راهبردهای  طراحي  در  كارایي  دارد.  اصول  ،  رویكرد  تاكید  تفسیری  تعبیری  تاویلي  و   یا 

قبیل از  شناختي  معرفت  موقعیترازی،  ساختدارس  باورهای  در  كاربردی  زبان  ساختن  با   وشن  آموزشي  های 

تخصصي، اصطلاحات  از  زدایي  )تاریخي،  ابهام  مهم  عوامل  به  و   در  وشخصي(  ،محیطي  توجه  رمزگذاری 

درانگلیس، سورن كر كیه گارد و  ریشه های رویكرد دوم و سوم را نزد فلاسفه تحلیليمي پردازد.    رمزگشایي

یش ، فردریك ویلهلم نیچه و  یورگن كرشنشتاینر، سه نسل مكتب فرانكفورت ومارتین  زیگموند فروید در  اتر

ایتالیا،  جان دیوئي در  آمریكا،گابریل   آلمان،   ماریو مونتسوری در   بوبر، پل تیلیش ،هایدگر وهابرماس در 

درروسیه، پیاژه در سوئیس وویگوتسكي  ژان   ، فرانسه  در  كامو   وژان پل سارتر،آلبر  یافت.   مارسل  توان  مي 

امواج رویكرد سوم تحت تاثیر عواملي چون اگزیستانسیالیسم ونسل اول و دوم مكتب فرانكفورت جنبش های 

(،  1964، جان هولت)1962: پل گودمن در  "رمانتیك های جدید  "اصالت گرا ومنطقه گرا وسپس با این

ایلیچ) رایمر) 1971ایوان  اورت  فریر)1971(،  پائولو  و  و...  1972(  صاحب (  ازاین  یك  هر  افتاد.  راه  به 

بودند. پرداخته  انسان شناسي مدرن  تربیت و  از تفكر،   زوایا ومحورها یي  به   رویكرد معرفت شناسي  نظران 

فناوری    انتقادی رسانه،  درمورد  هنجاری  های  نظریه  ارزش  در  باگسترش  مدارس  و  ایجاد آموزش  های 

از  تاكنون  1970  ازو گفتگو محور ورهایي بخش )  فضاهای دموكراتیك ( تفكر خلاق وتوانایي نقد، دوری 

بانكي   آموزش  شدگي،  آموزشيدر  شیئي  های  وحتي  ،محیط  ،پذیرش  متفكرانه  فناوری  ترغیب   كاربرد 

این مقاله گامي    .اهتمام مي ورزد  نهادهای آموزشي  و همه سو نگری نهاد های حكومتي و  گوناگوني فرهنگي
 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1   Positivism  
2  Hermeneutic  
3 Interpretive Approach    
4  Critical Theory  
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 یاد دهي یادگیری عمیق .    است در راه ارائه طرحي برای اجرای

برای غنا بخشیدن به  جنبه  چهارچوب نظری:   رویكردها و دیدگاه های معرفت شناسي و تربیتي 

فرهنگي   و  فكری  نظام  مختلف  فنون  های  و  دانش  و  معرفت  ساختدارسازی  نیز  و  عمل  جریان  همچنین 

موزش نیاز به فهم ادراك محیطي  آدر    و مدرسان الهام بخش است  نمعلما  –ارزشیابي به وسیله خود دانشجو  

تفكر محور حل   اهداف.  ( تز های قابل توجهي اند، و یادگیری عمرپیما)مادام العمرعمل و نظر   متقابل  و پیوند

نهاد آموزش و پرورش و مسایل  راه حل امید بخشي در زمینه مشكلات  مسئله، خود سنجي  و ساختدارسازی  

با رویكرد    تاریخي تعلیم وتربیت را  سه دوره   الگویي از تناسب  1لزطبقه بندی س  باشد.  مي  جوامع  فرا نهادی  

شن دوره    و  ختيامعرفت  هر  در  غالب  ميروانشناسي  ترتیب    دهد.نشان  این  مرتبط به  رویكردهای  بررسي  

چه ارتباطي بین توانایي فراشناخت یادگیرنده و   وان شناسي و تربیتي اهمیت دارد.ر,یاددهي یادگیری برنامه 

(؟ از 2005،  2فهمد كه چیزی را فهمیده است )رگازا شود وجود دارد؟ شخص چگونه ميد گرفته ميآنچه یا

مقاله،   این  بداند"دیدگاه  كه  بداند  و  بداند  كه  را هي "آنكس   چه  از  و  چگونه  داند؟  مي  كه  بداند  چگونه   ،

آن را تصحیح و پربار مي استشعار مي یابد و مي فهمد كه فهمیده است ؟  یادگیری خود را چگونه سنجیده، و  

یادگیرندگان و سرانجام و از    3كند؟ و نیز اینكه: آیا دانش منحصرا عیني است یا ذهني؟ حداكثر منزلت فاعلي 

انتظار این است كه آشنایي با  منطق رویكرد ها   آنان چگونه پدیدار  مي  شود؟  "تحقق انساني"همه مهمتر  

یادگیری مستمر كار آمد، آموزش مولد ، خودارزشیابي و دیگر  -یاددهي   به جای اكتفا به استاندارد واحد، امكان

 رویكرد های كیفي وتوانمندساز و كاربرد هوش های چند گانه را هم فراهم آورد.

 گستره و ابعاد 

بهره  نحوه  اساس  یاددهي  بر  رویكردهای  كاربرد  و  در –گیری  ارزشیابي  و  تمرین  های  پروژه  و  یادگیری 

های معرفت شناختي آنان، نظام آموزش را مي  یكرد فلسفي و روانشناسي مؤثر و دیدگاه مؤسسات آموزشي، رو

 توان در قالب سه رویكرد تقسیم كرد:

 4(: تسلط رویكرد فلسفي اثبات گرایي و رویكرد روان شناسي رفتارگرایي1950تا1900)  رویكرد اول

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Seels 
2 . Rogoza, Christina 
3-Self as knower / I- ness  
4 . Behaviorism   
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      121/.....از یادگیری رفتار گرایانه تا                                                              

رشد   و  گرایي تقریبا بر روند ایجاد  باتقرن بیستم رویكرد معرفت شناسي اث  نیمه اولدر    (.1384)فردانش،

یي عینیت گرا  با مفروض امكان  ن رویكردیحكمفرما بود. ا  و روش های تدریس و ارزشیابي  رشته های علمي

برداشت  اقبولبو   برداشت  وجود  به  دستیابي  را  آموزش  هدف  افراد  در  آموزش  از  مختلف     "مطلقا   های 

كید مي كرد أین رویكرد بر وجود دانش مستقل از ذهن شاگرد تا.  یا همان برداشت معلم مي دانست   "صحیح"

ر آموزش  وظیفه  اساس  این  بر  نیز    "انتقال  "او  ارزشیابي  و  دانست  مي  شاگرد  ذهن  به  دانش  اندازه  این  بر 

رویكرد روان شناسي مؤثر در این رویكرد رویكرد رفتارگرایي   میزان دقت این كسب دانش مبتني بود.گیری  

دوبود به  1980تا    1960)   م.رویكرد  نیزتوجه  و  تلویزیون  و  رادیو  همچون  های  رسانه  كاربرد  رویكرد   :)

یادگیری   و  آموزش  امر  در  روان  ( 1383)عطاران،رایانه  رویكرد  و  تفسیری  فلسفي  رویكرد  تسلط  دوره   ،

گرا شناخت  جهاني"گسترش  (.1384)فردانش،  1شناسي  گستره  سال   2"شبكه  نخستین   در  دوره    های 

ا ستتسلط، هم انتقادی و رویكرد روان شناسي ساختدارسازی  با  رویكرد فلسفي  رویكرد سوم یعني  .  زمان 

نسنجیده و  منجر به آزادی و رهایي افراد از عقاید    تفكر انتقادی مستقلطرح    برآن است كه    رویكرد انتقادی

مشهود   "عقل مطلق"  هر  چند وجود بحران در  .مي شوددیدگي و ستم پیشگي  و غلبه بر ستم    جزم اندیشانه 

است اما شرایط گفتگویي مشترك میان انسان ها بر اساس مشتركات استدلالي دور از  ذهن و دور  از عمل  

را توصیه مي كند كه راه را بر اندیشه واقعي مي   "اندیشه پیچیدگي"نیست. ادگار مورن تكیه و بهره مندی از

دیگران،  1998گشاید)دورتیه،   و  كتبي  ترجمه  فناوریدوره  (.  396:  1382،  فن  ،متاخر  ی آوردوره 

 دارای خصوصیات زیر است : مي باشد كه  3متفكرانه

دانش  - انواع  پنهان(به رسمیت شناختن  و  و    )ضمني  منابع علمي سنتي  از  دانش   نیز  حاصل 

 تجربه ؛ 

 بر دانش نظری و دانش عملیاتي و مقدم دانستن دانش نظری بر عملي؛  ابتنا -

 معین. ش بر اساس ارزش شناسي كار گیری انواع دانه ب -

بودن   در  ازمتفكرانه  وارزشیابي  ارهبتعمق  آموزش  ارزش  فناوری،  فنون  و  آن  ها  دانش  ،  و محصولات 

آموزش "تا به    4د اما مي تواند بسیار فراتر رود و  به تعبیر ادگار مورنشروع مي شو  مواد  محتوا و  ها وي  حاطر

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Cognitive Psychology  
2 . World Wide Web (www) 
3 . Reflective technology 
4-Morin, Edgar   
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باماجراجویي و حوادث زندگي روزمره و درك پیچیدگي ها و دست یابد كه درآن ذهن     "و پرورش سیاره ای

( .  87:  1387باید روبرو شود)در: مورن و دیگران، ترجمه یمني دوزی سرخابي،    "زیست كره "آشوبناكي  

با  گسترش وسیع ارتباط    هم گام و هم افق انتقادها، توصیه ها و راهكارهای رویكرد انتقادی با رویكرد سوم   

ج  شبكه  طریقه  كاربرد   "وب"هاني  از  را  جوامع  و  افراد  تواند  مي  رویكرد  این  رسد.  مي  نظر  به  بجا  بسیار 

این    شیداگونه و شتاب زده فناوری در زمینه  تربیت هشیار سازد و اهداف و آرمان هایي انساني را فرونگذارد.

ثر همدلي و بدور از هر  رویكرد انساني توجه به این مهم است كه ارتباطات باید برابرگرایانه،حد اكاهداف و  

گونه جهت دهي دستاموزگرانه و خالي از سوگیری مبتني بر تحقیر ، فریب، زور و استثمار باشد ... تا بتوان به 

به  شیوه  سازنده  و   ایجابي  از  ای  خالي  و  كورانه  اقتباسي  انطباق  از  فارغ  و  ترذیلي  و  خشن  انضباط  از  دور 

،  185، صص1383نایي »حل مسئله« دست یافت)ذكاوتي قراگزلو،  زدگي به تواخشونت و با پرهیز از عمل

 (.  193و192

 مبنای معرفت شناختی و تربیتی رویکرد اول نظام آموزش 

علمي   دورمعرفت  اختلاف    به  مورد  آرای  و  است  بدیهیات  و  یقینیات  از  سرشار  و  حدسیات  و  ظنیات  از 

ندارند آن  در  جایي  انفسي  تعلقات  و  نظاميمتافیزیكي  علم  است.    و  شده  بنا  واقعیات  بر  كه   چالمرز )است 

كاملا   مشاهده و آزمون در  شرایط    شناخت ماهیت واقعیت هر موضوعي تنها با  ،ترجمه زیباكلام(.    1384،

  داده های ها در مورد واقعیت بر پایه    نتیجه گیریاستقرا و    ، های عیني كنترل شده امكانپذیر است .ویژگي

است توان    كه   تجربي  كرد اندا  مي  گیری  برای.  زه  تركیب    "كشف   "تلاش  از طریق  قوانین  و  پایدار  روابط 

افزار   -لب قوانین كليااز طریق بردن آن در ق  مناسب استدلال و مشاهده در هر مورد و توضیح حوادث جزئي

فهاني اص  نصرگال، ترجمه  )  هاهای پژوهشگران به دلیل اعتقاد به علیتي افزار وار میان پدیده   وار بودن دیدگاه 

 برنامه ریزی شده   نظام آموزش  این دیدگاه رفتار گرایان را به تصریح وپردازش پارادایم(.  1384،و دیگران

محرك بر  سازی  -مبتني  شرطي  ،تقویت  كرد.    پاسخ  اهمیت أت  انندمایدئولوژیك    باورهایتشجیع  بر  كید 

اجتماعي، پرورش در مسائل  امكان شناخت مطلق  آموزش و  یقیني  وجود  به  از ط  و  ریق روش تجربي،توجه 

عقلاني، ریزی  صنعتي،برنامه  ریزی  برنامه  مراحل  و  ها  گرایي،  جنبه  پرورش  ت  عینیت  و  آموزش  بر  أكید 

عام، قوانین  تكوین  برای  فناوری،  عمومي،تلاش  فرهنگ  تسلط  بر  در   تأكید  غالب  فرهنگي  تسلط  بر  تأكید 

مدرنیسمیرو آن(كرد  اول   موج  ویژه  یافتند      )به  خود   برایفرصت  دوران  آموزشي  نیازهای  به  پاسخگویي 

آور پدید  را  آموزش  نظام  اول  رویكرد،  .دنرویكرد  این  تربیتي  و  نتایج  متقارن  اولیه  شناختي  انسان  دعاوی  با 

 هماهنگ از  كار درنیامدو انتقاد های  فراواني را برانگیخت. 
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      123/.....از یادگیری رفتار گرایانه تا                                                              

 مبنای معرفت شناختی و تربیتی رویکرد دوم  نظام آموزش  

 مي  این رویكرد را آشكار، جنبه های معرفت شناختي  و تربیتي  های مهم این رویكرد    ي ویژگيتوجه به برخ

 سازد. 

 غلبه دارد.  و فهم اعتقاد به اصالت انسان و ادراك تاویلي و تعبیریدر رویكرد  -

 های زباني تأكید دارد.  های كیفي و محور تحلیل بر تحلیل -

یند تفسیر مفید واقع  آ یین گرچه تبیین نیز مي تواند در فرهدف علم را درك و فهم مي داند نه تب  -

 شود.  

رویكردهرچند   تعبیری  در    یرویكرد  درآموزشغالب  فناوری  است  مطرح   كاربرد  فنون    نبوده  در  اما 

 با عزم جدی تری  به بعد   1970سال    حدود  هرمنوتیك از  ارزشیابي فكورانه واژه كلیدی قابل توجهي است.

های كیفي نه فقط قلمرو    خیزش روش  با توجه به تحقیقات تربیتي،   ه ویژه ب.  تربیت شدوارد دنیای تعلیم و  

داد، گسترش  را  تحقیق  تحقیق    اهداف  اهداف  و  اصول  مجدد  آزمون  برای  تحقیقات  زمینه  همچنین  بلكه 

 اجتماعي را نیز فراهم آورده است . 

روان  رشد  برای  ای  زمینه  تربیتي  مسائل  زمینه  در  تعبیری  گرا  ش  رویكرد  شناخت  از    .دوب ناسي  آنچه 

ویژگي تحلیل  و  آموزش  تجزیه  نظام  دوم  رویكرد  و  های  شناختي  معرفت  بعد  شناختي   در  معرفت  مباني 

خواني ویك جریان تأثیر پذیری   دست مي آید وجود همه  ب   1980تا    1960های    رویكرد غالب طي سال

هایي كه برای آموزش استفاده مي شود   كه روشمي باشد. در این دوره این اعتقاد وجود داشت  پارادایم وار  

طور دقیق و منظم طي كنند و نظام  ه  اجرا و ارزیابي را ب  مانند تولید كالاهای مختلف باید مراحل برنامه ریزی،

طور كه قبلا اشاره شد یك نوع آموزش برنامه ریزی شده است كه جریان ارتباطي مبتني بر    آموزش نیز همان 

است   رویكردیبایدگفت این    .(1384دهنده و یادگیرنده برقرار است )فردانش ،  بین یاد  رسانه های فناورانه 

و رویكرد معرفت    ي و منطق سخت افزار شرایط صنعتانگاری )مبتني بر حس( شناخت،  برای ترمیم عینیتكه  

منطقي  شناختي پوزیتویسم  اول  گرفت  موج  برتاویلي    دیدگاه    .شكل  تكیه  با  ادر  همف  هرمنوتیك  اك در 

محور در پي   -یك مربي هرمنوتیك  ، موج آسای زندگي استمفروضات و معاني  برتمركز عمیق    باو    محیطي

است .اعتنای تجربه و مشاركت در اعمال تربیتي  فهم ،عمل ،  تفسیر معنای اعمال تربیتي و قواعد مربوط به  

 است. همه جانبه مداوم به همدلي شرط دائم حصول معرفت قابل اعتماد وعمل كارآمد

 مبنای معرفت شناختی و تربیتی رویکرد سوم نظام آموزش 

ابزار    گاه  دید  از  از  استفاده  دوره  به آوریفناین  سویه  دو  ارتباط  اساس  و  پایه  ارتباطات  و  اطلاعات  های 
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متأثر از رویكرد   خود ارزشیابي و ساختدارسازی  ،رویكرد سوم آموزش  .صورت همزمان و غیر همزمان مي باشد

باشدمعرفت   مي  انتقادی   رشناختي  روان  از(  2005)  اگازا.  رویكرد  پذیری  ساخت  تأثیر   از ساز  -دارشناسي 

انتقادی  مع  دلالت های رویكرد  بارفت شناختي  آموزش  وتعامل  نظام  است  رویكرد سوم  گفته  نظریه  سخن   .

ریه انتقادی، بر جنبه نظتوجه دارد.  و به فرهنگ و تاریخ    نمي پذیردرا    محضفكر و تصور و استدلال    انتقادی،

عملي   از  های  های    بیش  نابجنبه  كند  نظری  مي  ،.تأكید  انتقادی  جمله  نظریه  از   و  انساني علوم  علوم 

را   عقلاني  اصول  با  انطباق  و  علمي  دیده  آموزش  نقد ،كارشناسان  و  كند  تحلیل  نظریه  .  مي  اصلي  هدف 

 اصول عقلاني،  منتقدنظریه انتقادی اغلب  .  موضوعاتي است كه در فرهنگ بدیهي تلقي مي شوند  نقدانتقادی  

 افشای دنبال  ه  های انتقادی ب  نظریه.  است  "سیستم"و به طور خلاصه    و سرمایه داری  دیوان سالاریاصول  

شناسي    این رویكرد در كنار رویكرد روان  (.Randall  ،2005)اند  های اجتماعي    نابرابریتعارض ها و  

های مشتركي همچون تأكید بر تأثیر شرایط و پیشینه بر فهم و    ژگيبا كمك وی  وسازی  -دارمتأثر از ساخت

عنوان ه  ب   آوریفنتوجه به    عنوان تسهیل كننده یادگیری،ه  شاگرد محوری و نگاه به معلم ب  كسب معرفت،

گویي به نیازهای آموزشي دوران خود زمینه ساز و تسهیل    در پاسخ  های متاخررویكرد  .  1ابزاری رهایي بخش

 یكرد سوم  نظام آموزش شد.كننده رو

 رویكردهای متاخر دارای ویژگي های مشترك به قرار زیر اند:   

ب - معلم  به  نگاه  و  محوری  یادگیریه  شاگرد  كننده  تسهیل  یادگیری، عنوان  )درجریان 

 ي را(.یاددهي یادگیریشاگردان را باید تدریس كرد نه موضوعات

 تاكید بر پیش فهم ها در كسب معرفت و یادگیری  -

 أكید بر برقراری دموكراسي ت -

 ابزاری رهایي بخش درحكمتوجه به آموزش  -

 یانتقاد فكور تأكید بر تربیت شهروند -

آموزش    اكولوژیتوصیه ها و راهكارهای رویكرد انتقادی با    انتقادها،تناسب پارادایم وار پرمعناتری بین  

وب   جهاني  شبكه  طریقه  از  ارتباط  وسیع  گسترش  و  سوم  اسرویكرد  موجود  برقرار  وضع  بررسي  ت. 

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Emancipator   
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      125/.....از یادگیری رفتار گرایانه تا                                                              

با نام های »كار عملي فردی« و »كار عملي گروهي«، و یاددهي یادگیریهای »  یاددهي یادگیریبرنامه  »

 سمینار نشان مي دهد كه معمولابرای تنظیم هر یك از آنها به ذكر اهداف كلي اكتفا مي كنند.

، چگونگي یادگیری  ی یاددهيه ادر این معیارها، اهداف مرحله ای، سرفصل ها و عناوین جزیي و مرحل

گذر از مراحل پیوسته، مفاهیم اساسي و كلیدی، نحوه نظارت و راهنمایي و ارزشیابي مسكوت مي ماند. یكي 

اجرا چگونگي  در  موثر  متغیرهای  یاددهياز  راهنما   یادگیری  ی  استادان  توانایي  یاددهيدرجه    یادگیری  ی 

آنان معرفي مي شوند. استادان لزوماً تخصص ویژه در این  نفری دانشجویان  به  1-15هاست كه گروه های 

مورد ندارند و شاید دارای تخصص در گرایش های مختلف علوم تربیتي، روانشناسي و علوم انساني هستند. 

ای مكاشفه  تشخیص  ضعف  تخصصي،  متفاوت  فضای  این  آلگوری  1در  روش  نبود  و  دركنار  برنامه  و  تمي 

برا انتظار  یادگیری   ی یاددهيدستورالعمل اجرایي تفكرانگیز  اثر بخشي مورد  از  یاددهي نیز خود ممكن است 

دروس    یادگیری این  های  هدف  حصول  نحوه  و  چگونگي  بر  موثر  متغیرهای  و  عوامل  نظری  بكاهد.مباني 

های متعدد و غیر قابل پیش بیني وابسته  ظاهراً به حال خود رها شده است  و كارایي آن به تابعي از متغیر

 است. اما، نخستین گام ضروری است تا بتوان نظارت و راهنمایي فكورانه تری برآن اعمال كرد. 

 

 یاددهی یادگیری تدوین هدف های جزئی )مرحله ای( 

 در برنامه تفصیلي مصوب دوره كارشناسي رشته زیر پیش بیني شده است: 

 های فردی و گروهي شامل:یادگیری ددهيی یادو هدف مشابه برا -الف

 اجرای عملي آموخته های دوره به صورت )فردی یا گروهي( -1

 ایجاد مهارت های لازم برای شروع كار حرفه ای  -2

 

 گروهي شامل:یاددهي یادگیرییك هدف برتر برای تكمیل و تكامل دو هدف پیشین -ب

 تقویت حس تعاون و همكاری در كارهای گروهي  -3

مصوب علاوه بر هدف های بالا و دو سطر توضیح هیچ گونه دستورالعمل یا راهنما ی    در متن برنامه  

باشد دیده نمي شود و در این زمینه استاد و    كیفیت اجراهدف های اجرایي و مرحله ای دیگری كه پشتیبان  

ا نبود شیوه  ، دارای محاسن هم هست، امیاددهي یادگیریدانشجو اختیار كامل داده شده است. اگر چه برنامه  

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1-Heuristic Approach 
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و   برنامگي  بي  به  استاندارد منجر  از  علمي و تخصصي و دوری  فقر  ویژه در شرایط  به  كار  راهنمای  و  نامه 

كاهش آمادگي نظری و عملي شده كه مي تواند نمونه ای از اختلال در فرایند تصمیم گیری و عمل و اتلاف 

 دی ( قابل تحقق پیشنهاد مي شود:  منابع به شمار آید. به این منظور، هدف های مرحله ای )عملكر

 یاددهی یادگیریهدف های جزئی )مرحله ای(  

اهداف كلي    یادگیریبرای تحقق و حصول  نویسنده هدف یاددهي  اشاره گردید،  آنها  به  فردی و گروهي كه 

 به هدف های زیر دست مي یابند:   دانشجویان در فرایند گذراندن های مرحله ای زیربیان مي شود.

 )عملیاتي و تحقیقاتي( یاددهي یادگیریبا مفاهیم و اصول نظری و هدف های آشنایي  -1

 یاددهي یادگیریكسب آمادگي برای تدوین و اجرای یك  -2

 آشنایي با محیط ها و فضاهای واقعي كار حرفه ای و تحقیقاتي -3

 فردی یا گروهي )نمونه(  یاددهي یادگیری تدوین و طراحي -4

  نمونه  یاددهي یادگیری اجرا و كنترل -5

كسب تجربه در هم اندیشي و همكاری و تبادل اندیشه با استادان، متخصصان، صاحبنظران و   -6

 همكاران گروه در فضاهای علمي و عملي

 گروهي(یاددهي یادگیریكوشي، حس تعاون و همكاری در گروه )به ویژه-تقویت هم -7

 مونه اجرا شدهن یاددهي یادگیری كسب توانایي در نقد و ارزشیابي -8

 یاددهي یادگیری  ین گزارش هایتهیه و تدو -9

 یاددهی یادگیریدوره ها و مراحل اجرایی 

دارای دوره های كلي و مراحل جزئي تری است كه در طي زمان و در  یاددهي یادگیری فرایند كلي این برنامه  

اندركار دست  انساني  عوامل  از  یك  هر  وظایف  و  برنامه  با  یادگیریارتباط  را    یاددهي  ماتریسي  چارچوبي 

شكیل مي دهد. در این ماتریس ها دوره كلي و مرحله های زیرین آن وظایف و فعالیت ها در شرایط میداني  ت

ویژه از نقطه ای ساده و نظری شروع شده و به طورپیوسته و تدریجي پیچیده تر و وسیع تر مي شود و سیر 

 (. 1386طي مي كند )مشفق آراني،  تكاملي خود را

 به شرح زیر طبقه بندی كرد:  عملي سودوره های كلي فرایند در

 دوره پایاني - 3دوره میاني    -2دوره مقدماتي  -1
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اجرا برای  سازی  آماده  و  نظری  آموزش  دوره  به  كه  مقدماتي  دوره  مقدماتي:  یاددهيدوره   ی 

اجرای  یادگیری به  آنها  از  بازشناسي هریك  كه  است  تر  جزئي  مرحله  چند  دارای  خود  دارد  اختصاص 

 مي كند. صحیح برنامه كمك

 پذیرش ، آموزش و سنجش  -مرحله اول

 یادگیری  ی یاددهي آموزش نظر -مرحله دوم

   طراحي و تدوین   -مرحله سوم

 دهي یادگیری  یادارزشیابي و تایید -مرحله چهارم

 تداركات اجرایي   -مرحله پنجم

هفته  هفته به طول مي انجامد به هریك ازمراحل پنجگانه یك    5در دوره مقدماتي كه مدت آن   

یاددهي اختصاص داده شده است. یكي از نكات بسیار مهم و قابل توجه در هر   به پروژه    ساعت    6یعني فقط  

كنترل زمان است كه باید طبق برنامه پیش بیني شده آن را پشت سر گذاشت. شیوه آموزش در این    یادگیری

 هي است. دوره كه به طور كلي درمحل دانشكده اجرا مي شود آموزش حضوری و كارگا

 سنجش و آمادگي -1-1

ریز برنامه  و  طراحي  به  نسبت  استاد  مرحله  این  یاددهيدر  های   یادگیری   ی  توانمندی  براساس  خود 

ذهني و عملي دانشجویان اقدام مي كند كه به نوبه خود نیازمند یك سنجش آغازین است. این سنجش مي  

دانشجویان به همراه تكمیل پرسشنامه   تواند از طریق اجرای یك تست آمادگي مبني بر آموخته های پیشین

استاد سپس  گیرد.  دانشجویان صورت  تحقیقي  و  عملي  های  فعالیت  درباره  یادگیریای  ها،   یاددهي  برنامه 

 فعالیت ها و تكالیف ضروری را در طرح كلي و مرحله ای آن ترسیم  مي كند.

 یاددهي یادگیریآموزش نظری مفاهیم واصول  -2-1

مد به  كه  مرحله  اصول    6ت  این  و  مفاهیم  آموزش  به  شود  مي  اجرا  یادگیریساعت  ، یاددهي 

 در میدان های عمل اختصاص دارد.  یاددهي یادگیری اهداف، مراحل اجرایي، چگونگي ارزشیابي، نحوه انجام

در این مرحله استاد درس علاوه بر تشریح مفاهیم علمي درس دانشجویان را در زمینه چگونگي  

مي، روش ارتباط دانشجویان با استاد درس به طرق مختلف حضوری و مجازی از طریق  دسترسي به منابع عل

چگونگي   مرحله  این  در  كند.  مي  راهنمایي   ... و  الكترونیكي  پست  یادددهياینترنت،  های  یادگیری  تدوین 

ز طرح تحقیقاتي و اجرایي نیز به شیوه كارگاهي آموزش داده مي شود و بلافاصله یكي دو نمونه ا  -مطالعاتي

های قبلي مورد مطالعه، بررسي و نقد قرار مي گیرد تا دانشجویان آمادگي نظری لازم را برای یاددهي یادگیریو

تدوین و  یادگیری    طراحي  برنامه  یاددهي  و  تنظیم  چگونگي  و  آورند  بدست  خود  گروهي  یا  فردی  انتخابي 
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ب  حضوری،  متعامل  فرایندهای  با  بیاموزند.  آنرا  مختلف  مراحل  دانشجو ریزی  و  استاد  و  گروهي  فردی،  ین 

بسیاری ازمشكلات احتمالي ذهني و عملي آنان كه معمولا در ابتدای هر فعالیت فكری وعملي ممكن است 

و   طراحي  مرحله  به  ورود  و  برطرف مي شود  باشد،  داشته  وجود  مبتدیان  یادددهيبرای  را  تدوین   یادگیری 

ات اعم از حضوری و غیر حضوری لازم است برای آن دسته  تسهیل مي كند. به منظور گسترش دامنه ارتباط

دارند   اینترنت مشكلاتي  و  الكترونیك  پست  از  برداری  بهره  از  استفاده  زمینه  در  احتمالا  كه  دانشجویاني  از 

 آموزش های جانبي و جبراني  طراحي و برگزار شود. 

 یاددهي یادگیری مرحله طراحي و تدوین  -3-1

مورد علاقه خود اقدام كرده  و با یاددهي یادگیری    اب موضوع مناسبدانشجویان نسبت به انتخ -1

تدوین  و  طراحي  به  درس  استاد  نظارت  و  یادگیری    راهنمایي  و یاددهي  اصول  براساس  خود 

موازین نظری )پیش نیاز آن(  مي پردازند. درا ین مرحله میزان پویایي فرد و گروه شرط اساسي 

قابل اجراست. بنابراین استاد درس در برانگیختن علاقه و  منطقي، عملي و       طراحي و تدوین  

ایجاد   تبادل نظر و فراهم كردن زمینه های مناسب  ایجاد جو تفاهم و جنبش و تپش فكری و 

ابتكار و خلاقیت نقش بسزایي را ایفا مي كند. از آنجا كه دانشجویان در مرحله پیشین طرح ها  

یادگیریو اندیاددهي  كرده  بررسي  را  و  هایي  كارهای خلاق  از  برداری صحیح  الگو  به  یادآوری   ،

مبتكرانه نیز مي تواند در بهره ورسازی محیط و شرایط مناسب تفكر كمك شایاني باشد. رعایت 

گام های فعالیت اساسي فرایند برنامه ریزی كه در بخش اول به آن اشاره شده است، در تنظیم و  

رد. شرایطي را مي توان فراهم كرد تا با فضای ذهني اثری مثبت دا یاددهي یاد گیری  ساماندهي 

مناسب مشاوره و هم فكری با همكلاسان و نیز به ویژه با افراد متخصص در آن زمینه بهترین  

اجرای   و  تنظیم  یادگیری  ضامن  اجرایي یاددهي  برنامه  پدیدار شود. ظاهرا در حال حاضر  موفق 

)فردی و گروهي ( دربرنامه مصوب یادگیری یاددهي    عملي  -منسجمي درباره اجرای درس علمي 

فردی  سلیقه  و  ذوق  بر  تاكید  با  بیشتر  برنامه  این  كلي  و حصول هدف  ندارد  وجود  ها  دانشگاه 

پردازانه، میزان تخصص،   از پشتوانه نظریه  تابعي است  استادان است. پس میزان موفقیت درس 

د از سویي چون مقررات و  استاد درس.  ابتكار و هنر  بین  تجربه،   نیز  اجرایي خاصي  ستورالعمل 

منابع  و  دانشجویان  و  استادان  زنده  وقت  از  است،  نشده  تدوین  همكار  های  سازمان  و  دانشگاه 

 دیگر استفاده كافي نمي شود.  
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عاطفي   -هدف كلي درس به اهداف اجرایي و عملكردی و آن هم در قلمروهای مختلف شناختي -2

 و حركتي تبدیل شده است.

یي درس به ترتیب منظم شده است. در این بخش استادان و دانشجویان با روندها فرایندهای اجرا -3

و فرایندهای مختلف برنامه از ابتدا تا انتها آشنا مي گردند و راهنمایي های مختلف را دریافت مي  

 دادند. 

 در بخش چهارم عوامل اجزایي و دست اندركار طرح همراه با وظایف آنها نگاشته شده است. -4

و خلا موجود در برنامه تفصیلي یاددهي یادگیریبه منظور پاسخگویي به بخشي از نیازهای    این طرح

و سامان دهي آن تدوین شده است. با آن كه تلاش های زیادی برای تدوین  یاددهي یادگیریو مشي اجرایي  

 آن صورت گرفته است اما نیاز به باز خورد صاحبنظران وذی نفعان دارد.  

ر صرفا جنبه پیشنهادی وغیر قطعي  دارد و پس از اعمال نظرها، پیشنهادهای تكمیلي و تدوین طرح حاض    

اصلاح طرح نوبت اجرای آزمایشي آن فرا مي رسد. در این مرحله لازم است طرح حاضر را استادان مجرب و  

ي و میزان مسلط درس در چند كلاس و دانشكده به طور آزمایشي اجرا كنند تا تنگناها و نارسایي های واقع

بخش در  خطاها  دیدگاه فراواني  از  سنجي  اعتبار  پرسشنامه  تكمیل  و  تهیه  گردد.  آشكار  آن  مختلف  های 

است.   نیز ضروری  كارگاهي  و  و صنعتي  آموزشي  درنهادهای  مسئولین  و  كارفرمایان  و  دانشجویان  استادان، 

هنمایي همراه باشد. بدیهي است داده دقت نظر و جدیت كافي در اجرای آزمایشي آن باید همراه با نظارت و را

این  در  شود.  انجام  طرح  نهایي  و  اساسي  اصلاحات  و  اعتباربخشي  و  گردند  تفسیر  و  تعبیر  باید  لازم  های 

اجرای آزمایش مسئله اساسي سنجش میزان و چگونگي حصول و تحقق هدف های از پیش تعیین شده است 

كم هزینه و قابل قبول طرح از اهمیت ویژه ای برخوردار است.  و یافتن راه كارهای اجرایي ساده تر، مفیدتر،  

كار   اجرایي  به بخشنامه های  استادان مجرب و مستند  به عهده  آن  آزمایشي  اجرای  است كه  بنابراین لازم 

آموزی محول شود علاوه بر آن قبل از اجرای آزمایشي یعني پس ازتعیین استادان درس ضرورت تشكیل یك  

و   آموزشي  تا نخست هدف ها و خط مشي های   4پژوهشي در حد  كارگاه  نظر مي رسد  به  ساعت حتمي 

اجرایي و چگونگي انجام امور به درستي توجیه شود.پیشنهاد مي شود دانشكده ها و گروه های علمي متكفل  

با به ویژه گروه های علمي رشته های علوم تربیتي این طرح را به طور آزمایشي اجرا كنند و  یاددهي یادگیری

گیری  تصمیم  لازم  نظرهای  تجدید  یا  و  اجرا  به چگونگي  نسبت  آن،  ارزشیابي  از  آمده  بدست  نتایج  اعمال 

ازدیدگاه ساختدار برآمده  كه  باز  و  كامل  و  جامع  را  آن  توان  نمي  روان   -كنند. هنوز  و  موجب  باشد  سازی 

 شود، تلقي كرد. سازی فرآیند خودارزشیابي،آمادگي برای یادگیری عمر پیما و حل مسئله مي

 بحث و نتیجه گیری
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و همچنین  تصور وجود منظور از رویكردهای سه گانه، مرزبندی به معنای توهم  تمایز كامل و خلوص آنها  

از  سوی  دیگر  نیست.  معیار   تقارن ساده و همزمان بین رویكردهای معرفت شناختي از یك سو و تربیت

روا مولد،  شناسي  معرفت  رویكرد  یك  و ترجیح  كارآمد  ارزشیابي  فنون  نیز  و  تربیتي  و  یادگیری  شناسي  ن 

معیار رویكرد مولد آن است كه درجه زایندگي پاسخگو به كار رفته در سیستم نظام آموزش آن دوره مي باشد.  

تقسیم بندی و مرز بندی تقریبي رویكردها بدین قرار    تفكر تربیتي و تفكر معرفت شناختي را به دست دهد.

اثبات گرایي،  رفتاری و فنون ارزشیابي ابزاری؛ دوره ( با پارادایم 1950  -1900ل های)است: از سا های 

( دوره رویكردهای تاویلي، تفسیری، شناخت گرا و فنون ارزشیابي نظام ها؛ و دوره  1980-  1960دوم )

( ساختدار  1980سوم  انتقادی،  رویكردهای  دوره  متفكرانه.  -بدینسو(  ارزشیابي  فنون  و  با    سازی  آشنایي 

مي  منطق   رهایي  واحد  استاندارد  به  اكتفا  از   را  ارزشیابان  و  مدیران  مدرس،  و  معلم  پژوهشگر،  ها  رویكرد 

بخشد و با برجسته سازی نقش فعال و تعیین كننده دانشجویان آموزش و تربیت را  به طور مستمر غنا مي 

ویكرد های آموزشي مولد ، خودارزشیابي و بخشد و كار آمد مي سازد. برای این اهداف مي توان از مباني ر

 . دیگر رویكرد های كیفي وتوانمندساز كه هوش های چند گانه را هم مورد توجه قرار مي دهد، بهره جست

 پیشنهاد های پژوهشی  

كیفي  - و  كمي  گیری  بهره  از  دروس  میزان  پروژه  مختلف  یادگیری  درس  دهي  بر  یاد  علم    باتكیه 
 تربیت وخروجي و پیامد

  یاددهي یاد گیری باره كشور در آموزشگرانان و صصخافكار مت و اه پیشنهاد ،دیدگاه هابررسي  -

 پیشرفته  درحال توسعه و كشورهای نمونه های  یاددهي یادگیریمقایسه بهره گیری  -

 در مقاطع ورشته ها یادهي یادگیریكاربرد   امكانات ومحدودیتبررسي  -

 اددهي یادگیری یبررسي مباني فلسفي   -

و ارائه راهكارهایي برای كاربرد عوامل مثبت  یاددهي یادگیریبررسي زمینه های پیدایش و پیشرفت    -
   ارتقای فرهنگ واندیشه آن علل برای 

یادهي بررسي میزان آشنایي و بهره گیری از فناوری های آموزشي بین فراگیران و كاربرد آن در     - 
 یادگیری 

نفعان  - استادان و محیط های شغلي،   بررسي میزان رضایت ذی  یا  و معلمان و  ،فراگیران  مختلف 
 یاگیری یاددهي تخصصي وخانواده ها از وضعیت 
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      131/.....از یادگیری رفتار گرایانه تا                                                              

 منابع فارسی 

 ،تهران: دانشگاه تربیت معلمنظریه های آموزشی ویادگیری(. 1377پارسا، محمد) -

 .1384،  ، ترجمه سعید زیباكلام، تهران: سمتچیستی علم(. ed. th7چالمرز، آلن ف. )ترجمه از

فرانسوا) ژان  انسانی(.  1998دورتیه،  ها-علوم  جلال  گستره شناخت  كتبي،  مرتضي  ترجمه   ،

 (.1382الدین رفیع فر و ناصر  فكوهي،  تهران: نشر  ني)

 ، تهران: احیاءكتاب. مبانی و نظریه ها درآموزش وپرورش(. 1371ذكاوتي قراگزلو،علي) -

قراگزلو،علي) - آموزش  "(.  1383ذكاوتي  مسئله    فرهنگ،  حل  فصلنامه  "و  مسایل  ،  در  پژوهش 

ایروتربیت  تعلیم انجمن  تهران:  شماره  ،  تربیت،  و  تعلیم  تابستان 2و  1اني  و  بهار  جدید،  دوره   ،

 .  173-199پیایي، صص  20و  19، شماره  83

 سمت.  :، تهرانمعرفت شناسی اجتماعی ،طرح و نقد مکتب ادینبور(. 1384سعید) زیبا كلام،  -

 ، تهران: سمت. ناسی آموزش وپرورشpجامعه ش(. 1385د)شارع پور ،احم -

،محمد) - پرورش(.  1383عطاران  و  آموزش  در  بستر اصلاحات  اطلاعات   تهران   فنآوری   ، ،  

  .مؤسسه توسعه فناوری آموزشي مدارس هوشمند

  سمت. :، تهران (. مبانی نظری تکنولوژی آموزشی 1380فردانش، هاشم ) -

 سمت .: تهران، آرای تربیتی در غربسیر (. 1381كاردان، علیمحمد)   -

از   - )ترجمه  در    (.ed. th6گال،مردیت؛گال،جویس؛بورگ،والتر  کیفی  و  کمی  تحقیق  های  روش 

روانشناسی و  تربیتی  سمت،  علوم  تهران:  دیگران،  و  نصر  رضا  احمد  مترجمان  اول(،  )جلد 

(1384       .) 

 گاه شهید رجائي. (. تهران: دانش1386مشفق آراني، بهمن، پروژة كار عملي ، ) -

اندیشه   - روخر،  سیبورانا،  دومینگو؛  راول  موتا،  ادگار؛  عصر  مورن،  در   یادگیری  روش  و  پیچیده 

، ترجمه محمد یمني دوزی سرخابي،  تهران: پژهشكده و مطالعات فرهنگي و اجتماعي سیاره ای

   .1387وزارت علوم تحقیقا ت و فن آوری، 

اف.   - جي.  آموزشنلر،  فلسفه  با  پرورش  آشنایی  سمت، و  تهران:  بازرگان،  فریدون  ترجمه   ،

(1380 . ) 
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پرورش(.  1369)  یونسكو - و  آموزش  آینده  درباره تحولات  امیری  ،ترجمه   تفکر  علي  ،  محمد 

 شارات مدرسه .  تهران: انت
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