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تحليل عامل و همساني دروني پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي 

دانشگاه تربيت معلم تهران  دانشجويان  

   1خديجه فولادوند 

 2الله فرزاد دکتر ولي 

     3دکتر  مهرناز شهرآراي   

 4اکبر سنگري علي

 چکيده

( اجرا  1988)اون و فرانمن،    (CASES)يلي دانشجويان  پرسشنامه خودکارآمدي تحصسنجي  هاي روان بررسي ويژگيپژوهش حاضر با هدف  

)  320شد.   تهران  معلم  تربيت  دانشگاه  نمونه  132زن،    188دانشجو  روش  با  که  خوشهمرد(  مرحلهگيري  چند  به اي  بودند  انتخاب شده  اي 

در ( پاسخ دادند.  1374ري شهري )  ( و فشارزاهاي دانشجويي پولادي1988هاي خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون و فرانمن )پرسشنامه

تاييدي، ضريب  اين   و  اکتشافي  عامل  تحليل  از  مزبور  پرسشنامه  پايايي  و  واگرا  روايي  سازه(،  )روايي  عاملي  ساختار  بررسي  منظور  به  پژوهش، 

خودکارآمدي  ل هاي پرسشنامه  همبستگي گشتاوري پيرسون و ضريب آلفاي کرونباخ استفاده شد. نتايج تحليل عاملي اکتشافي، نشان داد که  سوا

  . (>p  001/0بود )  -0/ 74فشارزاهاي دانشجويي،    ضريب هبستگي خودکارآمدي تحصيلي و  .بر حول يک عامل قرار دارند  تحصيلي دانشجويان

همچنين ها است.  هگيري با داددهنده برازش قابل قبول الگوي اندازه نتايج تحليل عامل تاييدي پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان نشان

آلفاي کرونباخ پرسشنامه مزبور آمده،    0/ 9121  ضريب  به دست  نتايج  بر  بنا    (CASES)پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان  بود.  

 ( از پايايي و روايي مناسبي برخوردار است و براي سنجش خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان ايراني مناسب است. 1988)اون و فرانمن، 

 .، خودکارآمدي تحصيلي، تحليل عامل اکتشافي، تحليلي عامل تاييديروايي واگرا ، پاياييروايي سازه،    ها:واژه  کليد

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عمومي شناسيارشد روانکارشناسي 1

 دانشگاه تربيت معلم  عضو هيئت علمي 2

 عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت معلم  3

 آموزشيارشد تحقيقاتکارشناسي 4

 
 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 ۱۳۹۰و بهار  ۱۳۸۹زمستان  -۴۳شماره پیاپی   – ۲۵دوره دوم ، شماره  
 

 ۸۱تا   ۶۹  صفحات   - ۵ه  مقاله شمار
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 مقدمه

به منظور افزايش بهزيستي رواني و کاهش فرسودگي دانشجويان، نحوه سازگاري دانشجويان مورد توجه قرار  

بافتهاي متفاوتي از ج با دانشگاه در  تحصيلي مورد مطالعه قرار گرفته    ومله اجتماعي  گرفته است. سازگاري 

-اجتماعي و شخصيت را در بر  مي-ها از جمله تحصيلي، انگيزشي، روانياي از سازه است و مجموعه گسترده 

سازه  ملاحظه گيرد.  قابل  توجه  دانشجويان،  سازگاري  حيطه  در  که  است، اي  داده  اختصاص  خود  به  را  اي 

دهند خودکارآمدي نه تنها در سازگاري اجتماعي و ها نشان مي(. پژوهش6198،  1خوکارآمدي است )بندورا

اثر مي نيز  آنها  و سازگاري شخصيتي  رواني  بهزيستي  بر  بلكه  دارد،  نقش  دانشجويان  )براي تحصيلي  گذارد 

(. خودکارآمدي به عنوان يک سازه، اولين بار توسط بندورا در  2006،  4؛ گور2002،  3و والش  2ويتزيمثال د

و    6ارائه شد )پاجارس   "5خودکارآمدي: به سمت نظريه منسجمي از تغيير رفتار "با انتشار کتاب    1977ال  س

تري 2002،  7شانک  از  نقل  به  )سولبرگ 8،2002؛  نيست  مهارت  يک  داشتن  فقط  خودکارآمدي   .)9 ،

اري خاص هم  ( بلكه اعتقاد فرد براي داشتن توانايي انجام رفت1993،  13و ديويس   12، کنيل11،ويلارل 10اُبرين

 (. 2002؛ به نقل از تريواتان، 1988،  15و فرانمن 14هست )اون

( معتقد بود خودکارآمدي يكي از  2004،  17و کالانتزي  16؛ به نقل از کاراديماس 1986،  1997بندورا )

است. قضاوت انسان  رفتار  تنظيم  عوامل  و   مهمترين  کيفيت  از  بيشتر  موقعيت  در يک  فرد  ناکارآمدي  هاي 

آورند. افراد با خودکارآمدي کم، تفكرات بدبينانه راجع به  خود موقعيت، استرس را به وجود مي   هاي ويژگي

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Bandura, A. 
2 . Dewitz, S. 
3 . Walsh, W. 
4 . Gore, P. 
5 . self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change 
6 . Pajares, N. 
7 . Schunk, D. 
8 . Terry, K. 
9 . Solberg, J. 
10 . O'Brien, K. 
11 . Villareal, P. 
12 . Kennel, R. 
13 . Davis, B. 
14 . Owen, S.V. 
15 . Froman, R. D. 
16 . Kara Demas, E. 
17 . Kalantizi, A. 
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توانايي  توانايي از  آنها  نظر  از هر موقعيتي که طبق  افراد  اين  بنابراين،  دارند.  باشد،  هاي خود  فراتر  هايشان 

توانند بر هايي که ميا به عنوان چالشکنند. در مقابل، افراد با خودکارآمدي بالا، تكاليف سخت راجتناب مي

مي نظر    در  شوند،  مسلط  چالش آنها  تكاليف  آنها  همچنين  ميگيرند.  انتخاب  را  حس  انگيز  سريعتر  کنند، 

بهبود مي در صورت وجود مشكلات، تلاششان حفظ ميکارآمديشان  و  مهم يابد  ويژگي  منبع(.  )همان  شود 

هاي خودکارآمدي به تكاليف و موقعيتهاي   اين معنا که قضاوت  خودکارآمدي، اختصاصي بودن آن است، به 

)چوي  دارد  بستگي  حيطه 2005،  1خاص  در  بايد  خودکارآمدي  بنابراين،  تحصيلي، (.  مثل  خاصي  هاي 

 (.  1997اجتماعي، شغلي، باليني و سلامت مورد مطالعه قرار گيرد )بندورا، 

دان  اعتقادات  بودند،  معتقد  طولاني  هاي  مدت  تواناييمربيان  به  راجع  تحصيليشجويان  شان،نقش هاي 

شان، هم بر اداره و  کند. اعتقادات دانشجويان راجع به کارآمديمهمي در انگيزه آنها براي پيشترفت ايفا مي

مي اثر  آنها   بر  هيجاني  نظر  از  هم  و  تحصيلي  تكاليف  )بندورا،  تنظيم  از 1977گذارد  نقل  به  ؛ 

تح2،2000زيمرمن  خودکارآمدي  توانايي(.  به  راجع  فرد  قضاوت  به  انواع  صيلي  انجام  و  سازمان  براي  اش 

طرح  آموزشي  ميتكاليف  گفته  با شده  دانشجويان  با  مقايسه  در  بالا  تحصيلي  خودکارآمدي  با  افراد  شود. 

پايين تحصيلي  سطوح خودکارآمدي  دهند.  انجام  را  آموزشي  تكاليف  بتوانند  که  دارند  بيشتري  اطمينان  تر، 

خودکارآمدي تحصيلي، با ميانگين نمرات بالاتر و پايداري براي تكميل تكاليف ارتباط دارد. دانشجويان  بالاي  

با کارآمدي تحصيلي بالا، عملكرد  و سازگاري تحصيلي بهتري نيز دارند. همچنين کارآمدي تحصيلي بالا، به  

استرس موقعيتهاي  در  ميدانشجويان  کمک  خودکارآمزا  با  دانشجويان  مشكلات  کند.  بالاتر،  تحصيلي  دي 

؛ 1997زاهاي تحصيلي هستند )بندورا،  سازگاري و اضطراب کمتري دارند و قادر به مواجهه موثرتر با استرس

بينايت  از  نقل  بندورا،3به  مي2004و  نظر  در  چالش  عنوان  به  را  سخت  تكاليف  دانشجويان  وقتي  گيرند،  (. 

تح استرس  قويتر،  تحصيلي  ميانتظارات خودکارآمدي  کاهش  را  هيجاني،  صيلي  باعث حفظ سلامت  و  دهد 

مي  آنها  جسماني  و  شناختي  توريس،روان  و  )سولبرگ  چگونگي 2001شود  بر  تنها  نه  خودکارآمدي   .)

مي  اثر  تهديدها  ميسازماندهي  اثر  نيز  آنها  با  افراد  سازگاري  بر  بلكه  باعث  گذارد،  بالا،  خودکارآمدي  گذارد. 

استرسکاهش آشفتگي در مقابل حوا با سلامت شود )همان منبع(.  زا ميدث  بالا  در حالي که خودکارآمدي 

)بندورا،   دارد  ارتباط  از  1997بهتر  نقل  به  نشانه 4،2003دنيس ؛  با  پايين  خودکارآمدي  اضطراب، (،  هاي 

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Choi, N. 
2 . Zimmerman, B. 
3 . Benight, C. 
4 . Dennis, C. 
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نشانه  و  روانافسردگي  )بندورا،  هاي  دارد  ارتباط  هولاهان1977تني  هولاهان  1؛  اولري 1987،  2و  ، 3؛ 

با توجه به اين امر که در ايران ابزاري براي سنجش خودکارآمدي (.2004؛ به نقل از بينايت و بندورا،1992

در  تحصيلي  خودکارآمدي  بررسي  به  که  تحقيقاتي  و  است  نگرفته  قرار  بررسي  مورد  دانشجويان  تحصيلي 

-اين پژوهش روشن مي  اند، اهميتاند، از پرسشنامه خودکارآمدي عمومي استفاده کرده دانشجويان پرداخته 

يا  فعاليت  مختص  و  دارد  اشاره  فعاليتي  نوع  هر  انجام  براي  فرد  کلي  باور  به  عمومي  خودکارآمدي  شود. 

سنجند قادر به سنجش باور فرد براي موقعيت خاصي نيست. بنابراين ابزارهايي که خودکارآمدي عمومي را مي 

نيستند.   تحصيلي  همچون  خاصي  موقعيت  و  فعاليت  پرسشنامه اانجام  جمله  سنجش ز  براي  که  هايي 

مي است  شده  ساخته  تحصيلي  سولبرگخودکارآمدي  تحصيلي  خودکارآمدي  پرسشنامه  به  اُبرين، توان   ،

( ديويس  و  کنيل  و  1993ويلارل،   )( فرانمن  و  اون  دانشجويان  تحصيلي  خودکارآمدي  (  1988پرسشنامه 

( در مقايسه  1988صيلي دانشجويان اون و فرانمن )اشاره کرد. از دلايل انتخاب پرسشنامه خودکارآمدي تح

توان به موارد زير اشاره کرد:  براي دانشجويان ساخته شده  هاي خودکارآمدي تحصيلي ديگر، ميبا پرسشنامه 

به خودکارآمدي  راجع  بندورا  نظريه  اساس  بر  پرسشنامه  مبناي نظري  و  دارند  بيشتري  تنوع  است، سوال ها 

خودکاراست.   )پرسشنامه  فرانمن  و  اون  دانشجويان  تحصيلي  اندازه 1988آمدي  براي  اعتقادات (  گيري 

نظرات   از  پرسشنامه  اين  ساخت  در  فرانمن  و  اون  است.  شده  تهيه  دانشجويان  تحصيلي    7خودکارآمدي 

روي   را  پرسشنامه  سپس  کردند.  استفاده  آموزش  آنها   93کارشناس  از  و  کردند  اجرا  کارشناسي  دانشجو 

 5ت رفتارهاي گنجانده شده در پرسشنامه را در موفقيت تحصيلي دانشجويان بر روي مقياس  خواستند اهمي

)درجه  دهند  نشان  ليكرت  از    5اي  کمتر  اهميتشان  که  هايي  سوال  مهم(.  حذف   3خيلي  بود  شده  ارزيابي 

پرسشنامه  ( براي بررسي پايايي  1988سوال باقي ماند. در مرحله بعد  اون و فرانمن )  33شدند. در نتيجه  

روي   را  آن  فاصله    88مزبور،  به  بازآزمايي  روش  انجام  با  مقياس  اين  پايايي  کردند.  اجرا  هفته    8دانشجو 

(. روايي همزمان پرسشنامه مزبور با استفاده از دو ملاک به دست آمده  4،2002به دست آمد )تريواتان   90/0

فراواني انجام هر تكليف و لذت بردن از هر اند:  است، که هر کدام به وسيله نظريه خودکارآمدي مطرح شده 

فرانمن،   و  )اون  تريواتان،1988تكليف  از  نقل  به  )2002؛  چوي  را 2005(.  پرسشنامه  دروني  همساني   )

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Holahan,V C. K. 
2 . Holahan, C. J. 
3 . Oleary, A. 
4 . Trevathan, V. L. 
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کرده   93/0 ايي  گزارش  پژوهش  نتايج  مزبور  2005)  1کو است.  پرسشنامه  همزمان  روايي  بررسي  براي   )

دان تحصيلي  خودکارآمدي  پرسشنامه  داد  )نشان  فرانمن  و  اون  نسبتا1988شجويان  مثبت  همبستگي   )" 

 ( دارد. 1993( با پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي سولبرگ، اُبرين، ويلارل، کنيل و ديويس )772/0بالايي )

ويژگي پژوهش، مشخص کردن  اين  روان  هدف کلي  پرسشنامه خودکارآمدي هاي  پايايي(  و  )روايي  سنجي 

فرانم  و  اون  دانشجويان  )تحصيلي  آماده 1988ن  براي  بود.  تحصيلي  (  خودکارآمدي  پرسشنامه  سازي 

( فرانمن  و  اون  کارشناس1988دانشجويان  دو  و  ترجمه شد  فارسي  به  پرسشنامه  اين  نخست  زبان (،  ارشد 

شده   ترجمه  نسخه  در  آنها  پيشنهادات  اساس  بر  اصلاحاتي  برگرداندند. سپس  انگليسي   به  را  آن  انگليسي 

دنبا  به  شد.  روايي منظور  تهران  معلم  تربيت  دانشگاه  روانشناسي  گروه  علمي  هيت  اعضاي  از  نفر  دو  آن  ل 

 محتوا و تطابق فرهنگي پرسشنامه مزبور را تاييد کردند. 

 

 هاکار،آزمودني روش

کارشناسي  دانشجويان  کليه  را  پژوهش  اين  آماري  جامعه  است.  همبستگي  نوع  از  توصيفي  حاضر  پژوهش 

مشغول به تحصيل بودند، تشكيل دادند.   85-86( ،که در سال تحصيلي  3153معلم )  روزانه دانشگاه تربيت

نمونه  شيوه  از  استفاده  با  جامعه  اين  مرحله از  چند  )  320اي،  گيري  انتخاب   132زن،    188دانشجو  مرد( 

خاب نفر خوب است. فرآيند انت  300( معتقدند براي بررسي ساختار عاملي،  2001)  3و فيدل  2شدند. تاباچينک

از   استفاده  با  نمونه   3نمونه  روش  در  پذيرفت.  صورت  به  مرحله  توجه  با  جامعه  افراد  اي  چندمرحله  گيري 

سلسله مراتبي )از واحدهاي بزرگتر به کوچكتر( از انواع واحدهاي جامعه انتخاب مي شوند. در پژوهش حاضر  

واحد مرحله اول: دانشكده؛ واحد مرحله  دانشجويان در سه مرحله با استفاده از واحدهاي نمونه گيري مختلف )

انتخاب شدند. ميانگين کلي سن دانشجويان   ،  SD=  35/1)  50/21دوم: رشته؛ واحد مرحله سوم: کلاس( 

  = پسر  18-25دامنه  دانشجويان  ميانگين سني   ،)85/22  (34/1  =SD  = دامنه  ميانگين 19  -25،  و   )

 ( بود.18 -24، دامنه =  SD=13/1) 20/21سني دانشجويان دختر 

 

 (CASES) ابزارها،پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان

 5سوال دارد و بر اساس مقياس    33(  1988پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون و فرانمن )

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Ayiku, T. Q. 
2 . Tabachnick, B. 
3 . Fidell, L. 
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اي ليكرت است، و ميزان اعتماد دانشجو در ارتباط با يادداشت برداشتن، سوال پرسيدن، نوشتن، توجه در  درجه 

شد و همه  مربوط به آزمايشگاه مي  28سنجد. به دليل اينكه سوال  استفاده از کامپيوتر و غيره را ميکلاس،  

به  رشته  ها  سوال  تعداد  اساس  اين  بر  شد.  سوال حذف  اين  ندارند،  آزمايشگاهي  درس  تقليل    32ها  سوال 

ه )که بر اساس پيوستار   يافت. براي پاسخ دادن به سوال ها، دانشجويان بايد يكي از حروف الف، ب، ج، د،

پايين   تا  بالا  انجام کارهاي فوق  -اعتماد  دايره، مشخص    -الذکر براي  با کشيدن يک  را  مرتب شده است(، 

 کنند. 

پژوهش شد،  اشاره  مقدمه  در  که  روان همانطور  هاي  ويژگي  بررسي  به  که  مزبور  هايي  پرسشنامه  سنجي 

دهند  ( نشان مي2005؛ چوي، 2005کو، ؛ ايي2002يواتان،  به نقل از تر 1988اند )اون و فرانمن، پرداخته 

 پرسشنامه مزبور از روايي و پايايي مناسبي برخوردار است. 

 1(SSQپرسشنامه فشارزاهاي دانشجويي )

(، 1376؛ به نقل از ثامتي و شكرکن ،1374( پولادي ري شهري )SSQپرسشنامه فشارزاهاي دانشجويي )

عا تحليل  آماري  روش  وسيله  پرسشنامه  به  اين  است.  شده  ساخته  و    54مل  دارد.   4سوال  فرعي  مقياس 

)1مقياسهاي فرعي عبارتند:   به شرايط تحصيلي  به محيط   . فشار2(  15. فشارزاهاي مربوط  زاهاي مربوط 

(.  12. فشارزاهاي مربوط به محيط خوابگاه )4(  12. فشارزاهاي مربوط به فارغ التحصيلي )3(  15آموزشي )

پاس مقياس   خپيوستار  در  و ماده   54ها  اوقات  گاهي  بندرت،  پايه طيف هرگز،  بر  دانشجويي  فشارزاهاي  اي 

هاي صفر، يک، دو و سه به هر پاسخ اختصاص يافته است. در بندي شده و به ترتيب نمره اغلب اوقات رتبه 

با روش همساني دروني   1374پژوهش پولادي ري شهري ) پايايي کل   آ  ،92/0( ضرايب  مده به دست 

 است. 

در پژوهش حاضر براي برآورد پايايي پرسشنامه مزبور از روش آلفاي کرونباخ استفاده شد و ضريب پايايي  

اول   دوم  8396/0عامل  عامل  عامل سوم  8385/0،  مقياس   7390/0، عامل چهارم  7890/0،  و کل 

س رابطه منفي دارد.  به دست آمد. همانطور که در مقدمه اشاره شد خودکارآمدي تحصيلي با استر  8130/0

( شهري  ري  پولادي  دانشجويي  فشارزاهاي  پرسشنامه  از  دليل  همين  استرس  1374به  سنجش  براي   )

نشان باشد  معنادار  و  منفي  رابطه  اين  اگر  کرد.  بررسي  را  ارتباط  اين  بتوان  تا  استفاده شد  دهنده  دانشجويان 

 ( خواهد بود.  1988فرانمن )پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون و  روايي واگرا 

 

 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 . Students Stressors Questionnaire 
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 روش اجرا 

هاي خودکارآمدي هاي انتخاب شده، پرسشنامه  پس از انتخاب نمونه پژوهش، پژوهشگر با مراجعه به کلاس

( فرانمن  و  اون  دانشجويان  شهري 1988تحصيلي  ري  پولادي  دانشجويي  فشارزاهاي  پرسشنامه  و   )

دستو 1374) در  گرفت.  قرار  دانشجويان  اختيار  در  پرسشنامه (  اين  راهنماييرالعمل  براي ها،  لازم  هاي 

خانوادگي  پاسخگويي به سوال ها درج شده بود و از آنها خواسته شد در صورت عدم تمايل از نوشتن نام و نام

 خود خودداري کنند. همچنين در صورت وجود سوال از سوي دانشجويان، به سوال هاي آنها پاسخ داده شد. 

 

 

 نتايج

پژو اين  و  در  عاملي  ساختار  واگراهش،  فرانمن   پرسشنامه   روايي  و  اون   دانشجويان  تحصيلي  خودکارآمدي 

( از طريق تحليل عامل تاييدي، تحليل عامل اکتشافي و ضريب همبستگي گشتاوري پيرسون مورد 1988)

ه منظور پي  ب  بررسي قرار گرفت. همچنين ضريب آلفاي کرونباخ براي بررسي پايايي مورد استفاده قرار گرفت.

-ها از روش تحليل عاملي استفاده مياي از داده رهاي زيربنايي يک پديده يا تلخيص مجموعه بردن به متغي

را به دو دسته تقسيم مي از تحليل عامل  اکتشافي و ب( مقاصد  شود. موارد استفاده  الف( مقاصد  توان کرد: 

مي تقسيم  کلي  رويكرد  دو  به  نيز  اکتشافي  استفاده  موارد  هدتاييدي.  که  مواردي  کردن شود:  پيدا  آن  ف 

يا سازه  اندازه متغيرهاي مكنون  متغير  از روش هاي يک مجموعه  اين هدف  به  نيل  براي  است.  گيري شده 

-شود. در موارد اکتشافي که هدف تلخيص مجموعه تحليل عامل مشترک )يا تحليل عامل اصلي( استفاده مي

در تحليل عامل تاييدي، هدف پژوهشگر تاييد   شود.هاي اصلي استفاده مياز تحليل مولفه   ها باشداي از داده 

ويژه  عاملي  ميساختار  حجازي، اي  و  بازرگان  )سرمد،  است  مشخص  آشكار  طور  به  عاملها  تعداد  باشد، 

هاي زيربنايي، از تحليل عامل تاييدي    (. در اين پژوهش بعد از تحليل عامل اکتشافي و بررسي عامل1384

 مورد نظر در مورد نتايج به دست آمده از تحليل عامل اکتشافي استفاده شد. ها با الگوي به منظور برازش داده 

 

 ( EFAتحليل عامل اکتشافي )   

، به منظور آگاهي از اين که آيا نمونه براي انجام اين تحليل مناسب است اندازه شاخص EFAقبل از انجام   

، خي 2و آزمون کرويت بارتلت  859/0با  محاسبه و برابر    (KMO)  1کفايت نمونه برداري کايزر، مير و الكين 
 ـ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy index  
2- Bartlett’s test of sphericity  
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آزادي   درجه  با  سطح    496دو  آمد.   P<01/0در  دست  مولفه   به  تحليل  روش  از  استفاده  و با  اصلي  هاي 

مي نشان  نتايج  اين  گرفت.  قرار  بررسي  مورد  مقياس  عاملي  ساختار  متمايل،  ماتريس  چرخش  و  نمونه  دهد 

بوده  مناسب  تحليل  اين  براي  جدو همبستگي  عامل  اند.  که  داد  نشان  نيز  استخراجي  واريانسهاي  ل 

، بار عاملي سوال   1کند. جدول شماره  درصد از کل واريانس را تبيين مي  544/58خودکارآمدي تحصيلي  

دهد. جدول بارهاي عاملي، نقش با اهميت هر (، را نشان مي  CASESهاي مقياس خودکارآمدي تحصيلي )

،    CASESدهد. در تحليل عامل اکتشافي  رآمدي تحصيلي را نشان مييک از سوالات در معرفي متغير خودکا

 حذف شد. 18سوال 

 

 

 . بار عاملي سوال هاي پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي 1جدول 
 بار عاملي  سوال ها  بار عاملي  سوال ها 

 /. 346 17سوال /. 529 1سوال

 /. 522 19سوال /. 710 2سوال

 /. 503 20سوال /. 690 3سوال

 /. 652 21سوال . /671 4سوال

 /. 459 22سوال /. 343 5سوال

 /. 332 23سوال /. 342 6سوال

 /. 508 24سوال /. 457 7سوال

 /. 496 25سوال /. 546 8سوال

 /. 687 26سوال /. 692 9سوال

 /. 688 27سوال /. 676 10سوال

 /. 514 28سوال /. 648 11سوال

 /. 618 29سوال /. 601 12سوال

 /. 490 30سوال /. 543 13سوال

 /. 459 31سوال /. 301 14السو

 /. 454 32سوال /. 344 15سوال

   /. 509 16سوال
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 تحليل عامل تاييدي 

الگوي تک عاملي   5/8در اين پژوهش، تحليل عاملي تاييدي، با استفاده از نرم افزار ليزرل نسخه   بر روي 

ليل عاملي اکتشافي پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي انجام شد. الگوي تک عاملي مفروض ـ که از نتايج تح

متغير  آن  در  که  است  اول  مرتبه  مكنون  متغير  يک  بر  مشتمل  ـ   است  آمده  دست  به  حاضر  پژوهش  در 

شاخصهاي نيكويي برازش مربوط به    2نشانگر تشكيل شده است. جدول شماره    31خودکارآمدي تحصيلي از  

دهد. قبول الگو است، را نشان ميدهنده برازش قابل  تحليل عاملي تاييدي خودکارآمدي تحصيلي، که نشان

کوچكتر از   RMSEAو    RSMRو مقادير    90/0نزديک به     AGFIو  GFIدر الگوي تک عاملي، شاخص هاي  

و    1به نقل از گادزلا  1980است. از نقطه نظر بنتلر و بونت )کوچكتر     3از    /2dfاست. همچنين    06/0

باشد    90/0ص هاي نيكويي برازش و نيكويي برازش تعديل شده بيشتر از  ( وقتي که شاخ2001،  2بالوگلو 

به نقل از    1980تحليل ها برازش مناسبي از مدل ها را نشان مي دهند. همچنين از نقطه نظر بنتلر و بونت ) 

باشد تحليل، برازش قابل قبولي را    10/0همان منبع( زماني که جذر برآورد واريانس خطاي تقريب کمتر از  

زارش مي دهد. در تحليل عاملي تاييدي، مقادير عددي بين عامل و نشانگرها بارهاي عاملي را با توجه به  گ

وزن هاي بتا نشان مي دهد. در مجموع، نتايج تحليل عاملي تاييدي يافته هاي به دست آمده از تحليل عاملي  

 . (p< 05/0)معنادارند  1در شكل  همه پارامترهاي استاندارد شده الگو تک عاملياکتشافي را تاييد کرد. 
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واگرا بررسي  :  روايي  منظور  واگرابه  پرسشنامه  روايي  بين  پيرسون  گشتاوري  همبستگي  ضريب   ،

( پولادي  SSQ( و پرسشنامه فشارزاهاي دانشجويي )1988خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون و فرانمن )

ن داد ضريب همبستگي بين خودکارآمدي تحصيلي و فشارزاهاي  ( محاسبه شد. نتايج نشا1374ري شهري )

   معنادار است.   P<001/0و در سطح  -74/0دانشجويي 

( براي تبيين 1988خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون  و فرانمن )  پرسشنامه   در محاسبه پاياييپايايي:  

  پرسشنامه  ضريب آلفاي کرونباخ کل    همساني دروني، روش آلفاي کرونباخ به کار برده شد. در اين پژوهش،

 به دست آمد.   9121/0 مزبور،

 بحث

هايي همچون تحصيلي است.  خودکارآمدي تحصيلي يک متغير مهم و اثرگذار بر عملكرد دانشجويان در حيطه 

پرسشنامه  پايايي  و  روايي  درباره  اطلاعاتي  آوردن  بدست  براي  متفاوتي  هاي  تحليل  از  حاضر  پژوهش  در 

)خودکارآمد فرانمن  و  اون  دانشجويان  تحصيلي  عامل 1988ي  تحليل  شامل  تحليلها  اين  شد.  استفاده   )

اکتشافي، تحليل عامل تاييدي، ضريب همبستگي گشتاوري پيرسون و ضريب آلفاي کرونباخ بود و با هدف به 

ي دانشجويان و پايايي پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلروايي واگرا  دست آوردن اطلاعات راجع به روايي سازه،  

انجام شد. روايي همزمان  1988اون و فرانمن )  )CASES   از همبستگي گشتاوري پيرسون و با استفاده  را 

( با استفاده از 2002؛ به نقل از تريواتان،  1988؛اون و فرانمن،  2005؛ چوي،  2005کو،  )آيي پايايي آن را

 همساني دروني گزارش کردند.  

تحليل   به  مربوط  فرانمن    واگرا  روايياطلاعات  و  اون  دانشجويان  تحصيلي  خودکارآمدي  پرسشنامه 
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استرس1988) از عوامل  را  است خودکارآمدي تحصيلي  قادر  پرسشنامه  اين  داد  نشان  اين (  کند.  متمايز  زا 

پژوهش همچنين اطلاعاتي درباره همساني دروني پرسشنامه خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان اون و فرانمن 

 90/0براي مردان  9121/0کرد. در پژوهش حاضر همساني هاي دروني براي کل آزمون  فراهم     (1988)

 بدست آمد که نشان مي دهد اين ابزار از همساني دروني خوبي نيز برخوردار است.  91/0و براي زنان 

روايي سازه اين پرسشنامه در پژوهش حاضر، با استفاده از تحليل عامل اکتشافي و تحليل عامل تاييدي  

داد سوال ها بار عاملي بالايي با يک عامل دارند و رد بررسي قرار گرفت. نتايج تحليل عامل اکتشافي نشانمو

شود. همچنين بر حول يک عامل قرار دارند. در واقع واريانس زيادي از سوال ها توسط يک عامل تبيين مي

يافته  با  همسو  تاييدي  عامل  تحليل  به  مربوط  نتايج  مطالعه،  اين  عامل  ها در  تحليل  از  آمده  دست  به  ي 

اکتشافي بود و تمامي مسيرهاي سوال ها، از نظر آماري معنادار بود و مدل مورد نظر از برازش قابل قبولي 

تحصيلي  خودکارآمدي  پرسشنامه  که  دهد  مي  نشان  حاضر  پژوهش  اطلاعات  مجموع،  در  بود.   برخوردار 

شي معتبر است. به عبارت ديگر، داده هاي جمع آوري  يک ابزار پژوه  CASES)دانشجويان اون و فرانمن )  

اطلاعات معتبري درباره خودکارآمدي تحصيلي و شاخص خودکارآمدي تحصيلي کلي   CASESشده به وسيله  

و  است  تحصيلي  خودکارآمدي  ارزيابي  براي  ساده  ابزاري  پرسشنامه  اين  آورد.  مي  فراهم  دانشجويان 

ل دانشجويان با خوکارآمدي تحصيلي کم در معرض خطر مشروطي و  کاربردهاي عملي مهمي دارد، براي مثا

با شناسايي چنين دانشجوياني مي بنابراين،  از دانشگاه هستند.  استفاده اخراج شدن  از مشاوره تحصيلي  توان 

توان از اين پرسشنامه به عنوان يک ابزار تشخيصي استفاده کرد. همچنين اين ابزار منجر به  کرد. در واقع مي

 شود.  هاي تحصيلي ميشان در زمينه زايش آگاهي دانشجويان از نقاط قوت و ضعفاف

لازم به ذکر است که برخي از محدوديت هاي پژوهش حاضر، تعميم پذيري نتايج آن را با محدوديت 

مي ابزارهاي مواجه  از  استفاده  دليل  به  ديگر  مطالعات  از  بسياري  همچون  حاضر،  مطالعه  نتايج  اول،  کند. 

گزارشي به جاي مطالعه رفتار واقعي، ممكن است منجر به ترغيب دانشجويان در نشان دادن پاسخهاي خود

بررسي و مقايسه ساختار عاملي   واقعي کند. دوم، عدم  CASESغير  از محدوديتهاي  در دو جنس مي   تواند 

غم نياز به مطالعات ر پذير است. علي  اي امكانگيري طبقه ديگر اين پژوهش باشد. اين هدف با روش نمونه 

بيشتر، با توجه به عدم استفاده از پرسشنامه مناسب خودکارآمدي تحصيلي دانشجويان در ايران، اميد است در 

هاي آتي پرسشنامه مزبور مورد استفاده قرار گيرد و هنجاريابي شود. همچنين اميد است که  پژوهش CASES  

ا و  باورها  به مطالعه نقش  دانشجويان  براي محققاني که نسبت  بين جامعه  از خود در  دانشجويان  نتظارهاي 

 علاقه مند هستند، ابزاري مفيد باشد.

 

 منابع 
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ساخت و اعتباريابي مقياسي براي سنجش حمايت اجتماعي و بررسي رابطــه فشــارزاهاي دانشــجويي بــا (.  1376ثامتي، ناهيد. )-

نامــه پايــان  .در دانشــجويان دانشــگاه چمــران اهــواز، افسردگي و اضــطراب  Aهاي شخصيتي تيپ    عملكرد تحصيلي، ويژگي

 کارشناسي ارشد. چاپ نشده. دانشگاه چمران اهواز.
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