
                                              

 

 

 

 

 

        

 

قراردادی   تاثیرآموزش مهارتهای تعلیم وتربیت بربهبودعملکرد شغلي معلمان 

 مدارس ابتدائي غیردولتي استان البرز 

 رمضان جهانیان 1 

  

  چکیده

آموزان در شور و شوق يادگیري واقع شود و تواند  الگوي عملي دانشکه مي  هاي درسي استهاي برنامهترين مولفهمعلم به عنوان يكي از پررنگ

 به شرط موفقیت کامل راهي به سوي تربیت دانشمندان و آن گاه احتمالا تولید علم باشد .

 . لتي استان البرزبودقراردادي مدارس ابتدائي غیردو بررسي تاثیرآموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت بربهبودعملكرد معلماناين پژوهش هدف :هدف

قراردادي مدارس  معلمانجامعه آماري کلیه  .  بود  پس آزمون با گروه کنترل  –آزمايشي با طرح پیش آزمون    شبهپژوهش حاضر ،  روش   روش:

در دو  رتصادفي  به طوانتخاب و    سیستماتیکبه شیوه تصادفي  معلم    50. که تعداد  نفر بود1097به تعداد91-92  ابتدائي غیردولتي استان البرزدرسال

  (بود1984پرسشنامه عملكرد شغلي بهرمن و پیرريولت)بزار جمع آوري اطلاعات ، انفر ( قرار گرفتند. 25گروه آزمايش و کنترل ) هر گروه 

ي ياددهي و  الگوها   ،  و تدوين طرح درسبرنامه ريزي  الگوهاي  بدست آمده نشان دادکه، آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت درابعاد،  نتايج  :یافته ها

هاي آموزشي و نامهآشنايي با آئین  ،  فلسفه تعلیم و تربیت  ،  روانشناسي يادگیري و آموزش  ،  گیري پیشرفت تحصیليارزشیابي و اندازه  ،  يادگیري

تربیت   ،  پژوهشي و  تعلیم  در  اطلاعات  فنآوري  اثربخش  ،  کاربرد  ياددهي  و  تحول  ،  انگیزش  روانشناسي  با  کلاس   و   آشنايي    درس   مديريت 

 قراردادي مدارس ابتدائي غیردولتي استان البرز موثراست. بربهبودعملكرد معلمان

در عصر دانايي بايد به جستجوي عوامل ايجاد و ترويج دانايي پرداخت زيرا دانايي به تنهايي کارساز نیست بلكه هر عنصر دانااايي   نتیجه گیری:

آمااوزش مهارتهاااي تعلاایم وتربیاات  شود تا ترويج حقیقااي و راسااتین دانااايي شااكل گیرد.بنااابراين   همساز   بايد با عنصر ديگري به نام توانايي يامهارت 

 درابعادمختلف دربهبودعملكردمعلمان بسیارموثربوده وموجب افزايش توانايي معلمان درزمینه هاي مختلف مي گردد.

 

 ائي آموزش ،مهارتهاي تعلیم وتربیت ،عملكرد ،معلمان، مدارس ابتد:   کلید واژه ها

 
 

 واحد کرج استاديار دانشگاه آزاد اسلامي 1

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 92تابستان  - 31دوره دوم ، شماره    -۹۴شماره پیاپی 

 

 ۴۹تا   31 صفحات   - ۲ه مقاله شمار
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 مقدمه

 مسئولیت  و وظیفه  است، وقوع حال در آموزشي علمي و هاي عرصه  در که  عظیمي تحولات به  توجه  با

تعلیم وتربیت ومعلمان بزرگ اندرکاران   جهاني از عمیق درك با است،که  التحصیلاني فارغ تربیت، دست 

 با نگري، واقع با و اثربخش ر طو به  جامعه،  ونیازهاي کنوني متحول دانش از آگاهي کسب با و آموزش شدن

  .کمک نمايد جامعه  پرورش و و آموزش به  مختلف هاي پايه  در آموزشي هاي برنامه  ارايه 
 و دانش افزايش اي و حرفه  توسعة  پرورش،  و آموزش بهسازي زمینة  در شده  انجام تلاشهاي موفقیت لازمه 

بهبودوافزايشگف و بحث کانون گذشته، ة ده در رو اين از .است معلمان، مهارت پیرامون   کیفیت ت وگو 

 (. 2011همكاران، و  2است )ريشتر بوده  ، 1معلمان اي حرفه  توسعة  متوجه  بیشتر پرورش ، و آموزش

معلمان براي تدريس موثر در کلاس درس ، به درکي فزاينده از يادگیري و شیوع وقوع آن نیاز دارند . اين  
ي و کاربرد آن ها در فرايند تدريس مي شود . نظريه يادگیري درك شامل دانش مربوط به نظريه هاي يادگیر

متعددي وجود دارند که به طور مشترك در درك اين که» يادگیري چگونه درکودکان و بزرگسالان اتفاق مي  
 افتد ؟ « کمک مي کنند . 

  طراحي   عمده   پايه   عنوان  به   رفتارگرايي  قراردادن  به   اخیر  هاي  سال  تا   آموزشي  هاي  سیستم   تكنولوژي
  دهد   مي   تشكیل   را   آموزشي   طراحي  مقدم   خط   گرايي  شناخت  حاضر  حال  در  اما،    داد  مي   نشان  تمايل  آموزشي

  آيوين . )    کنند  اعمال(    آموزشي   طراحي)    را  شناخت  خود  کار  در  که  کشاند  مي  جهتي   به  را  آموزشي   طراحان   و
 ،1997  :1   ) 

 4تام برون   ،  2006که در سال    .است  3ناوبري گري   يكي از نظريه هاي جديد يادگیري دراين زمینه رويكرد

دهد که از طريق فناوري اطلاعات و    قرار ميتوجه بیشتر  آن دسته از مطالبي را مورد    نظريه د. اين  کرارائه  
شوند. هدف آن رسیدن به جايگاهي فراتر از اصول سازنده در يادگیري مجازي و انلاين    ارتباطات  ارائه مي

ژي هاي  تجربي و مبتني بر  ش يادگیري بر  فعالیت هاي يادگیري که ترکیبي از استراتآموزاز جهتي    است.
دهند استوار بود. آموزگاران  به   بر اين اصل که چطور فراگیران  برداشت شخصي را انجام ميوتحقیق  بودند  

مي گر عمل  تسهیل  مي  عنوان  هدايت  معنا  ساخت  و  دريافت  در جهت  را  فراگیران  و  ند.امروزه  کرد  کردند 
آنلاين  به طور مداوم به شبكه هاي  . مردم  ارتباطات شكل گرفته است  با فناوري اطلاعات و  دنیاي مدرن 

متصل هستند و نسل جوانتر در تمام طول زندگي خود اين تجربه را داشته اند.افراد پي در پي در حال کسب   
ش به دست آمده هم اکنون از اهمیت بسزايي اطلاعات جديد هستند و داشتن توانايي ارزيابي ارزش علم و دان

 برخوردار است . 

 

1 -Teacher Professional Development 
2 . Richter 
3 Navigationism  
4 Tom Brown  
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 قابل مقايسه است که عبارتند از:  1  ارتباط گرايي نظريهچندين اصل از با  ناوبري گري
 يادگیري فرآيند اتصال بین گره هاست -

 ايجاد ظرفیت براي دانستن و شناختن مهم تر از آنچه  که شناخته شده است مي باشد-

 کند   ظ ارتباطات يادگیري را تسهیل مي پرورش و حف-

 مهارت هاي کلیدي عبارتند از شناسايي  ارتباطات  -

 تصمیم گیري خود يک فرايند يادگیري است -

بر اساس اين اصول مهم و کلیدي پايه گذاري شده است. اگرچه به مهارت هاي زير نیز اشاره   ناوبري گري
 گیرند:  کند که فراگیران نیاز است آنها را ياد ب مي

 اينكه بدانند کجا مي توانند اطلاعات مفید را پیدا کنند  -

 مهارت در استراتژي هاي جستجوي مطالب -

 هستند   ناوبري گرينشانه ها ، کد ها و قوانین جديد بخشي از فرايند -

 مدل هاي  تفكري رايج را بسط داده و تفكر استنباطي را تمرين کنند.  -

 ختلف بررسي کنند  اطلاعات را از ديدگاههاي م-

 اطلاعات مرتبط و غیر مرتبط را از هم تفكیک کنند  -

توانايي ترکیب قسمت هاي ناهمگن اطلاعات با يكديگر براي شكل گیري ايده هاي جديد را داشته  -

 باشند 

 انتخاب ترکیبي از اطلاعات و کاربرد آنها در حل مسئله در شرايط گوناگون  -

 ظاهرا نا همگن هستند    ايجاد ارتباط بین نظرياتي که -

 توانايي پیدا کردن  قسمتي از اطلاعات از متون طولاني و استفاده از آنها در خلق معناي جديد  -

 (2006،تام برون)چگونگي سازماندهي کردن مجدد تغییر شكل  ارائه و ارتباط بین اطلاعات -

هااي آماوزش و  (. ويژگي 1990د،  المللي يونساكو )تايلنامتخصصین تعلیم وتربیت در پنجمین کنفرانس بین 

ي جهااني شادن و شناسي با توجه به پديده نگري و آينده آينده   پرورش نوين را در ابعاد ذيل مطرح نموده است: 

زندگي در جوامع فاقد مرز. توجه و تأکید جدي به چهار رکن اساسي يادگیري: يادگیري براي زيستن، دانستن، 

هاي انسااني و توجاه باه لیم و تربیت همه جانبه و استفاده از تمام ظرفیتانجام دادن و زيستن با يكديگر. تع

هااي هااي عااطفي در نظامي عاطفي و تأکید بر ضرورت توجه بیش از پیش بر پارورش ظرفیتمفهوم بهره 

تأکیاد بار ضارورت پارورش تفكار    هاي فعال مشارکتي و تجربي در آموزش.تعلیم و تربیت. به کارگیري شیوه 

تأکید بار ظرفیات روحااني بشار و   آموزان و عدم تكیه انحصاري بر تفكر تحلیلي. تفكر خلاق در دانش جانبي و  
 

1 Connectivism  
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هايي از قبیل: دعا و مناجات در آموزش و پارورش، گیري از آن به عنوان مكمل ظرفیت عقلاني با توصیه بهره 

ا منابع ارزشمند در جريان تعلیم ها يغور در باطن، مراقبه و تأکید بر هشیاري و آگاهي ماورايي به عنوان روش

و تربیت. توجه به ظرفیت يا توانايي شهود يا درك شهودي و ضرورت حسن استفاده از آن در تعلیم و تربیات. 

 (1378)به نقل ازمهرمحمدي، 

 ترين مهم هستند بلكه  آموزشي سیستم هاي بهبود به منظور تغییر نیازمند متغیرهاي از يكي نه تنها معلمان،

 به عنوان آموزشي، دراصلاحات معلمان دوگانة  وضعیت اين .شوند مي محسوب نیز تغییر کنندة  ايجاد عامل

را هاي حرف  توسعة  تغییرات، مجري و اصلي عناصر از يكي  چالش و رشد درحال هاي حوز به  معلمان 

 شناخت ه منظورب شها، تلا اين کانون در اما آنچه  ؛  (2003، 1رايمرز-)ويلگاز  است نموده  تبديل برانگیز

 براي به عمل دانش انتقال و يادگرفتن چگونه  معلمان،يادگیري يادگیري است مشترك هاي حرف  توسعة 

 .( 2010 ، 2است )آوالوس دانش آموزان پیشرفت به  کمک
 نگرش  هاو مهارت اطلاعات، آن، موجب به  که  شود مي ياد منظم فرآيند يک مثابه  به  آموزش از امروزه،

 بلكه  نیست نظر اطلاعات مورد انباشت فرآيند، اين در .يابد مي گسترش و گردد مي ويتفراگیران تق هاي

 مهم  هاي مهارت از يكي هنرتدريس، علاوه، به  .شود مي  توجه  ها ت مهار و  اطلاعات گسترش و تولید به 

 خت شنا و فردي هاي تفاوت به  توجه  شناخت فراگیرندگان، آن، ي لازمه  که  است معلمان اي حرفه  و فني

 (1386احمدي، و تلاوکي است.) معتمدي کارآمد يادگیري – ياددهي هاي روش

مهمترين ترين و موثر ترين عامل در مدرساه شاناخته شاده و در برابار عملكارد شاغلي خاود و  معلمان

پیشرفت تحصیلي دانش آموزان، و اعمال هدفمند در سازمان مسئول ماي باشاند. لاذا معلماان باراي کساب 

الا مجبورند که برانگیخته شود و با انگیزه کار کنند. ايجاد انگیزه باعث تاثیر گاذاري موفقیات عملكرد شغلي ب

(. اکثر محققان تالاش هااي خاود را بار 2000،  3فردي بر اثربخشي کلي مدرسه مي شود )باولداوف و کراون

ا تاثیر مي گذارد را درك روي مطالعه معلمان متمرکز نموده اند تا بدين وسیله عواملي که بر عملكرد شغلي آنه

 .(1994، 56؛ پلانک و رايد1992و همكاران،  4و شناسايي نمايند)گولسباي

هاي درسي است. معلام هاي برنامه ترين مولفه درفرايند تعلیم وتربیت، نقش معلم به عنوان يكي از پررنگ

لام قارار گیارد ضامن آنكاه آموزان در شور و شوق يادگیري و تولیاد عتواند به عنوان الگوي عملي دانشمي

هاي برنامه درسي هستند که مستقیماً تحت نظر و محتواگزيني، روشهاي تدريس و ارزشیابي نیز از ديگر مولفه 

 

1 -Villegas-Reimers 
2 -Avalos 
3- Baulldauf and Craven 
4 -Goolsby 
5 -Plank and  Reid 
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کنترل معلم است. در اين صورت بايد حكم کرد که موثرترين و کارسازترين مولفه نظام تعلیم و تربیت معلم يا 

 (1،1991رش است. )کلینهمان کارگزار اصلي و حقیقي آموزش و پرو

ساازي، توجه به منابع انساني در آموزش و پرورش در رأس آن معلم به عنوان عامال تبلاور نقاش انسان

نظران تعلیم و تربیت بر اين باورند گردد. بسیاري از صاحبکانون بحث آموزش و پرورش کارآمد محسوب مي

نمايد و لذا بايد داراي شرايط وياژه باشاد از جملاه: که معلم نقش اصلي و اساسي را در جريان تربیتي ايفا مي

هاي زندگي باشد، در فن خود متخصص باشد. در تكامل شخصایت آدماي همكاار کامل واقعیت  الگو و نمونه 

خدا باشد، در فن زندگي استاد باشد، سفیر پیشرفت و ترقي باشاد، ساازنده دمكراسایها باشاد، دائمااً در حاال 

 (1384ردان تعامل و تفاهم حاصل کند. )شريعتمداري، يادگیري باشد و با شاگ

هااي اي معلمان از اواسط قرن بیستم و با ضرورت ياافتن اجاراي اصالاحات در نظاممفهوم ارتقاي حرفه 

هااي اي نظامهاي پژوهشاي و بررساي مقايساه گیري اين مفهوم، يافتاه آموزشي، پديدار شده است. در شكل

د زيرا بصورت علمي نشان داده شد که »معلم« در انجام اصلاحات آموزشي نقش انآموزشي تأثیر زيادي داشته 

اي دارد. از يک سو موضوع اصلاحات آموزشي و از سوي ديگر عامل اصالاحات آموزشاي محساوب دو سويه 

ساازي )تمرکاز بار معلماان بادون ايترين اهداف رايج در آموزش معلمان عبارتند از: حرفه شود. لذا عمده مي

هاي جديد ياا سازي معلمان براي پذيرش مسئولیتسازي در معلمان )آماده ت يا با کیفیت پايین(. ظرفیتکیفی

هاي درسي(. به روز کاردن معلماان )باه روز نگهداشاتن داشان و تواناايي تادريس مواجهه با تغییرات برنامه 

 (2005وهمكاران،  2متناسب با شرايط و روشهاي جديد تدريس(.)تونگ

هاي آموزشي در گذر از مسايل کمي و همگااني کاردن آماوزش (براين باوراست که، نظام2001،)3رامش

هاي آموزشي هستند و ارتقا کیفیت آموزشي را ضمن توجاه باه مناابع و ناگزير از توجه به مسايل کیفي پديده 

ار گیري قارترين عامل در يک نظام آموزشاي يعناي »معلام« ماورد توجاه و هادفتجهیزات، از طريق اصلي

( بر اين عقیده است که : نظام آموزش و پرورش در جواماع اماروزي باه مثاباه عوامال 1368گلابي )اند.  داده 

اصلي و مؤثر در تحولات اقتصادي، اجتماعي وظیفه اساسي خود را بر آموزش و پرورش همه جانبه ي فارد و 

هر و متخصص و انتقال ارزش هااي شكوفايي و رشد استعدادهاي کلیه افراد جامعه و تربیت نیروي انساني ما

تارين  (نشان داد که، مهارتهاي تعلیم و تربیات ، لازم1371رئوف )فرهنگي، علمي و فني متمرکز نموده است.  

ها، عدم موجوديت شغلي ترين  نیاز معلمین است. هر نوع بي توجهي در به دست آوردن اين مهارتو ضروري

هاي عملي معلمان کافي نیست، بسیاري از معلمان، با درحال حاضر مهارت رساندواي او را به اثبات ميو حرفه 

 

1 - Klien 
2Tong 
2 Ramesh 
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اي خاود را ندارناد و بار عكاس، هاي حرفه داشتن دانش و مواد علمي بالا و کافي، توان به کار بستن مهارت

هاي تخصصي خودشان، بسایار انادك باوده اسات ها، حتي در رشته معلماني وجود دارند که احتمالاً دانش آن

 اند.ي به خوبي از عهده کار معلمي بر آمده ول

 توسعة  هاي فعالیت اصلي ويژگي سه  ساختاري، معادلات مدل از بهره گیري با ( 2001همكاران)  و 1گارت 

 اين .دانند مي مؤثر  معلمان داري کلاس شیوة  در تغییر و مهارتها دانش، برافزايش  را معلمان  حرف اي

هاي  فعالیت ساير با انسجام  و فعال يادگیري براي فرصت محتوايي، نشدا بر تمرکز :از ها عبارتند ويژگي
مهارت هاي معلمان  توسعة  پیامدهاي کیفي درمورد مطالعة  يک در (2010) 2 هانسن و باچینسكي  .يادگیري

 در پژوهشي تدريس روش از استفاده  معلمان، دانش محتوايي افزايش موجب هاي حرف توسعة  که  داد نشان

 در  معلمان از ديگر گروهي  حال اين با  .مي شود استاندارد نهاي  درآزمو آموزان دانش  نمرات ودبهب و کلاس

 کردن  تمام به  الزام وقت، محدوديت منابع، کمبود  جمله  از  موانعي و مشكلات هاي با حرف توسعة  از استفاده 

و برنامة  ان تأکید پژوهشگران .بودند شده  مواجه  کلاس مديريت  مشكلات درسي   ارائة، که  دکرده 

مد   هاي حرف توسعة  ههاي برنام اصلاح  در اولويت يک عنوان به  بايد موانع اين کاهش راهبردهايي براي
)باشد نظر پويا  ويژگي1362.قاسمي  و  معلمي  حرفه  بررسي  در  از (  آگاهي  بدون  معلم  است:  آورده  آن  هاي 

روش  شناسي،  جامعه  شناسي،  ازجمله:روان  وتربیت  تعلیم  هاي  نحوه همهارت  يادگیري،  اصول  آموزشي،  اي 
تواند وظیفه خطیر خود را در عصر کنوني به  ارزشیابي و طرح درس و استفاده ازوسايل کمک آموزشي، نمي

کند که او با اين مهارت ها آشنا شود و  اي معلم عصر حاضر ايجاب مينحو شايسته انجام دهد. ماهیت حرفه 
 خلاصه  تلاشي در معلّمان هاي مهارت ي (معتقداست که مجموعه 1385رئوف )آنها را در تدريس به کار برد.

 نقش  تواند مي و آيد مي شمار  به  معلمان مهارتهاي ازاساسیترين يكي تدريس .دارد نام  تدريس که  شود  مي

آموزان در اي کننده  تعیین دانش  مهارتهاي  داشته  يادگیري  نیزتاکیدبرتوسعه  شده  انجام  باشد..تحقیقات 
واثرآن پور  معلمان  دارد.سلیمان   بكارگیري در معلمین مهارت میزان بررسي (در1384) بربهبودعملكردها 

 میزان که  دهد مي نشان ابتدايي، دوره  مدارس در آنها موجود  موانع و تدريس الگوهاي فعال و ها شیوه  انواع

 رسیدن براي و دارد قرار  مطلوب سطح از تر پايین الگوهاي تدريس بكارگیري در معلمین مهارت و آشنايي

دوره  نیازمند مطلوب  سطح  به  وتربیت آموزشي ي ها برگزاري  تعلیم  هاي  مهارت   مي  متعددازجمله 

(درمطالعات خويش نشان دادکه، آموزش و پرورش را اولین عامل مؤثر در توسعه مي داند 1379خالصي )باشد.
ت، مهارت شغلي، مهارت خاص و بیان مي کند افزايش آگاهي هاي جامعه ايجاد و مهارت مناسب در جمعی

و   توسعه  هاي  چرخ  گرداندن  به  قادر  که  صالح  و  سالم  نسل  تربیت  و  زيستن،  سالم  هاي  مهارت  و  زندگي 
 در  نیز (1386)  حسیني پیشرفت جامعه باشد سه شرط مهمي هستند که آموزش و پرورش بايد داشته باشد.

 رفع  براي و ماست مدارس ضعف بزرگترين تدريس ازالگوهاي نكردن استفاده  که  کرده  گزارش ي پژوهش

 ما کشور در آموزشي نظام مشكلات از يكي .شود آورده  مدارس به  بايد جديدتدريس الگوهاي مشكل اين

 

1 -Garet 
2 -Buczynski & Hansen 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

04
 ]

 

                             6 / 19

https://isoedmag.ir/article-1-118-fa.html


 37 /..تاثیرآموزش مهارتهای تعلیم وتربیت 

  

 است.حبیبي معلمان در کافي تجربه  و آموزش عدم دلیل  به  مدارس در  تدريس ازالگوهاي استفاده  عدم

 به  و آشنايي که  دهد مي نشان الگوهاي تدريس گیريکار به  در معلّمان عملكرد بررسي خصوص (در1388)

مهارت   داردوتاکیدبه آموزش قرار نازلي سطح  ما در مدارس يادگیري -ياددهي فرايند در الگوها اين کارگیري
وتربیت تعلیم  دارد.     هاي  معلمان  حاضربررسيبه  پژوهش  هدف  شد  گفته  آنچه  به  تاثیرآموزش   باتوجه 

برب وتربیت  تعلیم  معلمانمهارتهاي  شغلي  استان   هبودعملكرد  غیردولتي  ابتدائي  مدارس  قراردادي 
 است.وفرضیه هاي پژوهش به شرح زير مي باشد:البرز

برعملكرد  و تدوين طرح درسبرنامه ريزي الگوهاي  فرضیه اول:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

مدارس  برعملكرد معلمان الگوهاي ياددهي و يادگیري رتهاي تعلیم وتربیت دربعدفرضیه دوم:آموزش مها-

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

برعملكرد  گیري پیشرفت تحصیليارزشیابي و اندازه  فرضیه سوم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

 برعملكرد معلمان روانشناسي يادگیري و آموزش تعلیم وتربیت دربعدفرضیه چهارم:آموزش مهارتهاي -

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست. 

مدارس ابتدائي  برعملكرد معلمان فلسفه تعلیم و تربیت فرضیه پنجم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 غیردولتي موثراست. 

برعملكرد  هاي آموزشي و پژوهشينامه يي با آئینآشنا  فرضیه ششم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

برعملكرد  کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیت فرضیه هفتم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

مدارس  برعملكرد معلمان انگیزش و ياددهي اثربخش دربعد فرضیه هشتم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت-

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

مدارس  برعملكرد معلمان آشنايي با روانشناسي تحول  فرضیه نهم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

مدارس ابتدائي  برعملكرد معلمان سمديريت کلاس در  فرضیه دههم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد-

 غیردولتي موثراست. 

 روش تحقیق: 
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پژوهش    هدف معلماناين  برعملكرد  وتربیت  تعلیم  تاثیرآموزش مهارتهاي  ابتدائي  بررسي  قراردادي مدارس 

البرزبود استان  کلیه  غیردولتي  آماري  جامعه  البرزدرسال معلمان.  استان  غیردولتي  ابتدائي  مدارس   قراردادي 

در دو به طورتصادفي  انتخاب و    سیستماتیکبه شیوه تصادفي  معلم    50. که تعداد  نفر بود4000به تعداد92-91

گروه   ) هر  کنترل  و  آزمايش  گرفتند  25گروه  قرار   ) ،  .روشنفر  حاضر  پیش   شبه پژوهش  با طرح  آزمايشي 

کنترل  –آزمون   گروه  با  آزمون  ،  ا.بود  پس  اطلاعات  آوري  عملكردبزار جمع  براساس   پرسشنامه  که  شغلي 

درجه اي    5( درموردعملكرد شغلي تهیه گردد.. اين ابزار برپايه طیف  1984) 1يافته هاي ،بهرمن و پیرريولت

مقدار  نمايد.  مي  ارزيابي  سازمان  اهداف  درتحقق  رفتار  نقش  مبناي  بر  را  افراد  رفتار  که  شد  تدوين  لیكرت 

 برآورد شدند. 0.78و  0.76به ترتیب آلفاي کرونباخ عملكرد رفتاري و عملكردي دستاوردي 

 روش اجرا 

    ، از جمله سن  به منظور حذف متغیر هاي کنترل  ابتدا  و هوش کنترل شدند وهوش   سطح تحصیلاتدر 

-110نفر که دامنه هوشي آنان بین  50،معلمنفر    100آنان توسط آزمون هوش وکسلر سنجیده شد واز بین  

جمع آوري شده است . پس از  پرسشنامه عملكرد شغلي  به وسیله    بود انتخاب شدند.اطلاعات اين پژوهش90

پرسشنامه عملكرد به طور تصادفي به دو گروه آزمايش وگواه تقسیم شدند ، مورد پیش آزمون    معلمانآن که  

گروه آزمايش    معلمانقرار گرفتند . سپس مداخله آزمايشي )آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت( بر روي    شغلي

پرسشنامه  هر دو گروه آزمايش و گواه مورد پس آزمون    معلمان. پس از اتمام مداخله آزمايشي ،  انجام گرفت  

شغلي جلسه    عملكرد  دوازده  در  آن  عملي  تمرينات  و  آموزشي  جلسات  موضوع   . گرفتند  اي   90قرار  دقیقه 

لسه اختصاص تنطیم گرديد ، به طوري که نیمي از وقت هر جلسه به ارائه مطالب عملي در مورد موضوع ج

داده مي شد و بعد از مدتي استراحت ، نیمه دوم جلسه به صورت بحث گروهي پیرامون تمرينات مربوط به  

پس آزمون با    -طرح پیش آزمون  "موضوع آموزشي برگزار مي گرديد.براي تجزيه و تحلیل داده ها  باتوجه به

 .ا استفاده شدمستقل براي معنا داري تفاوت میانگین هtاز آزمون  "گروه کنترل

 یاقته های تحقیق

برعملكرد  و تدوين طرح درسبرنامه ريزي الگوهاي  فرضیه اول:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

 
 

 

1 - Behrman and Perreault 
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 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 1) جدول

 

 

دوگاروه زماون  پاس آ   نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفااوت  ( نشان مي دهدکه،1نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مادارس  برعملكرد معلماان تدوين طرح درسو برنامه ريزي الگوهاي  آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

دوگاروه   بین میانگین نمارات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  ابتدائي غیردولتي موثراست

را دياده وآناان   و تدوين طرح درسبرنامه ريزي  الگوهاي    مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که    ازمعلمان

آموزش مهارتهاي تعلایم عناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  که آموزش نديده اند تفاوت م

مادارس ابتادائي غیردولتاي  برعملكارد معلماان و تادوين طارح درسبرناماه ريازي الگوهاي  وتربیت دربعد

 .موثراست

س مدار برعملكرد معلمان الگوهاي ياددهي و يادگیري فرضیه دوم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 2) جدول

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،2نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

  میانگین تعداد  گروه 

 پیش آزمون 

میانگین  

 ن پس آزمو 

تفاوت بین  

 میانگین ها 

خطاي استاندارد  

 میانگین ها 

براي مقايسه دو    tآزمون 

 میانگین 

t df p 

 01/0 48 32/6 95/0 -43/4 85/27 42/23 25 آزمايش 

 87/0 -91/0 23/21 32/20 25 کنترل 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 02/0 48 -32/4 98/0 -13/5 67/25 54/20 25 آزمايش

 73/0 -10/0 97/19 87/19 25 کنترل 
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 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مادارس ابتادائي  برعملكارد معلماان الگوهااي يااددهي و ياادگیري آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعاد

 دوگروه ازمعلمان  نمرات  بین میانگین  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  غیردولتي موثراست

را ديده وآنان کاه آماوزش ندياده اناد   الگوهاي ياددهي و يادگیري  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که  

 آماوزش مهارتهااي تعلایم وتربیات دربعادتفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفات کاه  

 .بتدائي غیردولتي موثراستمدارس ا برعملكرد معلمان الگوهاي ياددهي و يادگیري

 

برعملكرد  گیري پیشرفت تحصیليارزشیابي و اندازه  فرضیه سوم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 3) جدول

 

وگاروه دپاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،3نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مادارس  برعملكارد معلماان ت تحصیليگیري پیشرفارزشیابي و اندازه  آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

دوگاروه   بین میانگین نمارات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  ابتدائي غیردولتي موثراست

را دياده وآناان   گیري پیشرفت تحصایليارزشیابي و اندازه   مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که    ازمعلمان

آموزش مهارتهاي تعلایم اري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  که آموزش نديده اند تفاوت معناد

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست برعملكرد معلمان گیري پیشرفت تحصیليارزشیابي و اندازه  وتربیت دربعد

س مدار برعملكرد معلمان روانشناسي يادگیري و آموزش فرضیه چهارم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 4) جدول

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

وت بین تفا 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 01/0 48 32/5 85/0 -60/3 16/28 56/24 25 آزمايش

 67/0 -47/0 23/19 76/18 25 کنترل 
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 41 /..تاثیرآموزش مهارتهای تعلیم وتربیت 

  

 

 

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،4نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاناداري وجود داردآزمايش وکنترل تفاوت مع  دوگروه 

مادارس ابتادائي  برعملكارد معلماان روانشناسي ياادگیري و آماوزش آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 دوگروه ازمعلمان  بین میانگین نمرات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  غیردولتي موثراست

را ديده وآنان که آموزش ندياده اناد   روانشناسي يادگیري و آموزش  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که  

 آماوزش مهارتهااي تعلایم وتربیات دربعادتفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفات کاه  

 .استمدارس ابتدائي غیردولتي موثر برعملكرد معلمان روانشناسي يادگیري و آموزش

مدارس ابتدائي  برعملكرد معلمان فلسفه تعلیم و تربیت فرضیه پنجم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 5) جدول

 

 

 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 03/0 48 32/6 98/0 -12/4 96/25 84/21 25 آزمايش

 73/0 -29/0 27/19 98/18 25 کنترل 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 گین ها میان

 براي مقايسه دو میانگین  tآزمون 

t df p 

 04/0 48 32/4 85/0 -80/4 35/24 55/19 25 آزمايش

 90/0 -03/1 15/20 12/19 25 کنترل 
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 در مسائل تعلیم و تربیت فصلنامة پژوهش /42  

  

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،5نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مادارس ابتادائي غیردولتاي  برعملكارد معلماان فلسفه تعلیم و تربیات آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

کاه   دوگاروه ازمعلماان  باین میاانگین نمارات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  استموثر

را دياده وآناان کاه آماوزش ندياده اناد تفااوت  فلسفه تعلیم و تربیات مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  

فلسفه تعلیم و   بیت دربعدآموزش مهارتهاي تعلیم وترمعناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست برعملكرد معلمان  تربیت

 

برعملكرد  هاي آموزشي و پژوهشينامه آشنايي با آئین  فرضیه ششم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

 گروه  براي مقايسه میانگین دو tنتايج آزمون ( 6) جدول

 

 

 

 

 

 

 

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،6)نتايج مندرج درجدول

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 01/0 48 -32/5 86/0 -49/4 71/28 22/24 25 آزمايش

 73/0 -51/0 24/22 73/21 25 کنترل 
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 43 /..تاثیرآموزش مهارتهای تعلیم وتربیت 

  

مادارس  برعملكرد معلمان هاي آموزشي و پژوهشينامه آشنايي با آئین آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

دوگاروه   بین میانگین نمارات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  ابتدائي غیردولتي موثراست

را ديده وآناان   هاي آموزشي و پژوهشينامه آشنايي با آئین  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که    ازمعلمان

آموزش مهارتهاي تعلایم که آموزش نديده اند تفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  

مادارس ابتادائي غیردولتاي  برعملكارد معلماان هاي آموزشاي و پژوهشايناماه آشنايي با آئین وتربیت دربعد

 .موثراست

برعملكرد  کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیت رتهاي تعلیم وتربیت دربعدفرضیه هفتم:آموزش مها

 مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست.  معلمان

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 7) جدول

 

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،7نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مدارس ابتادائي  برعملكرد معلمان کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیتآموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت 

 دوگروه ازمعلمان  بین میانگین نمرات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  ي موثراستغیردولت

را ديده وآنان که آموزش   کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیت  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که  

آماوزش مهارتهااي تعلایم وتربیات   نديده اند تفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که 

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست برعملكرد معلمان کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیت دربعد

مدارس  برعملكرد معلمان انگیزش و ياددهي اثربخش فرضیه هشتم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tون نتايج آزم( 8) جدول

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 01/0 48 -32/6 68/0 -12/5 96/25 84/20 25 آزمايش

 73/0 -70/0 82/19 12/19 25 کنترل 
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 در مسائل تعلیم و تربیت فصلنامة پژوهش /44  

  

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،8نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازکه عبارت بود  و فرضیه پژوهشي  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

مادارس ابتادائي  برعملكارد معلماان انگیازش و يااددهي اثاربخش آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیات دربعاد

 دوگروه ازمعلمان  بین میانگین نمرات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  غیردولتي موثراست

را ديده وآنان کاه آماوزش ندياده اناد   هي اثربخشانگیزش و يادد  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که  

 آماوزش مهارتهااي تعلایم وتربیات دربعادتفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفات کاه  

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست برعملكرد معلمان انگیزش و ياددهي اثربخش

مدارس  برعملكرد معلمان ا روانشناسي تحولآشنايي ب  فرضیه نهم:آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه  tنتايج آزمون ( 9) جدول

 

 

 

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میاانگین  سطح معني داري تفااوت  ( نشان مي دهدکه،9نتايج مندرج درجدول)

پاس آزماون (به عبارت ديگربین میاانگین نمارات     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  آزمايش وکنترل،

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 04/0 48 32/4 82/0 -46/3 71/26 25/23 25 آزمايش

 90/0 -84/0 98/20 13/20 25 کنترل 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 میانگین ها 

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 02/0 48 32/6 92/0 -92/3 12/24 20/20 25 آزمايش

 86/0 -73/0 87/19 14/19 25 کنترل 
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 45 /..تاثیرآموزش مهارتهای تعلیم وتربیت 

  

مادارس ابتادائي  برعملكارد معلماان آشانايي باا روانشناساي تحاول آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعاد

 دوگروه ازمعلمان  بین میانگین نمرات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  غیردولتي موثراست

را ديده وآناان کاه آماوزش ندياده اناد  آشنايي با روانشناسي تحول مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  که  

آشانايي باا آموزش مهارتهاي تعلایم وتربیات  تفاوت معناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست نبرعملكرد معلما روانشناسي تحول

دربعد وتربیت  تعلیم  مهارتهاي  دههم:آموزش  درس  فرضیه  کلاس  معلمان  مديريت  مدارس   برعملكرد 

 ابتدائي غیردولتي موثراست. 

 براي مقايسه میانگین دو گروه   tنتايج آزمون ( 10) جدول

 

دوگاروه پاس آزماون    نمارات  میانگین  سطح معني داري تفاوت  ( نشان مي دهدکه،10نتايج مندرج درجدول)

(به عبارت ديگربین میاانگین نمارات پاس آزماون     p < 0/  05 .)است 05/0کوچكتر از  يش وکنترل،آزما

 ":    ازو فرضیه پژوهشي که عبارت بود  رد  فرضیه صفر  .لذاآزمايش وکنترل تفاوت معناداري وجود دارد  دوگروه 

ابتادائي غیردولتاي مادارس  برعملكارد معلماان مديريت کلاس درس آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعد

کاه   دوگاروه ازمعلماان  باین میاانگین نمارات  %95بنابراين مي توان گفت بااطمینان  شد.  تايید،    "  موثراست

را دياده وآناان کاه آماوزش ندياده اناد تفااوت   مديريت کلاس درس  مهارتهاي تعلیم وتربیت دربعدآموزش  

ماديريت کالاس هارتهاي تعلایم وتربیات  آموزش ممعناداري مشاهده شد.بنابراين مي توان نتیجه گرفت که  

 .مدارس ابتدائي غیردولتي موثراست برعملكرد معلمان درس

 بحث ونتیجه گیری:

برنامه ريزي  الگوهاي  بدست آمده ازتحقیق حاضرنشان دادکه، آموزش مهارتهاي تعلیم وتربیت درابعاد،  نتايج  

روانشناسي   ،  گیري پیشرفت تحصیليندازه ارزشیابي و ا  ،  الگوهاي ياددهي و يادگیري  ،  و تدوين طرح درس

آموزش و  تربیت  ،  يادگیري  و  تعلیم  آئین  ،  فلسفه  با  پژوهشينامه آشنايي  و  آموزشي  فنآوري   ،  هاي  کاربرد 

تربیت و  تعلیم  در  اثربخش  ،  اطلاعات  ياددهي  و  تحول  ،  انگیزش  روانشناسي  با  مديريت کلاس    و  آشنايي 

پیش  میانگین تعداد  گروه

 آزمون

میانگین پس 

 آزمون

تفاوت بین 

 گین ها میان

خطاي استاندارد 

 میانگین ها 

براي مقايسه دو   tآزمون 

 میانگین

t df p 

 01/0 48 32/5 98/0 -42/5 86/26 44/21 25 آزمايش

 83/0 -59/0 77/20 18/20 25 کنترل 
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رس ابتدائي غیردولتي استان البرز موثراست.تحقیقات قبلي نیز به شرح  قراردادي مدا برعملكرد معلمان  درس

 زيرحاکي ازتاثیرآموزش حرفه اي معلمان بربهبودعملكردآنان و دانش آموزان دارد. 

هاي آموزشي در گذر از مسايل کمي و همگاني کردن آماوزش نااگزير از (نشان داد که، نظام2001شرما )

ترين عامل در يک نظام آموزشاي يعناي آموزشي هستند ودراين راستا، اصلي  هايتوجه به مسايل کیفي پديده 

 اصالي ويژگاي نشان دادند که،سه  (2001 همكاران) و گارتاند. گیري قرار داده »معلم« مورد توجه و هدف

 :از ، عبارتند داري کلاس شیوة  در تغییر و مهارتها دانش، براي افزايش معلمان حرف اي توسعة  هاي فعالیت

  هااي ياادگیري فعالیات سااير باا انساجام و فعاال ياادگیري باراي فرصات محتاوايي، داناش بار تمرکز

 داناش محتاوايي افازايش موجاب هااي حارف توسعة  که  داد نیزنشان (2010)  هانسن و است.باچینسكي

مي  داستاندار نهاي درآزمو آموزان دانش نمرات بهبود و کلاس در پژوهشي تدريس روش از استفاده  معلمان،

 تواناد ماي و آياد مي شمار به  معلمان مهارتهاي ازاساسیترين يكي (نشان دادکه،تدريس1385رئوف ) .شود

 مهاارت میزان بررسي (در1384) سلیمان پور .باشد داشته  يادگیري دانش آموزان در اي کننده  تعیین نقش

 ابتادايي، دوره  مادارس در آنهاا موجود موانع و تدريس الگوهاي فعال و ها شیوه  انواع بكارگیري در معلمین

 مطلوب سطح از تر پايین الگوهاي تدريس بكارگیري در معلمین مهارت و آشنايي میزان که  دهد مي نشان

متعددازجملاه مهاارت هااي  آموزشاي ي ها برگزاري دوره  نیازمند مطلوب سطح به  رسیدن براي و دارد قرار

ترين  نیااز ترين  و ضروريهارتهاي تعلیم و تربیت ، لازم(نشان داد که، م1371رئوف )باشد. مي تعلیم وتربیت

اي او را باه ها، عدم موجوديت شغلي و حرفاه معلمین است. هر نوع بي توجهي در به دست آوردن اين مهارت

(درمطالعات خويش نشان دادکه، آموزش 1379خالصي )کشد.رساند و خط بطلان روي مهارت او مياثبات مي

ن عامل مؤثر در توسعه مي داند و بیان مي کند افزايش آگاهي هاي جامعاه ايجااد و مهاارت و پرورش را اولی

مناسب در جمعیت، مهارت شغلي، مهارت خاص زندگي و مهارت هاي سالم زيستن، و تربیات نسال ساالم و 

صالح که قادر به گرداندن چرخ هاي توسعه و پیشرفت جامعه باشد سه شارط مهماي هساتند کاه آماوزش و 

 ازالگوهااي نكردن استفاده  که  کرده  گزارش ي پژوهش در نیز ( 1386 ) حسینيورش بايد داشته باشد.پر

مهارتهااي تعلایم و باه معلماان  مشاكل آماوزش ايان رفاع براي و ماست مدارس ضعف بزرگترين تدريس

دون آگااهي هاي آن آورده است: معلم ب( در بررسي حرفه معلمي و ويژگي1362راپیشنهادنمودند.قاسمي پور )

هاي آموزشي، اصول يادگیري، نحاوه از مهارت هاي تعلیم وتربیت ازجمله:روان شناسي، جامعه شناسي، روش

تواند وظیفه خطیر خود را در عصار کناوني باه ارزشیابي و طرح درس و استفاده ازوسايل کمک آموزشي، نمي

ند که او با اين مهارت ها آشانا شاود و کاي معلم عصر حاضر ايجاب مينحو شايسته انجام دهد. ماهیت حرفه 

الگوهااي  کاارگیري به  در معلّمان عملكرد بررسي خصوص (نیزدر1388) حبیبيآنها را در تدريس به کار برد.
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 سطح مادر مدارس يادگیري -ياددهي فرايند در الگوها اين کارگیري به  و آشنايي که  دهد مي نشان تدريس

آماوزش  ارت هاي تعلیم وتربیت را ياد بگیرند. بناابراين درماي ياابیم کاه داردومعلمان مي بايد مه قرار نازلي

موثراست وبه دست اندرکاران آموزش وتربیت معلماان  مهارتهاي تعلیم وتربیت بربهبودعملكرد شغلي معلمان

الگوهااي يااددهي و   ،  و تدوين طارح درسبرنامه ريزي  الگوهاي    پیشنهادمي شوداجراي دوره هاي آموزشي:

 ،  فلسفه تعلیم و تربیت  ،  روانشناسي يادگیري و آموزش  ،  گیري پیشرفت تحصیليارزشیابي و اندازه   ،  ييادگیر

انگیازش و يااددهي  ، کاربرد فنآوري اطلاعات در تعلیم و تربیت ، هاي آموزشي و پژوهشينامه آشنايي با آئین

ويژه معلمان تازه کارجادي گرفتاه   رابراي معلمان به   مديريت کلاس  و  آشنايي با روانشناسي تحول  ،  اثربخش

   ودردستورکارخود قراردهند.
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