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 چکیده 

 موثر بر این شیاخ  در میا   عینیو عوامل    "رضیایت از زندیی"بررسیی سی ن نیی ی  پژوهش  هدف این 

بر این تاثیریذار  عوامل  بدین منظور باشید  میتررا  شیرر ها  سی ن  دانسیااه عضیا  هیتت علمی بازنسییی    ا

ا   م الع اق صییاد  شییناسییایی شییده و سیی     اج ماعی و ، جمعیت شییناخ یها  شییاخ  بربیییژ ویژیی

ها  موجود نسیا  داده  ا  انجام شید ها  تررعلمی دانسیااه در میا  اعضیا  بازنسییی   هیتت   محور-پرسیسینام 

نیز اخ   آزمو  آلفا  کرون ا  بازنسییی   هیتت علمی اسیت بالا  رضیایت از زندیی در اعضینیی  ا  دهنده سی ن  

اثر کند  ن ایج بدسییت آمده از برآورد اثر م ریرها  اج ماعی، باکی از تایید میی پرسییسیینام  مورد نظر را پایای

ندیی اسیت  در زبر سی ن رضیایت از   طول دورا  بازنسییی ای سین، سین بازنسییی ای و م ریرها و منفی   معنادار

تاثیر  مث ت و معنادار داشیی    بر میزا  رضییای مند  افراد از زندیی    وضییعیت تاهل و رت   دانسییااهی مقابل، 

ت دانسیااهی و علمی نیز تاثیر مث  ی بر میزا  سی ن رضیایت از طاها  خانوادیی و ارت اهمچنین بمایت  اسیت

 مث ت و تاثیرنیز   از میا  عوامل اق صیاد  مورد بررسیی، میی مر  بازنسییی ایدر نرایت،   زندیی افراد دارند 
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Socio-economic determinants of life satisfaction among 

Iranian retired professors 

Zahra Zadehgholam6, Kamal Dorrani7, Khodayar Abili8, Valiollah 

Farzad9,Nourozali Karamdoust10 

 This paper purports to examine the determinants of subjective well-

being (life satisfaction) of retired professors in Iran. In this respect, a 

questionnaire-based study was done among 350 retired academicians in the 

public Universities of Tehran. Data were collected using Diener et al.’s 

Life satisfaction scale. Moreover, we use an ordered logit model to take the 

ordinal nature of Life satisfaction scale into account. Diener’s proxy shows 

a relatively high level of Life satisfaction among retired professors. The 

estimated results show a negative and significant effect of age, retirement 

age and retirement duration on Life satisfaction. On the other hand, marital 

status and university rank were positively related to life satisfaction of 

academicians. Also, we found that pension benefit has an important 

positive effect in determining life satisfaction. In addition, the results 

indicate that the ones who forced to retire, have lower level of life 

satisfaction than who had an arbitrary retirement. Finally, we found that 

post-retirement professional activities also contributed to life satisfaction. 

Keywords: Life satisfaction, retired professors, Diener’s scale, 

ordered logit model 
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 مقدمه .1

رضایت ابیاس   و  زندیی  خوش خ ی  چالش    11از  و  بحث  مورد  میائل  از  میا  یکی  برانایز 

  ها  اخیر بوده است )کانمن روانسناسی در ده اندیسمندا  علوم انیانی از جمل  اق صاد، جامع  شناسی و  

از    ( 1999،  12و همکارا   اق صاددانا  و دیار محققین علوم 1974)  13م الع  اس رلین   ب  ویژه پ    )

م ابق ادبیاات    15اند    داش  و عوامل تعیین کننده آ  14ا  ب  موضوع رفاه ذهنینیز توج  ویژه  اج ماعی

 - 1از زندیی رضایت داشت ک  س  شرط زیر برقرار شود:  مانی می وا   ب ور کلی زنظر  در این زمین ،  

نواده اش فراهم  شرایط دلخواه فرد برا  زندیی خود و خا  -2فرد ب  اهداف خود در زندیی دست یابد  

اما در صورت دست نیاف ن ب  اهداف     (1996،  16)وینروفن  ها و روباها  فرد محقق شودآل ایده  -3باشد   

ضایت از زندیی ب  درج   ، ر ترکمّیزبا   مورد نظر، فرد ممکن است دچار ناامید  و افیردیی یردد  ب   

، داناوا  و  بر این  علاوه(   1996نروفن،  یشود )و فرد از زندیی خود دارد، اطلاق میا  ک  یک  و نمره

تر از زندیی خود دهند ک  افراد  ک  راضی( نسا  می2009)  18(، و لم رت و دیارا 2002)  17  ال ره

اب مال ترییر وضعیت  تر بوده و همچنین رضایت از زندیی با  سالماز نظر سلامت جیمانی نیز  هی ند،  

دس یابی ب  یک ت  یق خوشایند با ترییرات آینده   از این رو، راب   معکوسی دارد نیز    19شرلی یک فرد

،  22؛ فونر و شواب1982،  21ایجاد کرده است )لیانگ   20بزریی را در م العات پیر  شناسیزندیی، چالش  

1981   ) 

 
11 Life Satisfaction 
12 Kahneman et al. 
13 Easterlin 
14 Subjective well-being 

   ید( مراجع  کن2008) یارا بوزه ب  م الع  صورت یرف   توسط دولا  و د ینا یاتبر ادب یس رمرور ب  برا 15
16 Veenhoven 
17 Donovan & Halpern 
18 Lambert et al. 
19 turnover intent 
20 Gerontology 
21 Liang 
22 Foner & Schwab 
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در نظر   دوره زندیی هر شخ بیاس    و  توا  بازنسی ای را یکی از نقاط ع فمی  ب ور ویژه 

الی ی است ک  عموما  دیار  پیش از بازنسی ای، شرل یک فرد فع(   1978  ،23یرفت )بارفیلد و موریا  

شرل فرد در میا  دیار عوامل، هویت    ، در واقع  شود تنظیم میها  زندیی شخ  بول آ   فعالیت

ییرد،  ها  همیا  و     را در بر میو خانوادیی، ابیاس تعلق ب  یروه  دایره روابط اج ماعیاج ماعی،  

زمانی لازم است تا فرد با شرایط جدید بازنسی ای ت  یق پیدا کند   مدت  بعد از بازنسی ای  و بنابراین  

ا  خوشایند و برا  عده دیار  ناامید کننده باشد  تواند برا  عدهاست ک  شرایط جدید میم ب  ذکر  زلا

   ک  هر کدام ناشی از عواملی است ک  ب  بعضی از آنرا در ادام  این تحقیق اشاره خواهد شد 

مانند   یرف    صورت  م العات  از  دیارا  برخی  و  راسل (  2015)  24هی روک  نسا  1984)  25و   )

دهند ک  رضایت از زندیی یک شخ  در طول دوره بازنسی ای ب  عوامل یونایونی از ق یل سن، می

، میزا  مذه ی بود ، درآمد بازنسی ای،  وضعیت اش رال پ  از بازنسی ای وضعیت تاهل،  جنییت،  

وج  ب  همین تنوع با ت    مدت زما  بازنسی ای بی ای دارد   و    ی و روانی،  اوقات فراغتان سلامت جیم

( اذعا  1984راسل )   و کثرت عوامل موثر بر میزا  رضایت از زندیی در دورا  بازنسی ای است ک   

دورا  بازنسی ای، توج  تعداد کثیر  از دانسمندا       میا  رضایت از زندیی  راب عک  م ال   داردمی

   را ب  خود جلژ کرده است  ها  مخ لفبا تخص   بوزه علوم اج ماعی

ممکن است همراه با از    اش رال  دهند ک  اتمام دوره  نسا  مینیز  (  2007)  26پینکارت و شیندلر 

هویت   در  موثر  اج ماعی  نقش  داد   وضعیت  دست  و  و  شخصی  باشد  مذکور  فرد  ایجاد اج ماعی    با 

با شروع دوره بازنسی ای،    اش داش   باشد  اثر منفی بر رو  رضایت فرد از زندیی  ییی ای از جامع   

در وضعیت  جدید  و یاف ن جایااه اج ماعی  شرلی خود  -اغلژ افراد مج ور ب  خارج شد  از نقش اج ماعی

 
23 Barfield & Morgan 
24 Heybroek et al. 
25 Russell 
26 Pinquart & Schindler 
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می  اینبازنسی ای  ک   بدود     شوند  تا  محدودیتمیال   از  ب     ها ناشی  بازیست  در  آمده  بوجود 

 (  2011، 28ل یف   :1972، 27باشد )رو یذش   می شرلی ها  فعالیت

ساخ ار ترییر  یک  میبازنسی ای  شخصی  هر  زندیی  در  بنیادین  و  از    پیش  وافع  در  باشد  

اج ماعی و ابیاس  من ع تامین کننده هویت  -در میا  دیار عوامل-بازنسی ای، شرل هر فرد برا  او

روبی -ها  جیمیدرت و نفوذ اج ماعی و دیار ویژییاع ماد ب  نف  ، دایره دوس ا  و همیالا ، ق

( مرور کلی ادبیات بوزه بازنسی ای و رضایت از زندیی نسا  1985،  29فرد می باشد )کانر و دیارا  

م العاتی    -1تقییم بند  نمود   توا  ب  دو دس    در این زمین  را میمی دهد ک  م العات صورت یرف    

،  30اند )وتیز و تیوسو افراد غیربازنسی   بررسی کرده  ک  س ن رضایت از زندیی را در افراد بازنسی  

را در دورا     -2(   2002،  31؛ چارلز 1998 از زندیی  بر رضایت  نوع دیار م العاتی ک  عوامل موثر  و 

بررسی   اسوالدنمودهبازنسی ای  و  یل لی1996  ،32اند )کلارک  و  لوچاک  پنی 2002،  33؛  ؛  2004،  34؛ 

  بیس ر    توج   یذش    سالیا   در  زندیی  از  رضایت  و  سن  میا   راب    ( م الع 2006،  35بورگ و دیارا  

  دو   این بین  (  U-shaped)  شکل   یو   ا ن ایج آنرا باکی از وجود راب    ک    است   کرده  جلژ   خود  ی    را

 دن ال   ب (  2011)  37کلین  و  بونیانگ  دیار  ا م الع   در(     2008  ،36اسوالد  و  بلانچفلاور)  م ریر است  

  دو   ب  طور مسخ  بر  آنرا  م الع  تمرکز  اندبوده  افراد  بازنسی ای  و  شرلی  وضعیت  میا  راب    بررسی

  معنادار    اثر  اخ یار   بازنسی ای  ک   دهندمی  نسا   آنرا   باشدمی   اخ یار   و  اج ار   بازنسی ای  یروه

 افراد   زندیی  از  رضایت  س ن   کاهش  باعث  اج ار   بازنسی ای  ک   بالی  در  نداش  ،  زندیی  از  رضایت  بر

 
27 Rowe 
28 Latif 
29 Conner et al. 
30 Wottiez & Theeuwes 
31 Charles 
32 Clark & Oswald 
33 Luchak & Gellatly 
34 Panis 
35 Borg et al. 
36 Blanchflower & Oswald 
37 Bonsang & Klein 
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نحوه بازنسی ای اعضا  هیتت علمی نیز در این م الع  مورد توج  بوده است ک  در بخش     شودمی

 بعد  ب  تفصیل ب  آ  پرداخ   خواهد شد  

ک     نسا  دادند سال  در کسور آلما     63تا    43راد  ها  اف داده( با اس فاده از  1998) وتیز و تیوس  

ارند  هرچند شوند، میزا  رضایت بالاتر  از زندیی نییت ب  شاغلین دافراد  ک  زودتر بازنسی   می

شوند، دارا  میزا  رضایت از زندیی راد  ک  در سن معمول بازنسی   میدهد ک  افن ایج آنرا  نسا  می

یا   پژمیاو   در  هی ند   شاغلین  ب   نی ت  ) وکم ر   چارلز  دیار،  می2002هسی   نسا   ک  (  دهد 

 شود   میزا  رضایت از زندیی مردا  می  بازنسی ای ب  طور نی ی باعث کاهش

هماناون  ک  در موارد بالا نیز دیدیم، اغلژ  م العات در این زمین   صرفا  بر اثر می قیم بازنسی ای 

اند و بررسی جامعی از عوامل اق صاد  زنسی   و غیربازنسی   تمرکز کردهفراد بابر رضایت از زندیی ا

و اج ماعی موثر بر رضایت از زندیی در شاغلین و ب  طور ویژه بازنسی اا  ارائ  نسده است   بدین 

منظور نوع دیار  از تحقیقات علوم اج ماعی و روانسناخ ی بر م الع  عوامل تعیین کننده و جزئی تر 

( در پژوهسی 2006بورگ و دیارا  )اند  در این راس ا،  نسی ای و رضایت از زندیی پرداخ  رایط یاز ش

افراد   38مراق  ی-میزا  رضایت از زندیی و ارت اط آ  با شرایط زندیی، سلامت عمومی، و ظرفیت خود

تصادفی از یک پیمایش مق عی نفر  را ب  صورت   522اند  آنرا اب دا یک نمون   سالمند را بررسی کرده

از   اس فاده  با  از زندیی"ان خاب کرده و س    بازنسی ای  سالمندا    برنام "و    "39شاخ  رضایت 

یابند  آنرا در می   اند زندیی سالمندا  آمریکایی پرداخ  ب  بررسی عوامل موثر بر رضایت از    "40آمریکایی 

درمانی پایین ، توسط چندین عامل مخ لف  -خودک  میزا  رضایت از زندیی در سالمندا  با  ظرفیت  

شامل عوامل اج ماعی، فیزیکی، ذهنی، و مالی تعیین شده ک  برهم کنش م قابل هر کدام از این عوامل 

یذارد  عوامل موثر شناسایی شده در م الع   رضایت از زندیی این افراد اثر مینیز ب  نوب  خود بر س ن  

( دیارا   و  تنرایی، درج  ظرفیت خود( شامل  2006بورگ  پایین،  -ابیاس  درمانی، سلامت عمومی 

 
38 Self-care capacity 
39 Life Satisfaction Index (LSI) 
40 Older Americans’ Retirement Schedule 
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شوند  ب  باور آنرا رفع موانع  را  دس یابی ب  نیازها  افراد میابیاس نارانی و منابع مالی ناکافی ب 

اج ماعی و اق صاد  موثر بر رضایت از زندیی سالمندا  از جمل  افزایش ظرفیت خود درمانی و ارتقاء  

 شا  همراه خواهد شد    را با بر ود رضایت آنرا از زندییسلامت عمومی آن

باشد  فراد میزا  می مر   بازنسی ای مییکی دیار از عوامل موثر  بر س ن رضایت از زندیی ا

بازنسی ای افراد ب  بقوق دهند ک  نی ت می مر   ( نسا  می2006ل کلارک و اسوالد )ب  عنوا  مثا

تاثیر معنادار  بر رضایت از زندیی آنرا در دورا  بازنسی ای دارد  این  شا  در دورا  اش رال  دریاف ی

دهند ( نیز نسا  می2002وچاک و یل لی ) لشود   ازنسی ای نرخ جایازینی نامیده مینی ت در ادبیات ب

ک  در واقع ب  معنا  افزایش نرخ جایازینی و می مر     "41بازنسی اینرخ تعلق پذیر   "ک  افزایش  

تواند نقش مرمی  فراد انجامیده و از این کانال میتواند ب  کاهش رضایت شرلی ااست، می ای  بازنسی

در میزا  رضایت از زندیی فرد بازنسی   داش   باشد  در واقع در صورت بالا بود  نرخ جایازینی افراد  

ها   دادهاز    ( با اس فاده 2004تمایل بیس ر  ب  بازنسی ای خواهند داشت  در پژوهسی دیار، پنی  )

و ثروت افراد   43ایالات م حده ب   بررسی تاثیر می مر  ها  سالیان    "42م الع  سلامت و بازنسی ای"

شاخ  رضبر  میها   آنرا  افیردیی  و  بازنسی ای  مث ت ه یاف   پردازد   ایت  تاثیر  از  نسا   او  ا  

یروه بازنسی اا     ها  سالیان  بر رو  افزایش شاخ  رضایت و کاهش علائم افیردیی درمی مر  

 دارد  

زنسی ای و س ن رضایت از زندیی در مورد راب   میا  باها  صورت یرف    از آخرین پژوهش 

ا  در کسور  ( ک  بر رو  نمون 2015و دیارا  )( و هی روک  2015یور  و دیارا  )توا  ب  م الع   می

م العات  انجام شده ب  دن ال بررسی راب   کلی  ع بیس ر  در واق   رالیا انجام شده است، اشاره کرد اس

بازنسی ای در یروهرا  مخ لف مردم و س ن رضایت از زندیی آنرا بوده و م العات اندکی در مورد  

 44ب  عنوا  مثال کل و پ ننسی   دانسااهرا انجام شده است   یروه خاص اعضا  هیتت علمی  باز 

 
41 Retirement accruals 
42 Health and Retirement Study (HRS) 
43 Annuities 
44 Kell & Patton 
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-طرابی و توسع  بی    بازنسی ای و ب  طور مسخ   ( بر رو   سیاس اذار 1981)  45( و ولدر 1978)

جذاه دانسااها   اساتید  برا   بازنسی ای  کردهب  تمرکز  و    اند ها  اسنو  نظیر  دیار   م العات 

ه در دورا  پیابازنسی ای روش و الاو  زندیی اساتید دانساا  ( نیز ب  بررسی1977)  46هاویارست 

بر    دارند ک  ب  طور مسخ ( نیز وجود  1982)  47دورفمن و دیارا  م العات دیار  نظیر   اند   پرداخ  

ها  صورت یرف   توسط  اند  دراین میا ، پژوهشورا  بازنسی ای تمرکز کردهرو  اش رال  اساتید در د

تر س ن رضایت از  ( ب  طور ویژه ب  بررسی جامع1977( و اسنو و هاویارست )1984)  48کای  و مانک 

( با اس فاده از یک تحقیق پیماشی 1984اند  کای  و مانک )امل موثر بر آ  پرداخ  اتید و عوزندیی اس 

اج ماعی نظیر جنییت و سن در میزا  رضایت از زندیی اساتید  -یابند ک  نقش عوامل جمعی یدر می

ورا  دنادار عوامل اق صاد  نظیر درآمد  باشد  آنرا همچنین ب  اثر معازنسی   کاملا  مرم و معنادار میب

( نیز اشاره نمود ک  ب  دن ال  2012توا  ب  م الع   تاکر )کنند  در نرایت نیز میمیبازنسی ای نیز تاکید  

 بررسی عوامل موثر بر رضایت از زندیی بازنسی اا  دانسااهی کسور ترکی  بوده است    

  ب    است  آمده   یتجرب  اتیادب  در  ک   یاج ماع  و   اق صاد    رهایم ر  بر   تمرکز   با  باضر  پژوهش

    دانسااهرا   بازنسی    یعلم  تتیه   اعضا  یزندی  از  ت یرضا  س ن  بر  عوامل  نیا  آثار  نییت   و  یبررس

  از   یبرخ  شد،  اشاره  آنرا  ب    ی تجرب  اتیادب  مرور   در  ک   ییرهایم ر  بر  علاوه   پردازدیم  تررا   شرر  یدول 

  ن ی ا   در  شده   یرف    کار  ب      هاداده  م یوط  شرح  ک   اند  یرف    قرار    واکاو   مورد  زین  ار ید    رهایم ر

-دانسااهمیتولین  رسد ک   بنظر می   شد  خواهد  ارائ    بعد  بخش  در  اس فاده  مورد  یتجرب  مدل  و  پژوهش

و ادار  خود ندارند و  هیتت علمی  اعضا     دورا  بازنسی ای  و نرادها  آموزشی توج  کافی ب   ها  

، کاملا  قابل  بازنسی ایورا   وضعیت رضایت بخش در دبرا  دس یابی ب  یک  این افراد  ها   دغدغ 

میدر )جیرا  ک  دن ال(   2014،  49باشد  ب   م الع   این  در  ما  منظور  عوامل بررسی    بدین  مرم رین 

 
45 Welder 
46 Snow & Havighurst 
47 Dorfman et al. 
48 Kaye & Monk 
49 Giray 
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  دول ی هابازنسی   دانسااههیتت علمی    اعضا موثر بر س ن رضایت از زندیی  اق صاد  و اج ماعی  

 باشد: میها  زیر  پرسشبرا  پاسخ  در پی یاف ن این م الع   ،مسخ   ب  طور باشیم شرر تررا  می

 بازنسی   کدامند؟اعضا  هیتت علمی موثر بر س ن رضایت از زندیی اق صاد  و اج ماعی عوامل   -1

از ویژیی -2 زندیکدامیک  از  بر رضایت  بیس ر   تاثیر  اج ماعی  و  اق صاد   اعضا  هیت علمی ها   ی 

 ؟ بازنسی   دارد

افراد در یک  ایرچ  م العات زیاد  بر رو  عوامل تعیین کننده میزا  رضایت از زندیی   برا  

 ا  کمی بر رو  تاثیرات بازنسی ای و میزا  رضایت  نی صورت یرف   است، با این وجود م العات  جامع   

اص، م العات  در همین راس ا و ب  طور خ(   2011ل یف،    ;2004،  50انجام شده است )بندر افراد  از زندیی  

، از فراوانی بمراتژ  اعضا  هیتت علمی دانسااهرا   صورت یرف   بر رو  بازنسی ای و رضایت از زندیی

ادام   باشد   میین خلاء در ادبیات علمی مربوط   کم ر  برخوردار بوده ک  این تحقیق ب  دن ال پرکرد  ا

نظر  و تجربی رضایت از زندیی ب  صورت  اب دا بخش دوم ب  بررسی ادبیات  مقال  ب  صورت زیر است:  

ها  ب  کار یرف   ی پردازد  بخش سوم ب  توصیف دادهعام و ب  طور خاص برا  اعضا  هیتت علمی م

  ن ایج باصل از برآوردها در بخش چرارم ارائ   پرداخ   استشده در م الع  و مدل پیسنراد  تجربی  

 ایم    را ارائ  نمودهم جمع ند  م العنرای ا  در بخش پنج    شده است

 داده ها و مدل تجربی    .2

است    ذهنی  م ریر   ک   است  زندیی  از  رضایت  پژوهش س ن  این  در  وابی    ابزارها   م ریر 

ابزار در این زمین     پرکاربردترینبر رین و  شاید  اما    ،وجود دارد  این م ریر ذهنی  بییار  برا  سنجش  

از زندیی ، توسط این پرسسنام    .53است (  1985)  52داینر و همکارا   SWLS)51 (پرسسنام  رضایت 

  داینر   ییر  س ن رضایت از زندیی  افراد طرابی شده استبرا  اندازه  ، ایمونز، لارسن و یریفینداینر

 
50 Bender 
51 The Satisfaction with Life Scale (SWLS) 
52 Diener et al. 
53 ttps://internal.psychology.illinois.edu/~ediener/SWLS.html 
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  داده   ارائ   زمین    این  در   بییار   نظریات  و   است   زندیی  از   رضایت   بوزهپژوهش در    پیسااما   از  خود

تا   7کاملا  موافقم=  )  7  تا  1  از  لیکرت  طیف  یک  در  ماده  هر  ک   است  ماده  5  دارا   پرسسنام   این   است

پاسخ    یردد   می  تعیییین  35-5و در ن یج  نمره فرد در مقیاس    یرددمی  یذار   نمره  (1کاملا  مخالفم=  

ب  زندیی آرمانی    شا   اظرار می دارند ک   چقدر از زندیی خود راضی اند و یا چقدر زندیی    یا   دهند

   آنرا نزدیک است

م العات زیاد  بر رو  این شاخ  صورت یرف   و محققین ویژیی هایی نظیر خلاص  بود ، 

در    سادیی، بیاسیت، و بدو  بی   بود  این شاخ  را ب  عنوا  مرم رین نقاط قوت این شاخ 

می  مقایی    عنوا   ها  شاخ   دیار  هیلبا  و  )ریج  لارانخیرا2008،  54کنند  و 2009،  55؛  هال ل  ؛ 

  با   مرت ط ها پژوهش  در   آ   از   اس فاده  پرسسنام ،   این  اجرا    سرولت ب  توج   (  با2008،  56یوس اوسن 

بیس ر را   بیالاتر، رضیایتلازم ب  ذکر اسیت، در ایین ابیزار نمیره     است  زیاد  بییار  زندیی  از  رضایت

  انییدکی راضیی، نمییره  21-25  -راضیی،    26-  30یدت راضیی،ب  ش  31  -35  دهید و نمیره  نسا  می

نظر یرف     ب  شدت ناراضی در  9-5 : ناراضی و نمره  10- 14اندکی ناراضی،    15-19خنثیی، نمییره  20

لع  خود از اینر اس فاده شده است و ما در م ابند  در نمون  دکر است ک  این ط ق لازم ب  ذ   شودمی

س ن    5این     ایمنموده ( انجام شده، اس فاده  2012ک  در م العات دیار  نظیر تاکر )ا   یزین   5مقیاس  

ب  این ترتیژ  = کاملا موافق 5= موافق، 4= مم نع، 3= مخالف، 2= کاملا مخالف، 1لیکرت ع ارتند از 

معرف ب  شدت    25-21خواهد بود  بازه    25تا    5در این م الع  شاخ  رضایت از زندیی عدد  در بازه  

پرسش ها  م رح     و  ب  شدت ناراضی هی ند  5-9ناراضی،    10-14خنثی،    15راضی،    16-20راضی،  

 رضایت از زندیی ب  شرح زیر است:   شده در این پرسسنام  جرت برآورد س ن

 .است بوده  نزدیک هایمآرما  ب   موارد اکثر در من زندیی (1

    است عالی من زندیی شرایط (2

 
54 Ridge & Hill 
55 Laranjeira 
56 Hultell & Gustavsson 
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  .هی م راضی امزندیی از (3

   .آوردم دست ب  خواس ممی زندیی در ک  را آنچ  هر کنو  تا (4

   دادم نمی ترییر را چیز هیچ  تقری ا  باشم داش   دوباره زندیی می وانی م ایر (5

ایم ک  با در نظر یرف ن فرمول نفر داش    4000جامع  آمار  بدود  ،  پیش رو  برا  انجام م الع 

تایی   350ا   نمون یاشد  در ن یج   می  350میزا  نمون  مورد نظر بدود  ،  57اس اندارد کوکرا  ییر   نمون  

ان خاب شده و پرسسنام       دول ی شرر تررا ها بازنسی    دانسااه  اعضا  هیتت علمی  از  تصادفی  

جمعی ی و فرم اطلاعات رضایت از زندیی  - طرح سنجش رضایت از زندیی شامل فرم اطلاعات اج ماعی

م  پاسخ دادند ک   نمون  ب  طور کامل ب  پرسسنا  347از این میزا  نمون ،  برا  آنرا فرس اده شده است   

زا  صحت و  می  نفر رسید  در مورد پرسسنام  س ن رضایت از زندیی،  347در ن یج  نمون  نرایی ب   

(  مورد بررسی قراریرف    1993نروفن )ی( و و1984در م العات زیاد  نظیر داینر ) اع  ار این پرسسنام   

فرد    رضایتابیاس  هنی ایرچ  کامل نیی ند، اما  ها  ذدهند ک  شاخ ج کلی نسا  میاست ک  ن اب 

  89 0تا    8 0داینر بدود    58همیانی درونیکر است ک  ضریژ  لازم ب  ذ  کنند یرا تا بد خوبی منعک  م

ضریژ اطمینا  آلفا  کرون اخ برا  م الع  ب  طور مساب   ،  (   1985برآورد شده است )داینر و دیارا ،  

 پرسسنام  مذکور است     پایاییمی باشد ک  نسا  دهنده س ن بالا   9 0پیش رو برابر 

 ها  داده .2.1

اج ماعی  نیاز شامل مسخصات  اطلاعات مورد  افراد و-برا  یردآور   از  "جمعی ی  رت   رضایت 

ه شده است  م ریرها  اق صاد  مانند میزا  بقوق بازنسی ای افراد از ابزار پرسسنام  اس فاد  "زندیی

و ویژیی ها  مربوط ب  دورا  بازنسی ای از جمل  سال بازنسی ای و طول مدت دورا  بازنسی ای 

جداول   ها  صندوق بازنسی ای کسور  اس فاده شده است   در ادام  با اس فاده از پایااه دادهنیز از  

جمعی ی و کن رلی مربوط  در این م الع  توصیف خواهند شد -مرم رین م ریرها  اج ماعی   توصیفی

 

57 Cochran's sample size formula: 𝑛 =
𝑧2𝑝𝑞

𝑑2  

58 Internal Consistency 
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 ی نمون  مورد م الع  را نسا   ها  جمعیویژیی   1م الع  ب  دست دهد  جدول  تا تصویر  از نمون  مورد  

 دهد می

یزا  آخرین بقوق دریاف ی آنرا  اطلاعات مربوط ب  سن کنونی و بازنسی ای افراد و منیز    2دول  ج

شود م وسط سن بازنسی ای اعضا  هیتت علمی دهد  هما  طور ک  مساهده مینسا  می 96در سال 

سال است  برا  صندوق بازنسی ای کسور  ک  اعضا  هیتت علمی دانسااهرا  دول ی   59در بدود  

 ال است  س 51مس رک آ  هی ند، م وسط سن بازنسی ای برا  مس رکین آ  بدود 

ها  بمای ی و عاطفی خانواده است  اج ماعی دیار  ک  مس مل بر جن  ها   م ریرعلاوه بر این،  

 در پژوهش آمده است ک  ب  شرح زیر است:  

شامل  ا   م ریر دس  این  این م ریر ناظر بر روابط خانوادیی افراد بازنسی   است   :  دیدار با فرزندا   

ها در دوره زمانی بیس ر از یکیال ، عدد  بیانار دیدار فرزندا  و نوه  1دد  در آ  عاست ک     3تا    1مقادیر  

فرزندا  و نوه ها  نیز بداقل یک ار دیدار با    3، و  یذش    بیانار بداقل یک ار دیدار بین یک ماه و یکیال  2

 اشد  ب یمیذش   در کم ر از یک ماه 

فرزندا    - سکونت  محل   از  فرزندا   دور   و  نزدیکی  دهنده  نسا   ک   ارزشیدو    م ریر:  محل 

یکیا  بود  محل سکونت بازنسی اا  با فرزندا    دهنده  نسا   1   باشدمی  بازنسی اا سکونت  

   است یکدیار از  م فاوت بود  محل سکونت آنرا  دهنده  نسا  0 و خود 

فرد بازنسی     اش رال    نونیاست ک  معرف وضعیت ک   ارزشیدو  م ریر    :اش رال پ  از بازنسی ای   -

 دهد صفر، عدم اش رال فرد را نسا  می ب  معنا  شاغل بود  و 1مقدار   باشد می

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
24

-0
5-

22
 ]

 

                            12 / 26

http://isoedmag.ir/article-1-92-fa.html


103 

 

( و بونیانگ و 1987)  59تعریف لازیر   بر  نیز بنا  ارزشیاین م ریر دو    :اخ یار  بود  بازنسی ای   -

فرد مورد نظر  فرآیند  (،  نسا  دهنده2011)  60کلین  اخ یار   (0)  اج ار -بازنسی ای   - (1)  یا 

 باشد  می

،  پیس ر نیز اشاره شداز زندیی است، و هماناون  ک     س ن کلی رضایت  م ریر وابی   در این م الع 

س ن رضایت از زندیی نمون  ع فراوانی  توزی   اس فاده شده است آ     ییر اندازهاز پرسسنام  داینر برا   

ب  کار  در نرایت، شاخ  رضایت از زندیی       61آمده است   3مورد بررسی در این م الع  نیز در جدول  

  در ن یج ،  SWLSها  پرسسنام   ر است با مجموع اعداد لیکرت پرسشبرابیرف   شده در این م الع   

توزیع فراوانی    2جدول    باشد )بیس رین( می  25)کم رین( و    5بازه مقادیر س ن رضایت از زندیی کلی بین  

ا  طور ک   هم دهد   می  نسا   اعضا  هیتت علمی بازنسی   را  م ریر رضایت از زندیینی ی و تجمعی  

درصد از نمون  آمار  مورد بررسی از زندیی خود ناراضی و یا    23شود بدود  از جدول زیر مساهده می

ت راضی هی ند  در ادام  و در  درصد آنرا از زندیی خود ب  شد 34بییار ناراضی هی ند  در مقابل بدود 

 ها  بعد  ب  بررسی عوامل موثر بر رضایت زندیی این افراد پرداخ   خواهد شد   بخش

 م ریر رضایت از زندیی ا  بود   شود  با توج  ب  ویژیی ییی ای و رت  هما  طور ک  مساهده می

مدل ان خاب ییی   از  اس فاده میمنظوب     62ها   ن ایج  برآورد  آ   شور   ب   ادام   در  تفصیل  ب   ک   د 

   پردازیم می

 مدل آماری  .2.2

آسا  بود    ( ب  خاطرOLSبداقل مربعات معمولی )  برآوردروش  در نااه اول شاید ب  نظر برسد ک   

بال ی    در  روش درقالژ مدلرا  ریرسیونی، با این وجود، اس فاده از این  دتر هی نتفییر ضرای سا  مناسژ

برآوردباشد،  ک  م ریر وابی   ییی   می مانند   -کلاسیک مربوط   ها   فرض  پارام رها  مدل  برا  

 
59 Lazear  
60 Bonsang and Klein 

   کنید مراجع  1 پیوست ب  آنرا  ب   شده  داده  ها  پاسخ فراوانی توزیع و مذکور پرسسنام   ها  پرسش مورد در بیس ر جزئیات برا  61
62 Discrete choice models 
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میا   وفر اس قلال  پراکندیی و    63و جمل  خ ا   می قلرها   م ریض  را نقض    -  64جمل  خ ا  یکیانی 

بینی معمولی این است ک  اب مالات پیش  بداقل مربعاتاس فاده از روش  ال    مسکل اصلی  کند   می

پیل و دیارا    در م الع  ا  دیار   (2003)پلمن و لای نر،    قرار ییرند  1و    0شده ممکن است خارج از بازه  

بند  شده انجام  پروبیت رت    -تها  لوجیو مدل  معمولیریرسیو   ها   ا  میا  مدل( مقایی 1998)

ا   ها  وابی   رت  برا  م ریر  بداقل مربعات معمولی  ییرند ک  اس فاده از روش  دهند و ن یج  میمی

ن ای  ب  منظور رفع نقای  اس فاده از مدل     شوند می  65ها  تورش دار ج یمراه کننده و برآوردمنجر ب  

معمولی،   مربعات  بداقل  روش  و  معمولی  لجی یک  ریرسیو   ریرسیو   و  برا     مدل  تحلیل  برآورد 

،  مورد نظر در این پژوهشک  م ریر وابی   ییرد  با توج  ب  آنک ، م رها  مدل مورد اس فاده قرار میپارا

باشد، بنابراین لازم است تا از مدل تعمیم یاف   لوجیت یعنی ا  میی، م ریر  رت  س ن رضایت از زندی

مدل  مدل اق صاد سنجی برآورد شده برا  ن ایج تحقیق نیز  نرای ا   شده اس فاده کنیم     66لوجیت رت   بند  

  خواهد بود لوجیت رت   بند  شده 

𝑥𝑘 بصورت  می قلم ریر    kمعرف    Xبرا  شروع فرض میکنیم ک    = (𝑥1، 𝑥2،… 𝑥𝑘)   باشد

𝑌𝑗ییرد  یعنی:  ا  ب  خود میمقدار رت    Jیز م ریر وابی   ک   ن  Yو   < 𝑌𝑗+1 ∀ 𝑗 = 1،2،… 𝐽. 

𝑃(𝑌همچنین   = 𝑗|𝑥) = 𝜋𝑗   برابر است با اب مال ان خاب تصادفی یک فرد با رضایتj   ک  بی ای

 شود می 25تا  5شامل محدوده   این م الع   و در  دارد xب  م ریرها  توضیحی 

باشد ک  بدین  مالات میبا  من ق کاربرد مدل لجی یک اس فاده از مقادیر پیوس   مانند نی ت ها و

ب  صورت زیر    Yو    ∗𝑌در این یون  مدل ها تعریف شده و س   ارت اط میا     ∗𝑌منظور م ریر پنرا   

 شود: تعریف می

 
63 orthogonality 
64 homoskedasticity 
65 Biased  
66 Ordered logit 
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𝑌 = 𝑗  ایر  تنرا و ایر 𝜃𝑗−1 < 𝑌∗ ≤ 𝜃𝑗 

 می قلو م ریرها    ∗𝑌همچنین راب   خ ی میا   د باشنقاط ق ع میمعرف   θک  در راب   بالا  

 باشد: ب  صورت زیر می

𝑌∗ = 𝑥′𝛽 + 𝜖 

 شود:ب  شکل زیر نوش   می Yک  ایر راب   بالا را بربیژ اب مالات بنویییم، ارت اط بین م ریر پنرا  و 

𝑃(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥) = 𝑃(𝑌∗ ≤ 𝜃𝑗|𝑥) = 𝐹(𝜃𝑗 − 𝑥′𝛽) 

 نوشت:  زیر نیز  بصورت خ یرا می توا  ک  راب   بالا 

𝐹−1(𝑃(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥)) = 𝜃𝑗 − 𝑥′𝛽 

دارد  ن تابع را بصورت تابع نرمال اس انباشد ک  ایر ایمیمجرول  در معادل  بالا، تابع نظر     Fتابع  

آنااه مدل ما تابع  بصورت پروبیت تعریف می  در نظر بایریم،  تابع    بصورترا    Fشود  همچنین ایر 

مزیت این نوع توابع در این است ک    توزیع لجی یک در نظر بایریم، آنااه مدل ما لوجیت خواهد بود 

  67خواهد بود   1و   0همیس  در دامن  بین   شده محاس اب مالات 

 باشد:ب  صورت زیر میآ  را تخمین خواهیم زد،  لوجیت ک  با روش در نرایت مدل اق صادسنجی این م الع   

 
 .باشد می  زیر شکل  به لوجیت  احتمال تجمیعی  توزیع تابع 67

𝐿𝑜𝑔𝑖𝑡(𝑃(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥)) = log (
𝑝(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥)

1 − 𝑝(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥)
) = 𝑙𝑜𝑔

𝜋1 + 𝜋2 + ⋯ + 𝜋𝑗

𝜋𝑗+1 + 𝜋2 + ⋯ + 𝜋𝐽−1
       𝑗 = 1, … 𝐽 − 1 

 : بود خواهد  زیر صورت  به نتایج برآورد منظور  به لوجیت نهایی  مدل  بنابراین 

𝐿𝑜𝑔𝑖𝑡(𝑃(𝑌 ≤ 𝑗|𝑥)) = 𝜃𝑗 − 𝑥′𝛽 

 .کند می تبدیل پیوسته  مقادیری به باشد، می   j از مستقل که 𝑥′𝛽  جمله براساس  را وابسته متغیر  ای رتبه مقیاس مدل  این
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𝑜𝑣𝑒𝑟𝑎𝑙𝑙 𝑙𝑖𝑓𝑒𝑠𝑎𝑡

= 𝛽1𝑔𝑒𝑛𝑑𝑒𝑟 + 𝛽2𝑎𝑔𝑒 + 𝛽3𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡𝑎𝑙 + 𝛽4𝐸𝑑𝑢 + 𝛽5𝑅𝑎𝑛𝑘

+ 𝛽6𝑐ℎ𝑖𝑙𝑑_𝑙𝑜𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 + 𝛽7𝑠𝑒𝑒_𝑐ℎ𝑖𝑙𝑑 + 𝛽8𝑒𝑥_𝑢𝑛𝑖𝑣𝑒𝑟𝑠𝑖𝑡𝑦 

+ 𝛽9𝑒𝑥_𝑐𝑜𝑙𝑙𝑒𝑎𝑔𝑢𝑒 + 𝛽10𝑡𝑒𝑎𝑐ℎ𝑖𝑛𝑔 + 𝛽11𝑠𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑒_𝑚𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠𝑖𝑝

+ 𝛽12𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑦 + 𝛽133𝐷𝑦𝑒𝑎𝑟83 + 𝛽14𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛_𝑦𝑒𝑎𝑟_𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑦

+ 𝛽15𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑦_𝑎𝑑𝑒𝑞𝑢𝑎𝑐𝑦 + 𝛽16𝑎𝑔𝑒_𝑑𝑖𝑓𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑒

+ 𝛽17𝑟𝑒𝑡𝑖𝑟𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡_𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑠 + 𝛽18𝑐𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑡_𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡 

 یاف   ها ن ایج و  .3

( نیز  3از جدول )هماناون  ک   ( آمده است 4در جدول )ا  برآورد مدل لوجیت رت  از   ن ایج باصل

میم علمی  افراد    %63بدود    ،شودساهده  هیتت  رضای بازنسی    س ن  م وسط دارا   بد  از  بالاتر  ی 

می باشد(  لازم ب  ذکر است ک  در م العات    79 18باشند )میاناین رضایت از زندیی عدد  معادل  می

جامع    بالاتر از م وسطرضایت از زندیی اعضا  هیتت علمی بازنسی    صورت یرف   نیز س ن  مساب   

است  مثال،ب     بوده  )  عنوا   دیارا   و  بررسی  (  1985کانر  ا90ا   نمون با  از  بتایی  ازنسی    ساتید 

تحت تاثیر    رضایت از زندیی در آنرابالا   س ن    دهند ک   نسا  میها  میانی آمریکا  دانسااهرا  ایالت

نظیر   و فرصت  -سلامت جیمی  عواملی  زندیی  اس انداردها   از  کافی  در  روبی، س ن  اش رال  ادام  

س ن باکی از بالا بود  نی ی  (   2012)  68توکر ب  طور مساب  م الع     بوده است   ا   ها  برف فعالیت

 باشد  می ترکی را  دانسااهاعضا  هیتت علمی رضایت از زندیی 

ها   شناخ ی تنرا م ریر  شود، از میا  م ریرها  جمعیتمی  ( مساهده4هماناون  ک  در جدول )

دارد    افرادس ن رضایت از زندیی  تاثیر معنادار  بر  ، و وضعیت تاهل فرد  طول دورا  بازنسی ایسن،  

  همچنین با افزایش تعداد سالرا   یابدمیش بدین صورت ک  با افزایش سن فرد، رضایت از زندیی کاه

دهد ک  مچنین نمون  مورد م الع  نسا  می یابد  هکاهش میتا بدود   بازنسی ای، رضایت از زندیی  

 
68 Toker 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
24

-0
5-

22
 ]

 

                            16 / 26

http://isoedmag.ir/article-1-92-fa.html


107 

 

این میتل  با ن ایج کانر و    ت ب  افراد مجرد دارند  نیندیی خود  ز افراد م اهل رضایت نی  ا  بالاتر  از  

 ( آ  (1985دیارا   است   من  ق  مینیز  نسا   میزا   نرا  از  بازنسی ای  دوره  افزایش طول  با  ک   دهند 

از نظر مرت   علمی نیز ن ایج ب  دست    شود    می سکا  بازنسی    هیتت علمیاعضا   رضایت از زندیی  

د  ب  این  یاب ز افزایش میافزایش مرت   علمی س ن رضایت از زندیی نی آمده باکی از آ  است ک  با  

  اعضا  هیتت علمی ت ب  دیار  نی   س ن بالاتر  از رضایت از زندییترتیژ، دانسیارا  و اساتید تمام  

در هر دو مدل برآورد شده، نسا  دهنده اهمیت    طول دورا  بازنسی ایم ریر    همچنین معنادار   دارند 

دام از مدلرا   ک شایا  ذکر است ک  در هیچ  قابل توج  این م ریر در رضای مند  افراد از زندیی شا  دارد   

   تاثیر  در میزا  س ن رضایت از زندیی نداش   است  "جنییت"، در این م الع   برآورد شده

 س ن رضایت از زندییها  خانوادیی و  میزا  روابط و بمایتول ن ایج،  راب    جد   2در س و   

  و دیدار با فرزندا    فرزندا   سکونت  محل    ارزشیدو  بدین منظور دو م ریر  مورد واکاو  قرار یرف   است   

دار و  بییار معنابر اثر  مدل لوجیت  ن ایج  ایم   ظر یرف  از این روابط خانوادیی در ننمایرهایی  عنوا   را ب   

ب  این ترتیژ،    ضایت از زندیی افراد بکایت دارد ها بر رو  س ن ر دیدارها  فرزندا  و نوهمث ت میزا   

روابط خانوادیی و صل  ربم نقش بیزایی در افزایش س ن رضایت از زندیی این افراد داش   است  در  

( نسا   2012)  69ب  عنوا  نمون  اوشیو ار یرف   است   م العات مساب  نیز تاثیر این م ریرها مورد تایید قر

دهد ک  روابط خاتوادیی ب  طور کل و ب  طور خاص در مورد زنا ، تاثیر بیزایی در رضایت از زندیی می

 سالمندا  دارد  

رضایت از زندیی س ن  بر  سازمانی  -کار -اج ماعیها   و بمایتبررسی میزا  اثریذار  روابط   

ارت اط با همکارا  و دانسااه ق لی و    ارزشیدو  بدین منظور، م ریرها     جدول آمده است   3در س و   

ول  جد  3ن ایج س و     ایم کرده مدل  وارد    ب  عنوا  م ریرها  می قلها  علمی را  یت در انجمنوعض

بدین صورت ک     باشد وابط بر میزا  رضایت از زندیی می( نسا  دهنده اثر مث ت و معنادار این یون  ر 4)

 
69 Oshio 
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بازنسی   را    اعضا  هیتت علمی  ارت اط با دانسااه ق لی و بضور در مجامع علمی، رضایت از زندیی  

 دهد  فزایش میا

ول ن ایج  جد  4در س و     افراد  می مر   ر م ریرها  اق صاد  شامل درآمد و کفایت  یاثتبررسی   

اند ب  دلیل افزایش قابل  بازنسی   شده  1383ک  پ  از سال    آمده است  علاوه بر این، برا  افراد 

توج  بقوق اعضا  هیتت علمی و در ن یج  بقوق می مر  آنرا، این سال و تاثیر این افزایش ب  طور 

مدل لوجیت ب  دست آمده از  ن ایج  مورد واکاو  قرار یرف   است     ارزشیمسخ  در قالژ یک م ریر دو  

این اثر مث ت ب      استآنرا  س ن رضایت از زندیی    بر  افرادمی مر   اثر مث ت کفایت درآمد  باکی از  

 تر بوده است   ابل توج ق   شده اند، بازنسی 83سال کیانی ک  بعد از  برا ویژه  

ها  ق لی را در خود جا  داده است بلک   ا کل م ریرها  ارائ  شده در س و ن  تنر  5نرای ا   س و   

بازنسی ای را نیز لحاظ کرده  وضعیت اش رال پ  از بازنسی ای و اخ یار  )اج ار ( بود     م ریرها 

  بر    ن ایج ب  دست آمده  نسا  دهنده این است ک  اش رال پ  از بازنسی ای اثر مث ت و معناداراست

افراد  ک  بعد از بازنسی ای نیز شاغل می باشند، رضای مند     ترتیژ،  ب  این  رضایت از زندیی افراد دارد 

هما  طور ک  پیس ر نیز اشاره شد، م العاتی در زمین  میزا  اثریذار    بیس ر  نی ت ب  افراد بیکار دارند 

ن یج  ب  دست آمد در مورد تاثیر    فرایند بازنسی ای بر س ن رضایت از زندیی افراد انجام شده است  

با  افراد فرآیند  ک   است  آ   از  باکی  بازنسی اا   زندیی  از  رضایت  بر  خود  زنسی ای  اخ یار  با  ک     

اند از س ن بالاتر  از رضایت برخوردار هی ند   ن ایج بدست آمده در این زمین ، با ن ایج  بازنسی   شده

ایت  ر س ن رض ( م نی بر اثر منفی بازنسی ای غیراخ یار  ب2011م العات مساب  نظیر بونیانگ و کلین )

تمام م ریرها  کن رل را در بر دارد، ن ایج ب     5با توج  ب  این ک  س و   از زندیی نیز همخوانی دارد   

ها  ق لی آمده است ترییر  نداش   و همانند یذش    ا  بییار  از م ریرها ک  در س و ده برمدست آ

  است ک  در س ور ق لی مورد بحث قرار یرفت 
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گیری نتیجه .4

باضر   پرسپژوهش  از  اس فاده  اس اندارد  با  با    SWLSسنام   مصاب    علمی   اعضا   و  هیتت 

میزا   اق صاد  و اج ماعی تعیین کننده  دانسااهرا  شرر تررا ، ب  دن ال بررسی عوامل  بازنسی    

برآورد و  مدل لوجیت  ،  تایی  347ا   نمون با اس فاده از  در نرایت    است    از زندیی بوده    آنرا  رضای مند   

   یرفت مورد بررسی قرار تاثیر مجموع  ا  از م ریرها  اق صاد  و اج ماعی بر رضایت از زندیی آنرا 

ک  برخلاف بعضی از م العات صورت یرف     ده در این م الع  باکی از آ  استب  دست آمن ایج  

در س ن رضایت  عامل معنادار   یت(، جنی1984) 71( و هرینگ و دیارا 1989) 70نظیر وود و دیارا 

ها  اج ماعی و م انی اع قاد  جی جو  توا  در تفاوت ارزشدلیل این امر را میباشد   از زندیی افراد نمی

ها  براو  م الع  با یاف  ب  دست آمده در این  از طرفی ن ایج  طل د   نمود ک  خود تحقیقی جدایان  می

بر رضایت از زندیی تاکید دارند،  افراد    یت( ک  بر عدم تاثیر جنی1999)  73( و نییر و ییثر 2007)  72و دوا  

سن افراد و طول دورا  بازنسی ای است ک  با افزایش آنرا س ن    عامل معنادار دیارمن  ق است   

( ک  بر رو  دانسااهیا  ترکی  2012الع  توکر )   این ن یج  با میابدیز کاهش میز زندیی نضایت ار

مده، با م الع  کانر  ن ایج بدست آهمچنین،   انجام شده و بر اثر معنادار سن تاکید دارد نیز من  ق است  

با   تاثیر منفی معنادار( ک   1985و دیارا  ) افراد  از زندیی  زنسی    طول دوره بازنسی ای بر رضایت 

 اند، م ابقت دارد  هیتت علمی تاکید داش  

مده ن ایج بدست آ  تواند بر میزا  رضایت آنرا از زندیی تاثیریذار باشد   نیز میت تاهل افراد  وضعی 

س ن رضایت از زندیی دارد  ال    این عامل در    برتاهل    و معنادار   تر مثاز اثدر این م الع  باکی  

 74( و لی و دیارا  1999نرا نظیر نییر و ییثر ) رد بررسی قرار یرف   ک  بعضی از آم العات دیار نیز مو

نیز نسا   (  2012بعضی دیار مانند توکر )  اند  ( بر اثر مث ت تاهل بر رضایت از زندیی تاکید داش  2004)

 
70 Wood et al. 
71 Haring et al. 
72 Brown & Duan 
73 Nair & Gaither 
74 Lee et al. 
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تواند م اثر از  ندارد  ال    این امر میمیزا  رضایت از زندیی  تاثیر  بر  ل فرد  وضعیت تاهاند ک   داده

 ا  معنادار  در س ن رضای مند    اثر نینیز  رت   علمی افراد    فرهنگ و ساخ ار جامع  مورد بررسی باشد 

ندیی ت س ن بالاتر  از رضایت از ز اساتید تمام و دانسیارا ، ب  نی     بدین صورت ک داش   استها  آ 

این ن یج  ب ی با کن رل م ریر درآمد بازنسی ای برقرار بوده است  ت ب  اس ادیارا  و مربیا  دارند   نی 

ک  باکی از اهمیت می قل رسید  ب  درجات علمی بالاتر و تاثیر آ  بر رشایت از زندیی اعضا  هیتت  

 ( نیز همخوانی دارد  2012  توکر ) ، با یاف   هاب  دست آمده در این مورد ن ایج    ازنسی   استعلمی ب

و بمایت  روروابط  از  اعم  اج ماعی  کار ها   روابط  و  خانوادیی  بر   علمی،-ابط  معنادار    تاثیر 

یزا  دیدار  ک  م   ب  دست آمده باکی از آ  است  طور خاص ن ایج    رضای مند  افراد از زندییسا  دارد  ب 

، اثر معنادار و مث  ی بر رضای مند   ها  علمیدانسااه و بضور در انجمنت اط با  ها و ارنوه   فرزندا  و

( نیز بر نقش مث ت ارت اطات و بمایت  1999نییر و ییثر )ن ایج ب  دست آمده توسط  افراد از زندیی دارد   

 کنند   رضایت از زندیی افراد تاکید میدر میزا اج ماعی همیر و دوس ا 

ها  کار  بعد از بازنسی ای و وضعیت ب  دست آمده باکی از آ  است ک  فعالیت  همچنین ن ایج

شرلی فرد، اثر مث ت و معنادار  بر میزات رضایت از زندیی فرد دارد  این ن یج  نیز با م الع  صورت  

لات م حده صورت یرف   بود نیز م ابقت  ا   ای یرو  اساتید بازنس  ( ک  بر1985یرف   کانر و دیارا  ) 

باشد ک   افراد دارد، فرآیند بازنسی ای مینک   دیار ک   اثر معنادار  بر س ن رضایت از زندیی   دارد  

باکی از این است ک  بازنسی ای اخ یار  اثر مث  ی بر رضای مند  افراد دارد  این  ب  دست آمده ن ایج 

 ( ک  بر اثرات منفی بازنسی ای اج ار  تاکید داشت نیز من  ق است  2004نک   با یاف   بندر )

تحولات میزا  آ  در  و    می مر  بازنسی ای  میزا     در میا  م ریرها  بررسی شده، م ریر اق صاد   

دهد   مینساب  دست آمده  ن ایج    بوده است ک  در این م الع  مورد واکاو  قرار یرف   است   83سال  

ک  درآمد می مر  آنرا نی ت ب  ق ل افزایش   83از سال    مخصوصا  بازنسی اا  پ - درآمد افرادک   

ن رضایت از زندیی افراد دارد  ب  طور کلی نیز    اهمیت معنادار  در س    - معنادار  را تجرب  کرده است

  از زندیی، عموما، بر نقش د   ضای منرمد بر  رت یرف   در بوزه بررسی میزا  درآصومساب   م العات  
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: ایواتیوبو و دیارا ،  1996: کلارک و اسوالد،  2012اند )توکر،  ش  مث ت و معنادار این عامل تاکید دا

1996  ) 
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 ی زندگ از تیرضا سطح نییتع پرسشنامه: 1  وستیپ

5 

 ( موافق)کاملاً 

4  

 )موافق(

3  

 )ممتنع( 

2 

 )مخالف( 

1 

 )کاملاً مخالف( 

 سوالات 

      

 . است بوده نزدیک آرمانهایم  به موارد اکثر  در من زندگی 4.32% 8.93% 10.37% 53.89% 22.48%

 .  است عالی من زندگی شرایط 5.76% 15.27% 17.87% 40.63% 20.46%

   .هستم راضی ام زندگی از 1.15% 10.37% 11.24% 50.43% 26.8%

 آوردم دست به میخواستم زندگی در که را آنچه هر کنون تا 2.31% 16.71% 13.54% % 46.69 20.75%

 .نمیدادم تغییر را چیز هیچ تقریباً باشم داشته  دوباره زندگی میتوانستم  اگر 0.86% 8.93% 17.87% 48.41% 23.92%

 نمونه  ی تیجمع یهایژگ یو: 1 جدول

نییتج  مجموع کل  مرد  زن 
 11 4 7 مجرد وضعیت تاهل

 319 260 59 م اهل
    
مدرک تحصیلی    

 194 166 28 دک ر  
 134 90 44 کارشناسی ارشد 
 19 14 5 کارشناسی 

 
 مرت   علمی

 45 40 5 اس اد 
 45 40 5 دانسیار 
 118 99 19 اس ادیار 
 139 91 48 مربی

 

 آمار توصیفی متغیرهای عینی : 2 جدول

  از  انحراف

 معیار

مقدار  کمترین مقدار  بیشترین   متغیر تعداد  میانگین  

      

بازنسی ای سن 347 16 59 74 43 935 5  

کنونی سن 347 85 68 100 50 490 7  

  96شده سال  یافتبقوق در آخرین  347  4 5  6 17  97 0  7 2
(   توما  یلیو )م  
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 بیشترین(  25کمترین و  5ی )زندگ از تیرضا ری متغ یفراوان عیتوز: 3 جدول

 من ع: محاس ات پژوهسار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های  علمی بازنشسته دانشگاه هیأتنتایج حاصل از برآورد عوامل موثر بر رضایت از زندگی اعضای  -9-4جدول 

 دولتی شهر تهران با استفاده از مدل لوجیت 

 متغیر وابسته سطح رضایت از زندگی می باشد.

 (1) (2) (3) (4) (5) 

VARIABLES      

 0.0607- 0.223- 0.175- 0.0980- 0.0628- جنییت 

 (0.256) (0.259) (0.265) (0.264) (0.311) 

 **0.439- **0.0493 **0.0456 ***0.0583 ***0.0565 سن بازنسی ای 

 (0.0203) (0.0208) (0.0226) (0.0228) (0.224) 
 **0.00315 **0.408- **0.393- **0.416- **0.395- سن

 (0.168) (0.169) (0.176) (0.189) (0.00151) 

 0.0392 **0.00290 **0.00276 **0.00294 **0.00280 مجذور سن 

 (0.00114) (0.00114) (0.00120) (0.00130) (0.0274) 

 ***0.543- ***0.761- ***0.749- ***0.730- ***0.675- عدم سلامت جیمی 

 (0.251) (0.261) (0.265) (0.267) (0.0924) 

 رضایت از زندگی کلی  تعداد  درصد فراوانی نسبی درصد فراوانی تجمعی 

0 58 0 58 2 5 

0 86 0 29 1 6 

1 73 0 86 3 8 

4 03 2 31 8 9 

7 49 3 46 12 10 

9 8 2 31 8 11 

14 7 4 9 17 13 

18 16 3 46 12 14 

23 05 4 9 17 15 

27 67 4 61 16 16 

37 18 9 51 33 18 

43 8 6 63 23 19 

66 86 23 05 80 20 

76 08 9 22 32 21 

83 57 7 49 26 23 

90 2 6 63 23 24 

100 9 8 34 25 
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 ***0.461 **0.0791- ***0.117- ***0.119- ***0.119- عدم سلامت روانی 

 (0.0288) (0.0292) (0.0298) (0.0310) (0.0989) 

 0.296- 0.468 0.975 0.894 - مجرد

  (0.638) (0.609) (0.655) (0.609) 

 0.352 0.997 *1.684 *1.647 - م اهل 

  (0.915) (0.924) (0.981) (0.905) 

 0.0118- 0.160 0.701 0.590 - همیر فوت شده 

  (0.947) (0.944) (0.982) (0.854) 
 0.200 0.105 0.211 - - اس ادیار 

   (0.246) (0.253) (0.255) 

 0.418 0.430 **0.664 - - دانسیار 

   (0.304) (0.328) (0.324) 

 0.298 0.177 0.469 - - اس اد تمام 

   (0.327) (0.349) (0.400) 
 ***0.750 ***0.716 - - - ملاقات با فزرندا  

    (0.191) (0.183) 
 ***1.013 **0.648 - - - اش رال کنونی 

    (0.314) (0.292) 

 0.261 *0.399 - - - فرآیند بازنسی ای 

    (0.227) (0.218) 

 0.151 **0.439 - - - عضویت در مجامع علمی

    (0.209) (0.213) 

دریاف ی می مر    - - - - 0.0200 

 
83م ریر موهومی سال   

    (0.347) 
1.145 

(12.38) 

 تدری  
 

    0.677** 
(0.316) 

 347 347 347 347 347 تعداد مساهدات 
 

Robust standard errors in parentheses: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 
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