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 آنان در شهر دامغان ءبررسی ویژگی های معلم کارآمد ازدیدگاه دانش آموزان پسر و دختر پایه سوم راهنمایی و اولیا

 1دکتر عفت عباسی 

 2علی اصغر فلاحتی نژاد

 چکیده  

تی و صلاحيت هاي شخصي  هاي  ویژگی درباره    آنان  اولياي  وپایه سوم راهنمائی    آموزان  دانش  وانتظارات  نظرات هدف پژوهش حاضرآگاهی از

پایه    آموزان  دانشوهمچنين اولياء و    دخترو  سرپ  آموزان  دانش  هاي  دیدگاه این تحقيق قصدداردبه بررسی و مقایسه  می باشد.  کارآمد   معلم  حرفه اي

 بپردازد.  کارآمد معلم هاي ویژگی درباره ،راهنمایی سوم

 تعداد دانش آموزان دختر و   که ،آنها واولياء 87-88تحصيلی درسال شهردامغان دولتی ییراهنماسومدخترپایه پسروآموزاندانش کليه ، آماري جامعه        

آموزان  214  تعداد آماري، نمونه   نفرهستند.1070هم اداولياء تعد و نفر1070مجموعاً پسر، ونفرازدانش  نفر 105)راهنمایی  سوم دخترپسر 

  دراین   ابزارمورداستفاده . گرفت  انجام  چندمرحله اي  تصادفی  باروش  گيري  نمونه این    نفر،اولياءآنان هستندکه 214نفردختر(شهردامغان به همراه 109پسرو

روش هاي آمارتوصيفی از فراوانی بين    از  ،   پرسشنامه   از  آمده  بدست  اطلاعات  وتحليل  تجزیه  براي  و  باشد  می  3ليكرت  مقياس  ازنوع  پرسشنامه،تحقيق

شخصيتی و    هاي  ویژگیو نظرات دانش آموزان و اولياء د ر ابعاد    مجذورکاي استفاده گردیدروش هاي آماراستنباطی ازآزمون بين    ودرصدفراوانی واز

 مورد بررسی قرار گرفت. معلم صلاحيت هاي حرفه اي

 . ليكرت مقياسد،  کارآم معلم ،صلاحيت هاي حرفه اي ،تی شخصي هاي ویژگیها: کلید واژه

 مقدمه

یی ازاین قبيل پرسش  وسئوال ها دارد؟این سئوال ها درفرایندیادگيري یادگيري چيست؟چه عواملی دریادگيري موثرهستند؟معلم چه جایگاهی

وها ازافراد  بسياري  براي  جامعه،  یی هستندکه  وتربيت  تعليم  اندرکاران  .  دست  است  بوده  ودرمطرح  فراینداست  یک  یادگيري  فرایندعوامل    هر 

ایجاد دریادگيري  تاثيرات گوناگونی  نوع رشدشان  به  باتوجه  اندکه هریک  درتعامل  می  ومتغيرهایی  نيزازیادگيري    کنند.  متعددي  ازطرفی،تعاریف 

گر مثال،صورت  عنوان  است.به  را  فته  یادگيري  رفتارگرایان  مكتب   در تغيير  ازدیدگاه  اند،ولی  کرده  تعریف  گيري  واندازه  مشاهده  رفتارقابل 

تري ازیادگيري ارائه داده اند. این   جامع تعریف تغيير  دربينش هاي گذشته است.اما،هيلگارد ومارکوئيز 4 یا گشتالت،یادگيري کسب بينش هاي جدید

عوامل زیادي  .(1384)شعبانی،تعریف کرده اند"نسبتاپایداردررفتاربالقوه فرد،براثرتجربه فرایندتغييرات  "راناس یادگيري  دوروانش   دریادگيري موثرند  نيز، 

اجتماعی  یادگيرنده باتمامی ویژگی هاي روحی،روانی،جسمی،عقلی یا  شاگردیا"برخی از این عوامل شامل  که    شرایط ومحيط یادگيري،برنامه   اش، 

تاثيرزیادي برفرایندیاددهی می تواند  خودوتربيتی  ،حرفه اي  معلم باتمامی ویژگی هاي شخصيتی،علمی  می باشند.بنابراین،"معلم  ومحتواي آموزشی و

 ویادگيري داشته باشد.

ت اس  گردیده   بياندي  زیا  مطالب  تربيتی   علوم  مختلف  هاي  ودرکتاب  بسياررفته   سخن  ،رفتارمعلم  چگونگی  و  اخلاقی  و  علمی  اي ه  ویژگی  درباره 

هر یک ازاین پژوهش ها،ویژگی هایی رابه عنوان ویژگی هاي یک معلم   کارامد انجام شده است که درباره ویژگی هاي معلم  زیادي  تحقيقات  و

اند.اما ارائه داده  دانش آموزان    نظراتاین پژوهش،قصددارد بيشتر به بررسی ومقایسه دیدگاه دانش آموزان دختروپسروهمچنين    کارآمدیااثربخش 

   .بااولياءآنها درباره ویژگی هاي معلم کارآمدبپردازد

 و ضرورت تحقیق  تحقیق تعریف موضوع  

 

  EffatAbbasi@Gmail.com  -ادیار دانشگاه تربیت معلمتاس -1
 

 Falahati.nejad@yahoo.com -کارشناس ارشد برنامه ریزی درسی -2

3- Likert                                 
 

4 -Hilgard  and Marquiz                 

 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 1397سال  -43دوره دوم ، شماره    -60 شماره پیاپی

 3۸ تا  23صفحات   - 2 مقاله شماره
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بنيادي بوده است که   اند و گاه این تغييرات بسيار سریع و  نظام هاي آموزشی،با توجه به پيشرفت جوامع ،همواره دست خوش تغييروتحول بوده 

آ  اجزا  پرورش  موزشبر کل  استاثر گذاش  و  است امروزه  به همين سبب،  .ته  ترشده  تروپيچيده  به گذشته سنگين  وظيفه ومسئوليت معلم نسبت 

  عصرفناوري اطلاعات وارتباطات وبهدرامروزه،  ودیگرنمی توان باروش هاي سنتی،جامعه وافرادآن رابه سوي یک تحول پيچيده وپيشرفته سوق داد.

عصردانایی  وپرورش،  کلامی  استکليدتغييرمسي  آموزش  بخواهد. رجهانی  بوجودآورد  اگرکسی  اجتماعی  درزندگی    آغازکند   مدرسه   از  باید  تغييري 

فعال  ومشارکت  همكاري  تواندبدون  نمی  اصلاحی  هيچ  اینكه  کندومهم  شروع  تردیدبایدازمعلم  کند،بی  شروع  راازمدرسه  واگربخواهدتغييري 

 شوند.  زم برخوردار؛پس،لازم است معلمان ازآموزش ومهارت هاي لاشود.معلمان،موفق 

و درگستره  که  آنچه  بخشد.طبق  رابهبود  وپرورش  آموزش  نظام  تواندکيفيت  می  وجودداردکه  زیادي  هاي  جدید  راه  مواد  آموزشی    عرضه 

واره  که دانش آموزان دریافت  می کنند،هم  کيفيت آموزش وپرورش  ویادرگسترش برنامه هاي جدیدآموزشی انجام گرفته،معلوم شده است که درهرحال،

 .وابسته است  کارایی معلمان  دردرجه اول به   آموزشی  کارایی  وبه شدت بستگی به کيفيت آموزشی داردکه معلمان فراهم می آورند.به کلامی دیگر، 

اند.به منظور  معلم  بسياري ازکشورهابراي کشف ویژگی هاوفعاليت هاي ه  بهبودکيفيت تعليم وتربيتی ک   کارآمدسرمایه گذاري هاي هنگفتی کرده 

مطالعه قرارگيرد.بایددانست که،چه بخش هایی ازبرنامه درسی   مورد  درکلاس درس رخ می دهد،  لازم است آنچه  دانش آموزان دریافت می دارند، 

هایی   فعاليت  کلاس درس راه می یابد،معلمان یک مفهوم مشكل راچگونه توضيح می دهندوبراي درگيرکردن دانش آموزان دریادگيري چه   واقعاًبه 

 (.1386رضائی، -)رووف"ازآنچه معلمان انجام می دهند،آغازکنيم مابایدبررسی خودرا "(،1972)1می گيرد.به نظربلوم صورت

 درمحيط  او رفتاروعملكرد که  کند می ایجاب معلم توسط نقش این داربودن عهده  نقش وجایگاه معلم درفرایندآموزش برکسی پوشيده نيست.         

  نام   را  آموزان  دانش  و  والدین  آموزشی،  اي،مدیران  منطقه   مسئولين  توان  هامی  گروه   این  جمله   از.قرارگيرد  مختلف  يها  گروه   قضاوت  مورد  آموزشی

 دارندونوع  بامعلمان  کننده   قضاوت  عوامل   سایر  به   نسبت  تري  نزدیک  ارتباط  آموزشی محيط  در  مستقيم  حضور  دليل  به   آموزان  دانش  ميان  دراین  .برد

 . دارد  فرآیندیادگيري در تاثيرزیادي،باشد کارآمدبایدداشته  معلم  یک که  هایی ویژگی آنهابه  نگرش

جوامع مختلف بافلسفه ونگرش هاي مختلف، انتظارات متفاوتی ازمعلم    زیرا،  چندان کارآسانی نيست؛  هرچندبرشمردن ویژگی هاي معلم کارآمد،        

آشنایی با ویژگی هاي .  داشته باشند،اشاره کردکه ضروري است همه معلمان  مشترکی  دارند؛ولی می توان ولازم است به ویژگی هاي کم و بيش  

به شغل معلمی اشتغال ورزند،بسيارمفيدخواهدبود.لذا،باتوجه  دانشجویانی که می خواهنددرآینده    معلم کارآمد براي کليه دست اندرکاران تعليم و تربيت و

ان، محقق سعی دارد دراین پژوهش، ویژگی ها ومهارت ها وخصوصيات زتربيت دانش آموبه حساسيت موضوع تعليم وتربيت واهميت معلمان کارآمددر

 واژه کارامددراین اولياءآنان را نسبت به ویژگی هاي معلم کارآمد،موردمقایسه قراردهد.  و  معلمان کارآمدراتبيين نمایدودیدگاه دانش آموزان دختروپسر

وصلاحيتهاي حرفه اي معلمان موردنظربوده کاررفته است که دوگروه ویژگيهاي شخصيتی  پژوهش مترادف باواژه هاي مطلوب،اثربخش،موثر به  

زطریق تعليم دیگران،به اهداف خودوجامعه دست است.کومبز،معلم کارامدرافردي می داندکارازموده که ازوجودخودبه طرزي بایسته بهره می جوید تاا

حرفه اي ،روش هاي تدریس ،اداره و سازماندهی ه ویژگيهاي شخصيتی ،صلاحيتهاي  لم کارامدکسی است کبنابراین ،مع(.1383یابد)مهرمحمدي،

 "روش تدریس  شخصيتی،اداره کلاس و"هاي  ویژگیپژوهش  در این  کلاس او با اهداف و نيازهاي دانش آموزان و نيزوالدین هماهنگ باشدکه  

کارآمد گيردمعلمان  قرارمی  اولياء موردبررسی  آموزان جا  .ازآنجاکه  تواندودانش  پژوهش می  این  دارند،نتایج  درفرآیندآموزش  مسئولان    یگاه مهمی 

پی خواهندبردکه چه ویژگی هاومهارت   معلمان نيز،   ، ودست اندرکاران تعليم وتربيت جامعه رادرگزینش وآموزش معلمان کارآمدیاري نماید.همچنين

آنان درزمره   اولياء  دانش آموزان و  ازدید  مایندوازچه ویژگی هایی دوري گزینندتامهارت هایی رابایددرخودتقویت ن               هایی بایدداشته باشندوچه 

   موفق تر گردند.تدریس  درمعلمان کارآمدومطلوب قرارگيرندتاهم خوداحساس رضایت درونی نمایندوهم 

  به  بااطمينان  جامعه   است  اگرقرار  .ستا  ویادگيري  درفرآیندیاددهی   معلم  ونقش  جایگاه ،کند  می  ایجاب  را  تحقيق  این  ضرورت  که   مواردي  ازجمله 

  دليل   ینه اب  .ارتقاءیابد  مدنی  هاي  مسئوليت  هاو  فعاليت،اي  حرفه   عمومی،مهارت  وفرهنگ  وتربيت  ازتعليم  بالاتري  سطح  جدیدبایدبه  هرنسل،رودبجلو

  که   ونوسازي  اصلاح  هرگونه   ولی  .اند   قرارگرفته  مجدد  اساساًموردبررسی  ،پيشرفت  ودرحال  پيشرفته   دراکثرکشورهاي  تربيتی   هاي  نظام   که   است

   .چرخيد خواهد محورمعلم حول همه ،نهایی پذیرددرتحليل صورت

 
1-Bloom  
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 یک   خصوصيات  و  صفات"مورد  در  اولياءآنان  و  آموزان  دانش  ازنظرات  آگاهی  این پژوهش در صدد بررسی و دست یابی به ،  موضوع  اهميت  نظربه      

دخترپایه سوم راهنمایی شهردامغان وهمچنين پسر ومدرا تبيين نمایدودر این راه نظرات دانش آموزان  ویژگی هاي یک معلم کارآ   است تا"کارآمد  معلم

 .گيردمی مورد بررسی قرار  اولياءآنان

  عبارت است از: تحقيق حاضر (ویژه جزئی)و کلی اهداف  :اهداف تحقیق

   کلی اهداف (الف

 .کارآمد معلم هاي ویژگی واولياءآنهادرباره  راهنمایی مسو دختروپسرپایه  آموزان دانش وانتظارات نظرات بررسی -1

 مقایسه دیدگاه هاي دانش آموزان دختر و پسر وهمچنين اولياء و دانش آموزان پایه سوم راهنمایی،درباره ویژگی هاي معلم کارآمد. -2

  درجهت   دامغان  درشهر  مربوطه  مسئولان  ویژه  به  ،ورشپر  و   آموزش  نظام  گيرندگان  تصميم  و  معلمان  و  مسئولان  به  هایی  وتوصيه  پيشنهادها  ارائه   -3

 . کارآمدتر معلمان آموزش و بكارگيري

  ویژه  اهداف( ب

 .  کارآمد معلم شخصيتی هاي ویژگی و درمورد صفات،راهنمایی سوم دختروپسرپایه  آموزان دانش  دیدگاه  بررسی -1

 .کارآمد معلم شخصيتی هاي ویژگی درباره ،ماییراهن سوم دختروپسرپایه  آموزان دانش هاي ودیدگاه   نظرات مقایسه -2

 . مد آ کار معلم اي حرفه  هاي صلاحيت  به مربوط هاي درموردویژگی،راهنمایی سوم دختروپسرپایه  آموزان دانش دیدگاه  بررسی-3

 .کارآمد معلممربوط به صلاحيت هاي حرفه اي  هاي ویژگی  درباره ،راهنمایی سوم دختروپسرپایه  آموزان دانش  نظرات مقایسه -4

 . کارآمد معلم شخصيتی هاي ویژگی و صفات مورد  در ،راهنمایی سوم پایه  آموزان دانش اولياء  دیدگاه  بررسی -5

 . کارآمد معلم  اي حرفه  هاي تيصلاح به مربوط هاي درموردویژگی،راهنمایی سوم پایه  آموزان دانشءاوليا  دیدگاه  بررسی -6

 .   کارآمد معلمشخصيتی  هاي ویژگی درباره ، راهنمایی سوم پایه  آموزان انشدو  اولياء هاي ودیدگاه  نظرات مقایسه  -7

 .کارآمد معلممربوط به صلاحيت هاي حرفه اي  هاي ویژگی  درباره ،راهنمایی سوم پایه  آموزان دانشاولياء و  نظرات مقایسه  -8

 .  راهنمایی سوم پایه  اولویت بندي ویژگی هاي معلم کارآمد، ازدیدگاه دانش آموزان دختر و پسر -9

 . راهنمایی سوم  پایه  اولویت بندي ویژگی هاي معلم کارآمد، ازدیدگاه اولياء دانش آموزان دختر و پسر -10

 روش انجام تحقیق 

 کارآمددریک   معلم  هاي  ویژگی  بررسی  آن   هدف،گيرد  می  انجام  محدود  دامنه   دریک  که  تحقيق  موضوع  ماهيت  به   باتوجه       

  انجام   درآن  تحقيق  که  است  اي  جامعه   محدودبه ،پژوهش  این  هاي  یافته  پذیري  تعميم  واینكه   تحقيق  هاي  والئ س  به   عنایتبا.است(دامغان) شهرخاص

   .شود می وبررسی انتخاب ازجامعه  اي نمونه  یابی  زمينه  درتحقيق. است"یابی زمينه"تحقيق روش،بنابراین.گيرد می

 آماریو نمونه جامعه 

  87-88  تحصيلی  درسال  شهردامغان  دولتی  راهنمایی  سوم  پایه دختروپسر  آموزان  دانش  کليه ،از  است  عبارت  پژوهش  این  در  آماري  جامعه      

نفرازدانش آموزان   214آماري،تعداد  نفرهستند. نمونه   1070هم  آموزان   دانشوتعداد اولياءنفر1070مجموعاًتعداددانش آموزان دختروپسر،  که ،آنهاواولياء

این    نفر  214  دختر(شهر دامغان به همراه   نفر  109نفرپسرو105دختروپسرکلاس سوم راهنمایی)  تصادفی   باروش  گيري  نمونه اولياءآنان هستندکه 

 . گرفت انجام چندمرحله اي

 ابزارگردآوری اطلاعات

 سوم   پایه   و پسر  دختر  آموزان  دانش  نگرش  سنجش  به  باشدکه   می  ليكرت  مقياس  ازنوعمحقق ساخته    پرسشنامه ،تحقيق  این  در  استفاده   ابزارمورد

به طوري که پاسخ هرسئوال هرسئوال براساس مقياس ليكرت نمره گذاري شده است؛  .پردازد  کارآمدمی  معلم  هاي  ویژگی  آنهادرباره   والدین  و  راهنمایی

باشدکه درسئوالات نشان دهنده نگرش مثبت به کاملاموافق نمره    بی نظر،مخالف،،  کاملاموافق،موافق  درجه   5داراي ،موافق 5وکاملامخالف می 

نمره 4نمره  نظر  نمره  ،3،بی  نمره 2مخالف  ودر1،وکاملامخالف  است  شده  عمل    ،داده  معكوس  صورت  به  منفی  نگرش  دهنده  نشان  سئوالات 

درهرطبقه ویژگی هاي مربوطه  ومطرح  "صلاحيت حرفه ايوشخصيتی  "  سئوال تنظيم گردیدکه ویژگی هادردوطبقه 40پرسشنامه مورد نظربا.گردید

 گيها به قرار زیر می با شد: گردید که این ویژتنظيم  درقالب سئوالات
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   معلم کارآمد:"شخصیتی"(ویژگی های1     

  گرفته اند: به طورکلی ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمدازجنبه هاي ذیل  موردبررسی قرار

شوخ طبعی،احترام    سرمشق بودن،  و  لگو)طرزبرخوردبادیگران وااجتماعیجنبه    ؛)مسلمان ومومن بودن،راز داري،عدالت(مذهبی واخلاقیجنبه  

بادانش   )احترام به دانش آموز، همدردي وغمخواري         عاطفی ؛ جنبه    (مناسب  ،قدرت بيان)هم فرهنگی(به دیگران،بومی وهمشهري بودن

؛  جنبه انتظارات معقول داشتن(معقول بودن و    ) انتقاد پذیري،ذهنی  ؛ جنبه  دانش آموز، با گذشت بودن(   خود  ،عشق وعلاقه به حرفه معلمی و آموز

 .خندان و خوش روئی و  وضع ظاهري( ) سلامت جسمانی،جسمانی وظاهری

   معلم کارآمد:"صلاحیت های حرفه ای"( ویژگی های مربوط به 2  

س معلم ،با روش تدری  -ب   اداره کلاس و  -الف  هاي حرفه اي معلم،دو ویژگی  درتحقيق حاضرازمجموع ویژگی هاي مربوط به صلاحيت      

 تفصيل بيشتري بررسی شده است.

 : معلم کارآمد "اداره کلاس "ویژگی های مربوط به  -الف

 مهم ترین ویژگی هاي مربوط به اداره کلاس که بر اساس مطالعات پيشينه دراین تحقيق مد نظر بوده اند از جنبه هاي ذیل بررسی شده اند:    

دانش آموزان   ، شامل: برقراري ارتباط مثبت و موثر بادر اداره کلاس"و روابط انسانیارتباطات بین فردی  "ویژگی های مربوط به   -(1

یادگيري اسامی   ؛ برقراري ارتباط حسنه باوالدین؛برقراري ارتباط موثربامدیروسایرهمكاران جهت اداره کلاس؛استفاده ازمشارکت گروهی دانش آموزان؛

 انعطاف پذیري و تطبيق فرایند کلاس با مقتضاي محيط.دانش آموزان ؛ شناخت ودرک صحيح دانش آموزان ؛ 

شامل: بكارگيري صحيح سيستم تشویق و تنبيه مانند تشویق دانش آموزان،عدم    در اداره کلاس، "عوامل کنترلی"ویژگی های مربوط به   -(2

ص براي  اداره کلاس و آگاهی دادن دانش کلاس؛ وضع مقررات خااداره  تنبيه وعدم تحقيردانش آموزان ؛ جلوگيري از انضباط خشک و بی روح در

 آموزان از آن مقررات ؛ پيشگيري از رفتارهاي نامطلوب ؛ جلوگيري از بی انضباطی دانش آموزان. 

شامل: جلب توجه و ایجاد انگيزه در دانش آموزان ؛ ایجاد محيط یادگيري   در اداره کلاس،"عوامل انگیزشی "ویژگی های مربوط به  -(3

زیكی و روانی ؛ رعایت اعتدال در آزادي عمل دانش آموزان ؛ایجادکلاسی خوشایند،امن ولذت بخش  براي دانش آموزان؛ تامين  جذاب از نظر في

  .ارزش گذاري براي نظم              فرصت هاي برابر یادگيري ؛ تشویق دانش آموزان به نظم و همچنين

 :معلم کارآمد"روش تدریس"ویژگی های مربوط به   -ب

دانش "رین ویژ گی هاي مربوط به روش تدریس ، بر اساس مطالعات پيشينه که دراین تحقيق مد نظربوده و بررسی شده اند درارتباط بامهم ت 

 به شرح ذیل تقسيم بندي شده اند: "آموز، موضوع درسی ومنابع وامكانات موجود

آموز "در   -(1 با دانش  یا  ،"ارتباط  وظرفيت  فردي  هاي  تفاوت  به  توجه  یادگيري شامل:  روانشناسی  ازاصول  استفاده  آموز؛  هردانش  دگيري 

 به ابداع و نوآوري.  آنانتشویق    وتدریس؛سازماندهی فعاليت هاي دانش آموزان؛استفاده ازیادگيري مشارکتی وفعال نمودن کلاس؛

 اي منظم و از پيش تعيين شده در   شامل:تاکيد بر فهم و درک مطالب درسی نه حفظ آن ؛ داشتن برنامه   ،"ارتباط با موضوع درس"در  -(2

 ارتباط بادرس وتدریس) ارائه طرح درس( ؛تكرار نمودن درس ؛مطالعه مستمردرارتباط بادرس ؛ تاکيدبر فعال کردن شاگرد روي موضوع؛ تسلط بر 

 محتوا و موضوعات درسی. 

وش هاي جدید،متنوع و جذاب در تدریس ؛ شناسایی  شامل: تدارک امكانات براي استفاده ازر  ،"ارتباط با منابع وامکانات موجود"در  -(3

می به ومعرفی منابع به دانش آموزان ؛مطالعه منابع خارج از درس؛استفاده از فن آوري هاي روز در تدریس؛ تدارک و استفاده از بازدید وگردش عل

ز زمان  ؛ایجاد فضاي مناسب براي تمرین آموخته ها ؛ عنوان روش تدریس ؛ سازماندهی مواد و وسائل ؛استفاده خلاق از وسایل ؛ استفاده بهينه ا

 تدارک و استفاده از آموزش هاي جبرانی و فوق برنامه درحد امكانات موجود. 

 روش های تجزیه و تحلیل داده ها
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ی ، و ازروش هاي  درصد فراوان  ،از روش هاي آمار توصيفی از فراوانی ،پرسشنامه   از  آمده   بدست  اطلاعات  وتحليل  تجزیه   براي  پژوهش  این  در

 (جهت مقایسه نظرات استفاده گردید. خيدوآمار استنباطی از آزمون مجذورکاي)

 پیشینه تحقیقات

  

  "ازنظرآنهابه ترتيب اهميت عبارت بودنداز:خوب  معلم  دانش آموزانگليسی دریافت،خصوصيات    8000برروي بيش ازتحقيقات  (از1935)1هوليس 

سئوالات امتحانی ونمره دادن،    ،خوش خلقی،رعایت اعتدال در با آناندلسوزي وهمدردي  زروي صبروحوصله ،توانایی معلم درتوضيح مطالب مشكل ا

  (1935)هوليس،."،علاقه زیاد به کار خود و توجه کامل به نظر کلاسآنانگویی،آمادگی براي پاسخ دادن به سئوالات  بذله 

ازمسائلی  -2برموضوع درس تسلط کافی داشته باشد-1اي معلم کارآمدبرشمردند:معلمان برجسته امریكا،ویژگی هاي ذیل رابر1962کنفرانس سال  

 تفاوت -5فرایند شایسته بودن وتحول رادرک کند -4دربرابردانش جدید انعطاف پذیرباشد  -3که برموضوع درس ارتباط پيدامی کندآگاهی داشته باشد

شوخ    -11پرشوروحرارت باشد  -10متعهدباشد -9قابل حصول باشد -8باشد  اراي ذهنی کنجكاود -7     رابط خوبی باشد  -6هاي فردي رابشناسند

باشد باشد  -12طبع  فردیت خودرابشناسدا- 13متواضع  باشد-14رزش  ایمان  باشد   -15داراي  وایمن  فهيم   -17درستكارباشد   -16صميمی  و  شكيبا 

- 24مایل به تلاش هاي تازه باشد   -23مع الاطراف باشدجا  -22خلاق باشد-21احساس امنيت کند -20شجاع باشد  -19دقيق ومهربان باشد  -18باشد

 (1377) محمودي،معتقدبه خداي تعالی باشد. -25نعطاف پذیر باشدا

معلمی که بيشتر ازهمه به من کمک "(درتحقيقی ازطریق یک برنامه رادیویی،ازدانش آموزان  خواست به این سئوال پاسخ دهند؛1969)  2ویتی  

گرفت تا مشخصاتی که به وسيله اکثریت  تجزیه وتحليل قرار  مورد  انش آموزان به این سئوال پاسخ دادند.پاسخ ها نفرازد14000جمعا  ."کرده است

از: است  بودعبارت  خوب  معلم  یک  معرف  که  مشخصات  این  شود.  مشخص  بود  ذکرشده  آموزان  شدید،شوخ  "دانش  ودرک،علاقه  مهربانی،فهم 

 معلمان موردبررسی قرار "خصوصيات منفی"به دنبال این تحقيق درمطالعه دیگري  ."وحوصله همكاري وصبر  طبعی،دموکرات بودن،رعایت انصاف،

از:   بودند  عبارت  خصوصيات  این  که  بيجا"گرفت  حوصلگی،بداخلاقی،تقاضاي  وبی  صبري  وصورت   رفتار   غيرمنطقی،   و  کم  غيردوستانه 

 ( 1364)مقدم،."وظاهرناخوشایند

که، معلمان کارآمدبسيارسازمان   ت مربوط به مقایسه معلمان کارآمدوناکارآمدبه این نتيجه رسيدند (پس ازمرورتحقيقا1987)3اورستون واسميلاي

آنچه یافته ترعمل می کنندودانش آموزان خود راخيلی روشن ترتوجيه می کنندکه چه کاري را وچگونه آن راانجام دهند؛یعنی معلمان کارآمد قادرند

 (1382ان منتقل سازند.)خرازي،راکه دانش آموزان باید فرا گيرند به آن 

دانش آموزان را به درس بی    و  ( نشان داد ، سخنرانی هاي پشت سر هم وخشک ،کسل کننده هستند1996)4(،دروز و اليس 1988تحقيقات زیو)

      ( 1385)سيد محمدي،استفاده می کنند،پيشرفت دانش آموزان را افزایش می دهند."شوخی"توجه می کنند ومعلمان کارآمدي که از

درصدازدانش  99  :،دریافتمعلمانشان داراباشند  ،ویژگی هایی که تمایل دارند  در مورددرمطالعه اي برروي دانش آموزان شهراصفهان،(1369)احمدي

معلمان به خصوص درنمره دادن واعمال نظریكسان نسبت به    "عدم تبعيض"درصدآنان خواستار79؛ "کردند  تنبيه بدنی رابه شدت محكوم"  آموزان

بودندد آموزان  به 59؛انش  آموزان  وتفهيم " درصددانش  بيان  قدرت  موردتدریس،داشتن  درموضوع  معلم  تسلط 

انضباط درکلاس"درصدآنان54؛معتقدبودند"مطالب امتياز معلم ذکرکردند"ایجادنظم و  همچنين در تحقيق  (.1379وکيليان،  –)کرباسیرا مهم ترین 

 .معلمان خود ذکرکرده اند"نحوه تدریس" اصلی پيشرفت خودرادر عامل  ،آموزان موفق دانش  درصد 88/71 ،(1371) همكاران ميرزایی و

هاي دخترانه تهران    دبيرستانم  نفر از دانش آموزان سال سو  600ازدیدگاه   درتحقيقات خویش ویژگی هاي معلم مطلوب را،(1372الائمه)  شيخ

دریس بر اساس برنامه ریزي دقيق  ت  تسلط بر مطالب درسی ،قدرت بيان ، "يهاویژگی    -1شرح است:این  نتایج به    که خلاصه مورد بررسی قرار داده  

فتار عادلانه و عدم اعمال تبعيض ،روابط اجتماعی ر  فعال و پر تحرک بودن ،   استفاده از تشویق،   ،علاقه به مطالعه علمی و کسب معلومات جدید، 

براي معلم ضروري "رسيدگی به مشكلات دانش آموزانو   ت بودن ،منطقی بودنمطلوب و موثر با دیگران،خوش برخورد بودن،قابل اتكا بودن،با گذش

 
1 -Hollis                 
2 - White  
3 -Evertson and Smylie 

4 - Ziv-Droz and Ellis 
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احترام به دانش آموزان،پاسخ هاي دقيق به دانش   رعایت ادب ونزاکت،منظم بودن،"اکثر دانش آموزان داشتن خصوصياتی چون  -2  شناخته می شوند 

تواضع   وقت شناسی،ظاهري آراسته ومرتب،علاقه به شغل معلمی،  بودن،  مهربان  دلسوز و  آموزان،سعی و تلاش در راه تفهيم عميق مطالب به آنان،

  ، معلمان مطلوب دانش آموزان،هاي شخصيتی  ازنظرویژگی  -3را براي معلم مطلوب خود ضروري شمردند.  "و فروتنی،شوخ طبعی و وفاي به عهد

ناپذیر،باپشت  خوشرو،اجتماعی،  خونگرم،خوش خلق،علاقه مندبه دیگران،"افرادي  از ثبات عاطفی ،  كار،داراي حس مسئوليت،سازش  قابل   برخوردار 

شيخ   ).محسوب می شود  "داراي دقت عمل،برخورداري از توانایی کنترل و مهار احساسات و رفتار خود  ،  منطقی  بند به اصول اخلاقی،  پاي  اعتماد،

 (1372الائمه،

معلم    (1377)محمودي هاي  آموز402ازدیدگاه   را  اثربخشویژگی  شهریارهاي    دبيرستانپسرودختران  نفرازدانش  بررسی    مورد  شهرستان 

 آنان   ازتوجه ویاري خودبرخوردارمی سازد،ازنظرات  تمام دانش آموزان را"  ذیل برخورداراست:  ویژگی هاي اثربخش درحدبالائی ازمعلم  ،ودریافتقرارداد 

انش آموزان می  باشد،از شيوه هاي متنوع درتدریس استفاده  روي بازاستقبال می کند،محيط امن درکلاس بوجودمی آورد،الگوي مناسبی براي د  با

 (1377محمودي، )."رابالامی برد،بابحث وگفتگو کلاس را پویا و فعال می نماید آنانسطح اعتمادبه نفس ،می نماید،با تشویق 

 

 نتایج تحقیق 

 ج 

 نتیجه گیری براساس اهداف ویژه پژوهش 

  

است که  کارآمد  معلم   شخصيتی  هاي  ویژگی  و  درمورد صفات،راهنمایی  سوم  پایه   وپسر دختر  آموزان  دانش  دیدگاه   بررسی  ،هدف اول پژوهش

  بدست آمد:ذیل پس ازبررسی وتحليل پاسخ هاي دانش آموزان،نتایج 

ژگی  این وی  درصدبيشتربه 6/1معلم قائلندودرمجموع دانش آموزان پسر  شخصيتی  اکثریت دانش آموزان هردوگروه اهميت زیادي براي ویژگی هاي

پسروازمياناهامعتقدند. آموزان  هاي16زنظردانش  ویژگی  ترتيب  موردنظر،به  بامحبت،خندان"  ویژگی  ومسلمان   و  رفتار  ومومن  مذهبی  خوشرو، 

داشتن بودن وعدالت  ترتيب ویژگی هاي"بودن،الگو وسرمشق  آموزان دختر،به  بودن،عدالت،رازداري،خندان "وازنظردانش  مذهبی ومومن ومسلمان 

وضع ظاهري، بومی وهمشهري بودن  "همچنين ازنظردانش آموزان پسر ویژگی هاي .بيشترین اهميت را دارند"محبت داشتن  با ن ورفتاروخوشروبود

نكته قابل توجه    کمترین اهميت رادارند.  "وضع ظاهري، بومی بودن و انتظارات معقول داشتن"و ازنظردانش آموزان دختر ویژگی هاي"وغمخواري 

رهردوگروه نظرهردوگروه دانش آموزان بدست آورده،بلكه،هيچ مخالفتی نيزازنظ  از   ومومن بودن معلم نه تنهادرصدخيلی بالائی را  اینكه،ویژگی مذهبی

ویژگی عدالت معلم نيزازسوي دانش آموزان   مورد  دارد. در  اهميت زیادمومن ومسلمان بودن معلم را  که نشان ازبراي این ویژگی مشاهده نگرد ید  

 درصدپسران نظرمخالف دارند. 9/1دیده نمی شودوتنهادخترمخالفتی 

 

معلم هدف دوم پژوهش هاي شخصيتی  ویژگی  درباره  راهنمائی  پسرودخترکلاس سوم  آموزان  دانش  هاي  ودیدگاه  نظرات  بين  ،مقایسه 

مختلف موردنظر،بررسی ومقایسه    کارآمداست که براي دستيابی به این هدف،نظرات ودیدگاه هاي دانش آموزان ،ابتدابه صورت کلی،سپس ازجنبه هاي

 نتایج بدست آمده  به این شرح است: شده اند.

 

 

 

 توزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ هاي دانش آموزان پسر و دختر در مورد ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمد  - (1جدول شماره )

 

 نگرش
 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق 

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  جنسيت ها  ویژگی
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a =0/05                                      df=4                                    X 2=7/06  

(،مقایسه کلی ویژگی هاي شخصيتی نشان می دهدکه،اهميت ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمدبراي دانش آموزان پسربه  1طبق جدول شماره)

صيتی معلم کارآمد،به  درصدبيشترازدانش آموزان دختراست وازنظرآماري،ميان نگرش دانش آموزان دختر وپسر نسبت به ویژگی هاي شخ6/1ميزان

 امامقایسه جنبه هاي مختلف ویژگی هاي شخصيتی ، به شرح ذیل است: . صورت کلی تفاوت معنی داري وجودندارد

معلم کارآمد،نشان می دهدکه،ميان نگرش دانش آموزان پسر و دختر "اجتماعی"وجنبه  "مذهبی واخلاقی"مقایسه ویژگی هاي مربوط به جنبه

ویژ  این  به  هاتنسبت  نداردگی  وجود  داري  معنی  جنبه   وليكن،.فاوت  هاي  ویژگی  جسمانی"و "ذهنی"و"عاطفی"هاي  مقایسه  و  معلم "ظاهري 

 ميان نگرش دانش آموزان پسرودخترنسبت به این ویژگی هاتفاوت معنی داري وجوددارد.   کارآمد،نشان می دهدکه،

 

رموردویژگی هاي مربوط به صلاحيت هاي حرفه اي معلم  ،بررسی دیدگاه دانش آموزان پسر ودختر سوم راهنمائی دهدف سوم پژوهش

بررسی شده "اداره کلاس وروش تدریس"کارآمداست که براي دستيابی به این هدف،نظرات ودیدگاه هاي دانش آموزان درمورد دو ویژگی مربوط به  

 اندکه  نتایج بدست آمده ازتحقيق درارتباط بااین هدف به شرح ذیل است:

هاي  مورددر   به   ویژگی  کلاس"مربوط  ها"اداره  ویژگی  این  براي  زیادي  اهميت  گروه  هردو  آموزان  آموزان قائلند.از  ،اکثردانش  نظردانش 

 "،ایجاد محيط یادگيري جذاب وعدم تحقيردانش آموزان  شناخت ودرک صحيح دانش آموزان"ویژگی موردنظر،به ترتيب ویژگی هاي12پسروازميان

بيشترین "محيط آرام وامن  عدم تحقيردانش آموزان وایجاد  محيط یادگيري جذاب،  ایجاد"               یژگی هايواز نظردانش آموزان دختربه ترتيب،و

 و   اعتدال درآزادي، بكارگيري سيستم صحيح تشویق وتنبيه،ارتباط بااولياء"دانش آموزان پسر،به ترتيب ویژگی هاي  اهميت رادارند.همچنين ازنظر

اعتدال درآزادي،بكارگيري سيستم صحيح تشویق وتنبيه،ارتباط با اولياء ویادگيري "آموزان دختر،به ترتيب ویژگی هايوازنظردانش  "ارتباط باهمكاران

اهميت زیادي "عدم تحقيردانش آموزان"گروه دانش آموزان براي ویژگی  هردو  کمترین اهميت رادارند.نكته قابل توجه اینكه،   "اسامی دانش آموزان

 قایل شده اند.درکلاس درس "اعطاءآزادي معقول" دوگروه دانش آموزان کمترین اهميت رابراي ویژگیهمچنين،هر .شده اند قائل

نشان می دهد،اکثر قریب به اتفاق هردوگروه دانش آموزان اهميت زیادي نتایج  همان گونه که  "روش تدریس"دربررسی ویژگی هاي مربوط به 

ویژگی موردنظر،به  12ميان  از  از نظردانش آموزان پسرو  براي معلم،مهم وضروري هستند.  براي این ویژگی ها قائلندومعتقدندویژگی هاي مربوطه 

وازنظردانش آموزان "هاي متنوع وجذاب درتدریس،تكراردرس،استفاده ازبازدیدوگردش علمی تسلط برموضوع درس،تدارک روش"ترتيب ویژگی هاي

 و   بازدید  لعه منابع خارج ازکتاب درارتباط بادرس،تدارک آموزش جبرانی،استفاده ازتكراردرس،تشویق به مطا"ویژگی هاي              دختربه ترتيب، 

تاکيدبرفهم ودرک محتوا،تشویق به مطالعه منابع "همچنين ازنظردانش آموزان پسر،به ترتيب ویژگی هاي  بيشترین اهميت رادارند."گردش علمی

ونوآوري ابداع  به  بادرس،تشویق  درارتباط  ازکتاب  هايوازنظر"خارج  ویژگی  ترتيب  دختر،به  آموزان  هاي  "دانش  ازفناوري  استفاده 

از نظرهردو گروه اهميت زیادي "تكراردرس"ویژگی  کمترین اهميت رادارند."واستفاده بهينه اززمان تدریس  روزدرتدریس،تاکيدبرفهم ودرک محتوا

 دارد. 

س سوم راهنمائی درباره ویژگی هاي مربوط به صلاحيت  ،مقایسه بين نظرات ودیدگاه هاي دانش آموزان پسرودخترکلاهدف چهارم پژوهش

اداره کلاس وروش   آموزان درمورد ویژگی هاي مربوط بههاي حرفه اي معلم کارآمداست که براي دستيابی به این هدف،نظرات ودیدگاه هاي دانش  

 یج بدست آمده  به شرح ذیل است:نتاقرار گرفتند بررسی ومقایسه  ابتدابه صورت کلی وسپس ازجنبه هاي مختلف مورد ،تدریس،

 ویژگی های مربوط به اداره کلاس: -1

جمع 

ویژگی 16

 شخصيتی

 100 105 - - 1 1 8/4 5 4/11 12 9/82 87 پسر 

 100 109 9/0 1 9/0 1 5/5 6 9/23 26 8/68 75 دختر

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق  نگرش
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 توزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ هاي دانش آموزان پسر و دختر در مورد ویژگی هاي اداره کلاس معلم   -( 2جدول شماره ) 

a =0/05                                         df=4                                     X  2=11/16 

اري ،به صورت کلی،تفاوت معنی دپسرنسبت به ویژگی هاي اداره کلاسميان نگرش دانش آموزان دختر و  ازنظرآماري،(2طبق جدول شماره)

عوامل "و   ،"کلاس  اداره روابط انسانی    ارتباطات بين فردي و"هاي مربوط به جنبه مقایسه ویژگی  وليكن در جنبه هاي مختلف جداگانه، وجوددارد. 

 هاتفاوت معنی داري وجودندارد. آموزان پسرودخترنسبت به این ویژگی دانش که،ميان نگرش دهدنشان می"انگيزشی وعوامل کنترلی اداره کلاس 

 

 ویژگی های مربوط به  روش تدریس: -2

 در مورد ویژگی هاي روش تدریس معلم کارآمد  ش آموزان پسرودختراي دانتوزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ ه - (3جدول شماره) 

a =0/05                                     df=4                                     X2= 4/98 

زان دختروپسر (نشان می دهد،ازنظرآماري،ميان نگرش دانش آمو3همان گونه که جدول شماره)"روش تدریس"درمقایسه ویژگی هاي مربوط به 

   نسبت به ویژگی هاي روش تدریس معلم کارآمد،به صورت کلی تفاوت معنی داري وجودندارد.

در ارتباط با منابع  "و    "آموزاندرارتباط با دانش"ي مربوط به روش تدریس  هایژگی و  مورد  در  دختر  و  هاي دانش آموزان پسراما مقایسه دیدگاه 

ازنظرویژگی    وليكن  فاوت معنی داري وجوددارد.اري ميان نگرش دانش آموزان پسرودخترنسبت به این ویژگی ها تنشان می دهدکه، ازنظرآم  "و امكانات

دانش آموزان پسرودخترنسبت به این ویژگی  ،نتایج تحقيق حاکی ازآن است که،ميان نگرش"درارتباط باموضوع درس"هاي مربوط به روش تدریس

 هاتفاوت معنی داري وجودندارد. 

  

،به طورکلی کارآمد  معلم  شخصيتی  هاي  ویژگی  و  موردصفات  در،راهنمایی  سوم  پایه   آموزان  دانشاولياء  دیدگاه   بررسی،  پنجم پژوهشهدف   

 نتایج زیر بدست آمد.  و همچنين ازجنبه هاي مختلف می باشدکه ، 

اولياء ،اهميت زیادي براي ویژگی هاي رفتاربامحبت   مذهبی ومومن بودن،"ویژگی هايمعلم قائلند.ازنظراولياء    شخصيتی  اکثرقریب به اتفاق 

بودن والگووسرمشق  داشتن  بيان،عدالت  وخوشروبودن،قدرت  هاي "داشتن،خندان  ویژگی  بيشترو  بودن،"اهميت  ظاهري،غمخواري   بومی  وضع 

درصدآنان  9/1نفرازاولياءیعنی  4ند.نكته قابل توجه اینكه ویژگی مذهبی ومومن بودن معلم هيچ مخالفی نداشته وفقطاهميت کمتري دار"وانتقادپذیري 

درصدآنهادراین زمينه بی  8/24درصداولياء،نظرمخالف داشته و15  مجموع  ویژگی بومی وهمشهري بودن معلم در   درمورد  دراین زمينه بی نظربودند.

ءمعتقدندمعلم بایدبافرهنگ دانش آموزان آشناباشدوبه اصطلاح بومی وهمشهري بادانش آموزان باشد.درمجموع،درپاسخ اوليا  درصد8/61  نظربوده اند.

  اولياء  پس دیدگاه اکثر  درصداولياءگزینه موافق رابرگزیده اند،7/11کاملاموافق و  درصداولياءگزینه 6/83توجه به این که به این هدف بایدگفت که با

 کارآمدکه مدنظربوده،مثبت تلقی می شود.   صيتی معلمنسبت به ویژگی هاي شخ

 ویژگی
جنس

 یت

فراوا 

 نی

در

 صد

فراوا 

 نی

در

 صد

فراوا 

 نی

در

 صد

فراوا 

 نی

در

 صد

فراوا 

 نی

در

 صد

فراوا 

 نی

در

 صد

کل  جمع 

ویژگی 12

 اداره کلاس 

 100 105 9/1 2 1 1 10 10 3/54 57 3/33 35 پسر 

 100 109 9/0 1 8/2 3 9 10 9/33 37 2/53 58 دختر

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق  نگرش

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  وانی فرا جنسيت ویژگی

کل   جمع 

 ویژگی 12

روش  

 تدریس

 100 105 1 1 9/2 3 7/7 8 9/42 45 7/46 49 پسر 

 100 109 9/1 2 9/1 2 4/6 7 4/29 32 6/59 65 دختر
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ویژگی هاي مذهبی ومسلمان بودن،رازداري وعدالت ،معلم کارآمد،نشان می دهد؛ ازنظراولياء"مذهبی واخلاقی"بررسی ویژگی هاي مربوط به جنبه 

اند. براي معلم ضروري  انتخابی،همگی  به درصدهاي  باتوجه  ویژگی مذهبی  معلم  تردیدهرسه  ازنظرجامعه   بدون  ورازداري  بودن،عدالت  ومسلمان 

 بایدخودرابه آن آراسته نمایند.ویژگی هاي انسانی است که معلمان  اسلامی جزءمهمترین

ازمجموع ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمد واز  ،نتایج تحقيق نشان می دهدکه  ،معلم کارآمد"اجتماعی"در بررسی ویژگی هاي مربوط به جنبه 

مورد نظرمحقق بوده،از نظر اولياءبيشترین فراوانی مربوط به ویژگی قدرت بيان وکمترین فراوانی مربوط به ویژگی بومی وهمشهري جنبه اجتماعی که  

 بودن است. 

به جنبه  این ویژگی هابراي معلم کارآمدهستند.از نظر 2/82، درمجموع"عاطفی"ازنظر ویژگی هاي مربوط  بيشترین    اولياء  درصداولياء موافق 

به ویژگی رفتار محبت  فراوانی براي معلمان   مربوط  نيز،  به حرفه معلمی  به ویژگی غمخواري است. ویژگی علاقه  آميز وکمترین فراوانی مربوط 

همدردي)غمخواري(معلم   بسياربااهميت است. ویژگی هاي رفتار محبت آميزوباگذشت بودن نيزازنظراولياءمهم وضروري قلمداد شده است.دلسوزي و

مورداین    در  درصد اولياء2/18به طوري که تنها  دانش آموزان بااهميت باشد،چون ازنظرعاطفی آنان احساس آرامش وامنيت می کنند.  راينيزمی تواندب

 موافق این ویژگی براي معلم هستند.  ي نداشته ویامخالف بوده اندوبقيه ویژگی نظر

هردوویژگی انتقاد پذیري وانتظارات معقول داشتن،ازنظر اولياء مهم   معلم کارآمد،نشان می دهد که،"ذهنی"بررسی ویژگی هاي مربوط به جنبه

 تقویت نمایند. قلمداد شده است که لازم است معلمان، تحمل خود را در برابر انتقادات دانش آموزان و سایرین بالا ببرند و ویژگی انتقادپذیري رادرخود  

 سقف انتظارات خودرا مثبت ومعقول نمایند. و برسانندهمچنين معلمان باید انتظارات خودرابه اطلاع دانش آموزان 

معلم کارآمد،نتایج تحقيق حاکی ازآن است که،اکثر اولياء نسبت به این ویژگی هااعتقاد  "ظاهري وجسمانی"ازنظر ویژگی هاي مربوط به جنبه  

نان دراین زمينه نظري نداشته ومابقی مخالف می درصدآ 9/7و  درصداوليا این ویژگی ها را براي معلم ضروري می دانند3/88مثبت دارندودرمجموع

روئی باشند.ازنظراولياءوازمجموع ویژگی هاي شخصيتی مورد نظرمعلم کارآمد،ازجنبه ظاهري وجسمانی،بيشترین فراوانی مربوط به ویژگی خندان وخوش

 معلم وکمترین فراوانی مربوط به ویژگی وضع ظاهري است. 

لياءدانش آموزان پایه سوم راهنمائی در مورد ویژگی هاي مربوط به صلاحيت هاي حرفه اي معلم بررسی دیدگاه او  هدف ششم پژوهش،

،ابتدابه صورت کلی وسپس از جنبه  "اداره کلاس وروش تدریس"ویژگی مربوط به   دو  اولياءدرمورده براي دستيابی به این هدف،نظرات  کارآمداست ک

 : است به شرح ذیلبدست آمده هاي مختلف موردنظرمحقق،بررسی شده اندکه نتایج 

موافق این ویژگی   اولياء درصد 8/89قائلند،به نحوي که  ،اکثراولياءاهميت زیادي براي این ویژگی ها"اداره کلاس"درموردویژگی هاي مربوط به 

موردنظر،ویژگی هاي12وازميان  هاهستند.ازنظراولياء یادگيري جذاب،"ویژگی  وامن،عدم    ایجادمحيط  ایجاد محيط  آموزان،ارتباط   تحقيرآرام  دانش 

یادگيري اسامی دانش آموزان،اعتدال درآزادي،وشناخت ودرک "اهميت بيشتروویژگی هاي"بااولياء،مشارکت گروهی درفعاليت هاوایجادانگيزه یادگيري

اط خشک وبی روح دراداره  اهميت کمتري دارند.ویژگی هاي بكارگيري سيستم تشویق وتنبيه وعدم بكارگيري انضب  "دانش آموزان           صحيح  

 کلاس درحدوسط قراردارند. 

ازنظراولياءبيشترین اهميت مربوط    کهنشان می دهد،نتایج  "ارتباطات بين فردي وروابط انسانی اداره کلاس"بررسی ویژگی هاي مربوط به جنبه 

دانش آموزان است.همان طور که نتایج نشان می    به ویژگی ارتباط مناسب وهميشگی با والدین وکمترین اهميت مربوط به ویژگی یادگيري اسامی  

می شودکه اولياء   درصداولياءموافق این ویژگی اند واین نكته برداشت1/92دهد، از نظر اولياء ویژگی ارتباط باوالدین،اهميت زیادي داردبه طوري که

درسی وغيردرسی فرزندانشان درمدرسه اطلاعات بيشتري کسب دوست دارند، معلمان باآنها تعامل بيشتري داشته باشندواز اعمال ورفتارو فعاليت هاي  

م نمایند. ویژگی هاي شناخت ودرک دانش آموزان،مشارکت کردن درفعاليت هاوارتباط باهمكاران نيزباتوجه به درصدهاي انتخابی ازسوي اولياءمه 

 قلمدادشده است. 

اعتقادزیادوگرایش مثبتی نسبت    درصد(8/88)  ن می دهدکه اکثراولياء،نتایج نشا"عوامل انگيزشی اداره کلاس"دربررسی ویژگی هاي مربوط به 

راه هاي ایجادانگيزه دردانش آموزان آشنائی کامل   ،بایدبامعلمان کارآمداست؛ درنتيجه    به این ویژگی هادارند.انگيزه یكی ازمهم ترین عناصر یادگيري

بایدبا ،ودادن آزادي هاي معقول،تنهاانگيزه یادگيري    ایجاد  داشته باشند.ایجاد محيط جذاب یادگيري،  تعدادي ازعوامل انگيزشی هستندکه معلمان 

ویژگی هاي ایجاد محيط یادگيري جذاب   استفاده مناسب ازآنها دانش آموزان رادر فعاليت ها درگيرکنند.ازبين چهار ویژگی مورد نظر در این زمينه 
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دو ویژگی هاي ایجاد انگيزه یاد گيري و اعطاي آزادي معقول از نظر اهميت دررتبه هاي وایجادمحيط امن یادگيري ازنظراولياء مهم ترجلوه کرده ان

 بعدي قراردارند. 

به   مربوط  هاي  ویژگی  کلاس"بررسی  اداره  کنترلی  ها"عوامل  ویژگی  این  به  نسبت  مثبتی  دهداکثراولياءگرایش  می   تنها  و  دارند  ،نشان 

ستند.ازمجموع ویژگی هاي مربوط به عوامل کنترلی اداره کلاس ،ازنظراولياء ویژگی عدم تحقيردانش درصدآنان موافق این ویژگی هابراي معلم ني5/14

درصداولياءتحقيردانش آموزان توسط معلم رامحكوم می کنندو نسبت به پيامدهاي    1/92آموزان توسط معلم مهمترین ویژگی معرفی شده به طوري که 

 منفی آن هشدار می دهند.

م هاي  ویژگی  به بررسی  تدریس"ربوط  ها "روش  ویژگی  این  براي  زیادي  اولياءاهميت  دهد،اکثر  کلی،نشان می  درمجموع   قائلند.  به صورت 

درصد اولياء هم دراین زمينه نظري   7درصداولياء،معتقدندکه ویژگی هاي مربوط به روش تدریس، براي یک معلم کارآمدضروري نيست و9/1فقط

 ندارند. 

درصدبه ویژگی تشویق به مطالعه منابع خارج  3/88،نتيجه می شودکه،  "درارتباط بادانش آموزان"روش تدریس،  دربررسی ویژگی هاي مربوط به 

   .درصدبه تشویق به ابداع ونوآوري اعتقاد دارند6/84درصدبه توجه به تفاوت هاي فردي و7/82کتاب درارتباط بادرس و از

،نشان می دهدکه ، ویژگی هاي تكرار درس توسط معلم  "موضوع درس باط بادرارت"بررسی ویژگی هاي مربوط به روش تدریس معلم کارآمد

درصد،همگی ازنظراولياء خيلی 7/91درصدوارائه طرح درس با93درصداست وتسلط برموضوع درس با  8/80درصد،تاکيد بردرک وفهم محتوا با4/93با

 ندارندوبی نظریا مخالف اند.درصداولياءدرزمينه درک وفهم محتوانظرموافق 2/19 و فقطمهم جلوه کرده اند.

زیادي نسبت    اعتقاد   اولياء  اکثر  که،  ،نشان می دهد"درارتباط بامنابع وامكانات موجود "بررسی  ویژگی هاي مربوط به روش تدریس معلم کارآمد، 

ها، ویژگی  دارندودرمجموع کل  ویژگی  این  نظر 5/13درصدموافق و5/86به  ویژگی هاي    و   درصد،بی  تدریس  یامخالفند.ازمجموع  به روش  مربوط 

فراوانی ،درارتباط بامنابع وامكانات موجودکه موردنظرمحقق بوده،ازنظراولياءبيشترین فراوانی مربوط به ویژگی تدارک آموزش هاي جبرانی وکمترین  

 مربوط به ویژگی تدارک گردش علمی وبازدیدتوسط معلم است. 

است ودانش آموزان سوم راهنمائی درباره ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمد مقایسه بين نظرات ودیدگاه هاي اولياء  هدف هفتم پژوهش،

دیدگاه هاي اولياء ودانش آموزان درمورد ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمد،ابتدابه صورت کلی وسپس از جنبه هاي  که براي دستيابی به این هدف،

 باط بااین هدف به این شرح است:،بررسی و مقایسه شده اندکه  نتایج بدست آمده درارتمورد نظرمختلف 

 توزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ هاي اولياءودانش آموزان در مورد ویژگی هاي شخصيتی معلم کارآمد  - (4جدول شماره )

a =0/05                                              df=4                                      X 2=4/98 

ودانش آموزان نسبت به ویژگی هاي   می دهدازنظرآماري،ميان نگرش اولياء  (،نشان4شخصيتی طبق جدول شماره)  سه کلی ویژگی هايمقای

 هاي مختلف وليكن درجنبه شخصيتی،به صورت کلی تفاوت معنی داري وجود ندارد.

ودانش آموزان از نظر آماري د،ميان نگرش اولياءمعلم کارآمد،نشان می ده"جنبه ظاهري و جسمانی"و"مذهبی واخلاقی"مقایسه ویژگی هاي

 و وت معنی داري وجود ندارد.تفا

معلم کارآمد،نشان می دهدکه،ازنظرآماري ميان نگرش اولياء ودانش  "ذهنی "و"عاطفی"و "اجتماعی"هاي  مقایسه ویژگی هاي مربوط به جنبه 

 تفاوت معنی داري وجود دارد.   آموزان نسبت به این ویژگی ها

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق  نگرش

ویژگ

 ي

آزمودنی 

 ها

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

 جمع

 100 214 - - 9/0 2 7/3 8 7/11 25 6/83 179 اولياء 

دانش  

 2 1/5 11 8/17 38 7/75 162 آموزان
9/0 1 5/0 214 100 
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مقایسه بين نظرات ودیدگاه هاي اولياءودانش آموزان کلاس سوم راهنمائی درباره ویژگی هاي مربوط به صلاحيت  پژوهش،    هدف هشتم

ي هاي حرفه اي معلم کارآمداست که براي دستيابی به این هدف،نظرات و دیدگاه هاي اولياء ودانش آموزان، ابتدا به صورت کلی،سپس ازجنبه ها

 ی ومقایسه شده اندکه نتایج بدست آمده به شرح ذیل است:مختلف موردنظرمحقق،بررس

 کلاس توزیع فراوانی و درصد فراوانی پا سخ هاي اولياء ودانش آموزان  در مورد ویژگی هاي مربوط به اداره  - (5جدول شماره )

a=0/05                                               df=4                                     X 2= 39/76 

این  دانش آموزان نسبت به    و  اولياء  ازنظرآماري،ميان نگرش،(نشان می دهد5جدول شماره)  طبق،"اداره کلاس"مقایسه ویژگی هاي مربوط به 

 ویژگی ها هستند.درصد بيشترازدانش آموزان تحت تاثيراین 5/2درمجموع، اولياء به ميزان ومعنی داروجوددارد.  یتفاوت،ویژگی ها،به صورت کلی

،نتایج تحقيق حاکی از آن است که،ميان نگرش    "ارتباطات بين فردي وروابط انسانی اداره کلاس"ازنظرمقایسه ویژگی هاي مربوط به جنبه 

 اولياء ودانش آموزان نسبت به این ویژگی هاتفاوت معنی داري وجوددارد. 

،نتایج تحقيق نشان می دهدکه،ازنظرآماري ميان نگرش اولياء ودانش آموزان   "سعوامل انگيزشی اداره کلا"درمقایسه  ویژگی هاي مربوط به  

 درصدبيشترازاولياءاست. 4/1امرنسبت به این ویژگی تفاوت معنی داري وجود دارد. درمجموع، اعتقاددانش آموزان به این  

و دانش آموزان نسبت به    ت که،ميان نگرش اولياء،نتایج تحقيق حاکی ازآن اس "عوامل کنترلی اداره کلاس"درمقایسه ویژگی هاي مربوط به 

 درصدبيشترازاولياءاست.  7/2امرودرمجموع، اعتقاد دانش آموزان به این تفاوت معنی داري وجوددارد.  ها گیویژ

ژگی  (نشان می دهد،اکثریت هردوگروه اهميت زیادي براي این وی6همان گونه که جدول شماره)"روش تدریس"درموردویژگی هاي مربوط به 

 قائلند. ها

 

 

 توزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ هاي اولياء ودانش آموزان  در مورد ویژگی هاي مربوط به  روش تدریس معلم - (6جدول شماره )

a =0/05                                                   df=4                                     X 2=19/44  

در  ومعنی داروجوددارد.    ی نظرآماري،ميان نگرش اولياءودانش آموزان نسبت به ویژگی هاي روش تدریس معلم کارآمد،به صورت کلی تفاوتاز

درصد بيشتر از دانش آموزان تحت تاثير این ویژگی ها بود ه اند.اما مقایسه ویژگی ها از جنبه هاي مختلف روش تدریس 8/1مجموع اولياء،به ميزان 

 ظرمحقق به شرح ذیل است:موردن

،نتایج  "درارتباط بامنابع وامكانات موجود"و"درارتباط باموضوع درس"و"درارتباط با دانش آموزان"درمقایسه ویژگی هاي مربوط به روش تدریس

   دانش آموزان نسبت به این ویژگی هاتفاوت معنی داري وجوددارد. ميان نگرش اولياء و تحقيق حاکی ازآن است که،

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق  نگرش

 جنسيت ویژگی
فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

جمع 

 کل

 

 100 214 9/0 2 9/0 2 4/8 18 8/17 38 72 154 اولياء 

دانش  

 آموزان
93 4/43 94 9/43 20 3/9 4 9/1 3 4/1 214 100 

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق  نگرش

 جنسيت ویژگی ها
فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 رصد د

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

 جمع کل

 

 100 214 0/ 5 1 4/1 3 7 15 7/18 40 4/72 155 اولياء 

 100 214 4/1 3 3/2 5 7 15 36 77 3/53 114 دانش آموزان
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اولویت بندي ویژگی هاي معلم کارآمدازدیدگاه دانش آموزان پسرودخترپایه سوم راهنمائی می باشد که براي دستيابی نهم پژوهش،هدف   

ودختر   پسر  آموزان  دانش  هاي  ودیدگاه  هدف،نظرات  این  مختلف ،به  هاي  ازجنبه  وسپس  کلی  صورت  ابتدابه  کارآمد  معلم  هاي  درموردویژگی 

 سه شده اندکه نتایج  به شرح ذیل است:موردنظرمحقق،بررسی ومقای

 توزیع فراوانی و درصد فراوانی پاسخ هاي دانش آموزان به ویژگی هاي شخصيتی،اداره کلاس و روش تدریس - (7جدول شماره )

گروه دانش آموزان   دو  هر  نظر  از  (وازمجموع ویژگی هاي معلم کارآمد،اولویت وترتيب اهميت ویژگی هاي معلم کارآمد،7طبق جدول شماره)

اداره  "ج(ویژگی هاي مربوط به      "روش تدریس"ب( ویژگی هاي مربوط به   "شخصيتی "الف(ویژگی هايخترهمانندیكدیگروبه این شرح است:  ود  پسر

 . "کلاس

 

 معلم کارآمدازنظردانش آموزان "شخصیتی"اولویت بندی ویژگی های

به پنج دسته    که هاي شخصيتی معلم کارآمد    ویژگیلات  به سوابراي دستيابی به این هدف،نظرات ودیدگاه هاي دانش آموزان پسرودختردرپاسخ  

 به این شرح است:   به ترتيب اولویت  موردنظرمحقق تقسيم شده،بررسی ومقایسه شده اندکه نتایج بدست آمده 

ویژگی   -5  ویژگی هاي ذهنی  -4ویژگی هاي عاطفی  - 3ویژگی هاي اجتماعی    -2ویژگی هاي مذهبی واخلاقی  -1:دانش آموزان پسر

ویژگی    -4ویژگی هاي اجتماعی    -3    ویژگی هاي عاطفی   -2ویژگی هاي مذهبی واخلاقی    -1:دانش آموزان دختر  .  اهري وجسمانیهاي ظ

 ویژگی هاي ظاهري و جسمانی.  -5هاي ذهنی 

   معلم کارآمد از نظر دانش آموزان"اداره کلاس "اولویت بندی ویژگی های مربوط به

به این به ترتيب اولویت  کلاس، نظرات دانش آموزان از سه جنبه بررسی شده اندکه نتایج بدست آمده    باتوجه به ویژگی هاي مربوط به اداره 

ویژگی هاي مربوط به روابط انسانی وارتباطات بين    -2ویژگی هاي مربوط به عوامل انگيزشی اداره کلاس    -1:دانش آموزان پسرشرح است:  

 نترلی اداره کلاس؛ ویژگی هاي مربوط به عوامل ک -3فردي اداره کلاس

ویژگی   - 3  ویژگی هاي مربوط به عوامل کنترلی اداره کلاس  -2ویژگی هاي مربوط به عوامل انگيزشی اداره کلاس  -1:دانش آموزان دختر       

 هاي مربوط به روابط انسانی و ارتباطات بين فردي اداره کلاس. 

 ز نظر دانش آموزان معلم کارآمد ا"روش تدریس"اولویت بندی ویژگی های مربوط به

به ترتيب  باتوجه به ویژگی هاي مربوط به روش تدریس معلم کارآمد ،نظرات دانش آموزان نيزاز سه جنبه بررسی شده اندکه نتایج بدست آمده  

اط با ویژگی هاي روش تدریس در ارتب  -2ویژگی هاي روش تدریس درارتباط باموضوع درس  -1:  دانش آموزان پسربه این شرح است:  اولویت  

ت
سي

جن
 

ف
ردی

 

          

 نگرش

 ویژگی

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 د درص

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

فراوا 

 نی
 درصد 

سر 
پ

 100 105 - - 1 1 8/4 5 4/11 12 9/82 87 شخصيتی 1 

 100 105 9/1 2 1 1 10 10 3/54 57 3/33 35 اداره کلاس  2

3 
روش 

 تدریس
49 7/46 45 9/42 8 7/7 3 9/2 1 1 105 100 

تر
دخ

 

 100 109 9/0 1 9/0 1 5/5 6 9/23 26 8/68 75 شخصيتی 1

 100 109 9/0 1 8/2 3 9 10 9/33 37 2/53 58 اداره کلاس  2

3 
روش 

 تدریس
65 6/59 32 4/29 7 4/6 2 9/1 2 9/1 109 100 
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ویژگی هاي روش تدریس درارتباط با   -1:دانش آموزان دخترویژگی هاي روش تدریس در ارتباط با دانش آموزان.     -3منابع و امكانات موجود  

 ویژگی هاي روش تدریس در ارتباط با منابع و امكانات موجود.  -3ویژگی هاي روش تدریس در ارتباط با دانش آموزان   -2موضوع درس 

پ دهم  آموزان  ژوهشهدف  دانش  اولياي  کارآمدازدیدگاه  معلم  هاي  ویژگی  بندي  راهنمائی پایه  ،اولویت   سوم 

  ياءبهمی باشدکه براي دستيابی به این هدف نيز،ازمجموع ویژگی هاي معلم کارآمد،ابتدا سه ویژگی شخصيتی،اداره کلاس و روش تدریس ازدیدگاه اول

 ه اندکه نتایج بدست آمده به این شرح می باشد: مقایسه شد صورت کلی وسپس ازجنبه هاي مختلف 

 توزیع فراوانی ودرصدفراوانی پاسخ هاي اولياءبه ویژگی هاي شخصيتی،اداره کلاس وروش تدریس معلم کارآمد         -(8جدول شماره)

 

 

 

 

               

طبق    

جدول 

ویژگی هاي   -1شخصيتی، ترتيب اهميت واولویت ویژگی هاي معلم کارآمد،از نظراولياء عبارت است از:سوالات    (ازمجموع پاسخ هاي اولياءبه 8شماره)

 ویژگی هاي مربوط به اداره کلاس.  -3ویژگی هاي مربوط به روش تدریس  -2شخصيتی

 

 

 

 :از نظر اولیاء  معلم کارآمد"شخصیتی"اولویت بندی ویژگی های

  - 2ویژگی هاي مذهبی واخلاقی  -1ترتيب اهميت ویژگی هاي معلم کارآمدازنظراولياءوازجنبه هاي مختلف ویژگی هاي شخصيتی عبارت است از:

 ویژگی هاي ذهنی.   -5ویژگی هاي ظاهري و جسمانی  -4ویژگی هاي عاطفی -3ویژگی هاي اجتماعی 

 معلم کارآمد از نظر اولیاء "اره کلاساد  "اولویت بندی ویژگی های مربوط به

ویژگی    -1ترتيب اهميت واولویت ویژگی هاي معلم کارآمدازنظراولياءوازجنبه هاي مختلف ویژگی هاي مربوط به اداره کلاس عبارت است از:

ویژگی هاي مربوط به    -3کلاس  ویژگی هاي مربوط به عوامل  انگيزشی اداره    -2هاي مربوط به روابط انسانی وارتباطات بين فردي اداره کلاس

 عوامل کنترلی اداره کلاس.  

 معلم کارآمداز نظر اولیاء"روش تدریس"اولویت بندی ویژگی های مربوط به

ویژگی   -1ترتيب اهميت واولویت ویژگی هاي معلم کارآمدازنظراولياءوازجنبه هاي مختلف ویژگی هاي مربوط به روش تدریس عبارت است از:

ویژگی هاي روش تدریس معلم   -3ویژگی هاي روش تدریس معلم درارتباط بادانش آموزان     -2لم درارتباط باموضوع درسهاي روش تدریس مع

 درارتباط بامنابع وامكانات موجود.  

 

 

 نتیجه گیری کلی

 ازنتایج بدست آمده ازاین پژوهش می توان نتيجه گيري نمودکه: 

توانمندي هاي ذیل برخوردار باشد.لازم   معلم کارآمدفردي است که درحدبالایی،ازویژگی هاو  ازدیدگاه دانش آموزان پسر ودختر واولياي آنان-1

دست   به  درپژوهش  را  نمرات  بيشترین  ها  گی  ویژ  این  که  ذکراست  اند.  به  طورکلی  آورده  کارآمد:به  خوبی"معلم  است.فردي "انسان 

سبی براي دانش آموزان است. به حرفه معلمی عشق ورزیده،خندان،خوشرو و سرمشق منا  و  لگو  نظر  مومن،معتقد،خداشناس؛رازداروعادل است وازهر

ت
سي

جن
 

             

 نگرش

 ویژگی      

 جمع کل کاملا مخالف مخالف بی نظر موافق کاملا موافق 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

فراوا 

 نی

درص 

 د 

ياء 
اول

 

 100 214 - - 9/0 2 7/3 8 7/11 25 6/83 179 شخصيتی

 100 214 9/0 2 9/0 2 4/8 18 8/17 38 72 154 اداره کلاس 

 100 214 0/ 5 1 4/1 3 7 15 7/18 40 4/72 155 روش تدریس
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مهربان است.رفتارش باشاگردان همواره توام با محبت،صميميت واحترام متقابل است.کلاس درس رابراي دانش آموزان امن،خوشایندولذت بخش می 

باشد.قدر ازروش هاي متنوع وجذاب نماید.به طورمستمرمطالعه می کندتابرموضوعات درسی تسلط داشته  رادارد.درتدریس  وانتقال مطالب  بيان  ت 

استفاده می کند.به تفاوت هاي فردي وظرفيت یادگيري دانش آموزان توجه می کندوتمامی آنهارادرفعاليت هاي کلاسی شرکت می دهد. انعطاف  

ن رابه ابداع ،نوآوري وابتكارتشویق می نماید. همزمان بابرنامه است. شاگرداتوانمندو  بردبار  . شوخ طبع وباگذشت است.دارد   تواضع واخلاصپذیراست و

تا  ریزي دقيق ومنظم وارائه طرح درس،فناوري هاي روزرانيزدرتدریس به کارمی گيرد. درس راتكرارکرده وازآموزش هاي جبرانی استفاده می کند،  

است.براي پيشرفت کارخودویادگيري بهتردانش آموزان، ارتباط   نهدرگفتار وعمل یگاوحق پذیرمطمئن شودهمه دانش آموزان درس رایادگرفته اند.

درس  عميق  ویادگيري  وفهم   درک  به  سطحی  ویادگيري  کردن  حفظ  جاي  خواهدبه  می  دارد.ازشاگردان  بااولياءوهمكاران  اي  وحسنه  خوب 

 جامعه دارد. رد تایيد موبپردازند.انتظارات معقولی ازدانش آموزان دارد.انتقادپذیراست وازنظرظاهري،وضعی مناسب و

معلم کارآمد،به صورت کلی تفاوت معنی داري وجود  "شخصيتی "ازنظرآماري،ميان نگرش دانش آموزان دختر و پسر نسبت به ویژگی هاي  -2

نتایج بدست آمده نشان می دهدکه درمورد ویژگی هاي ازنظرجنبه هاي مختلف ویژگی هاي شخصيتی موردنظرمحقق،  مذهبی "ندارد. همچنين 

 این تفاوت معنی داراست. "ذهنی"و "عاطفی"،تفاوت معنی داري وجود ندارد. اما، در مورد ویژگی هاي"ظاهري وجسمانی "و"اجتماعی"،"اخلاقیو

،به صورت کلی تفاوت معنی داري وجود "اداره کلاس"ازنظرآماري،ميان نگرش دانش آموزان دختروپسر نسبت به ویژگی هاي مربوط به   -3

ارتباطات بين  "رجنبه هاي مختلف ویژگی هاي اداره کلاس که مدنظربوده نتایج تحقيق نشان می دهد که،در مورد ویژگی هايهمچنين ازنظ  دارد.

 ،این تفاوت معنی دار نيست. "فردي،عوامل انگيزشی وعوامل کنترلی

دانش آموزان "تفاوت هادر ارتباط با   ي ،،به صورت کلی تفاوت معنی داروجودندارد؛اما ازنظرآمار"روش تدریس"درموردویژگی هاي مربوط به   -4

 این تفاوت معنی دارنيست. "موضوع درس"،معنی داري است ودرارتباط با"ومنابع وامكانات موجود

هاي  -5 ویژگی  به  نسبت  آموزان  دانش  و  اولياء  نگرش  داري "شخصيتی"ازنظرآماري،ميان  معنی  تفاوت  کلی  صورت  کارآمد،به  معلم 

اجتماعی ،عاطفی، "هم،تفاوت معنی دارنيست ولی در مورد ویژگی هاي"مذهبی واخلاقی، و ظاهري وجسمانی"گی هايوجودندارد.همچنين ازنظرویژ

 معلم کارآمد،این تفاوت معنی داراست. "ذهنی

  ،هم به صورت کلی وهم از جنبه هاي مختلف این ویژگی "اداره کلاس"ميان نگرش اولياء ودانش آموزان نسبت به ویژگی هاي مربوط به   -6

 ، ازنظرآماري تفاوت معنی داراست. "ارتباطات بين فردي،عوامل انگيزشی،وعوامل کنترلی"ها،یعنی

نظرویژگی هاي مربوط به روش    نيز،بين نظرات اولياءودانش آموزان هم به صورت کلی وهم از  "روش تدریس"ویژگی هاي مربوط به   درمورد  -7

 ، تفاوت معنی داراست. "وامكانات موجود دانش آموزان ،موضوع درس،ومنابع  "تدریس درارتباط با 

اولویت وترتيب اهميت ویژگی هاي معلم کارآمد، شبيه هم وبه  و همچنين اولياء دانش آموزان    دختر   و  ازنظرهردوگروه دانش آموزان پسر  -8

 کلاس. ویژگی هاي مربوط به اداره  -ویژگی هاي مربوط به روش تدریس  ج  -ویژگی هاي شخصيتی  ب -شرح ذیل است: الف

     ونظرات محقق پیشنهادهای مبتنی بریافته ها

انجام پژوهش در خصوص بررسی ویژگی هاي معلم کار آمد و کشف رابطه آن با عملكرد، و به دنبال آن استخراج نكاتی کاربردي در این زمينه  

عملكردحاصل رفتار در سازمان    از سوي دیگر ،به نظر دشوار می نماید.این دشواري از یک سوي مربوط به ماهيت مفاهيمی چون کارآمدي است و

است که عوامل بسياري درآن دخيل است. با این حال یكی از اهداف هر پژوهش رسيدن به برخی راه کارها در ميدان عمل است. با این مقدمه  

 پيشنهاد هایی در این خصوص ذکر می گردد. 

دیدگاه دانش آموزان پسر   يران ومعلمان راعهده دارمی باشند،توصيه می شودبه سياست گذاران امرتربيت معلم کشورکه رسالت تربيت دب  -1

توجه قراردهندودراین زمينه نسبت به غناي بيشتر منابع درسی  مورد را ودختر و اولياي آنان نسبت به ویژگی هایی که یک معلم کارآمدبایدداشته باشد

 و محتواي آموزشی معلمان بكوشند.

نيروي انسانی وزارت آموزش و پرورش توصيه می شود دیدگاه دانش آموزان پسر و دختر واولياء نسبت به ویژگی هایی    به مسئولان امرتامين  -2

توجه قرارداده وسعی برکشف توانمندي هاي موردنيازشغل معلمی   که یک معلم کارآمد بایدداشته باشدرا به هنگام گزینش واستخدام معلمان مورد
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روحی،ر هاي  ووامانند،توانمندي  نمایند.همچنين    نی،علمی،مهارتی  شغل  اجتماعی  افرادبراي  درگزینش  که  خاصی  استخدامی  سيستم  برقراري 

 معلمی،وقت بيشتري را مبذول داشته و افراد با استعداد و با انگيزه قوي و علاقمند به شغل معلمی را برگزینند. 

ازپایان تحصيلات رسمی ودرزندگی اجتماعی نقش شایانی داردودانش  ازآنجاکه معلم درپيشرفت وتكوین شخصيت دانش آموزان حتی پس    -3

ضروري است،مهارت هاي معلمان  ؛موفقيت هاي بعدي آنهانيزتاثيردارد  آموزان دردوران تحصيل مرحله اي ازرشدجسمی وعقلی رامی گذارند که در

 ود دارد، برطرف شود.باروش علمی موردبررسی وپژوهش قرارگيرد تا درصورتی که کمبودي در این زمينه وج

 

 پیشنهادهایی برای تحقیقات و پژوهش گران آینده 

شایددرنظرگرفتن تعدادي از ویژگی ها براي معلم، باعث محصور کردن و محدود کردن معلم در چند ویژگی مشخص شود. لذا توصيه می    -1

 ه ویژگی هاي کلی معلمان کارآمد، انجام دهند.شود ليست کامل تري ازویژگی هاي معلم کارآمد تهيه و تحقيقات وسيع تري نسبت ب

ازآنجاکه تحقيق حاضرفقط بر روي دانش آموزان و اولياء درشهردامغان،آن هم فقط بر روي دانش آموزان سال سوم راهنمایی و اولياءآنان    -2

ها و درتمام مقاطع تحصيلی)حتی آموزش عالی   انجام گرفته ،توصيه می گرددنظير این تحقيق در سطح وسيع تر و بر روي افراد بيشتري دراکثر شهر

 (صورت گيرد تا بتوان نتایج بدست آمده را تعميم داد. 
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Abstract 

The purpose of this research is the awareness of views and expectations of guidance third grade 

students and their parents about characters personality and professional competency of efficient 

teacher. On the other hand, this research considers and compares views of boys and girls and also 

their parents about efficient teacher characters. Statistical society, is all of the girls and boys on 

governmental guidance third grade of Damaghan city on academic year 1387-1388 and their parents. 

The number of boys and girls are 1070 and their parents are 1070. The sample taken is 214 of total 

(109 girls and 105 boys) and their parents are 214 from guidance third grade. This sampling is done 

using accidental method in several stages. The instrument used in this research is questionnaire from 

Likert scale. For analyzing data, described statistical methods were used including frequency and 

frequency percent. Deduced statistical methods from K-square test (x2) were also used 
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