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 ایرانی  آموزانری در دانشـــیادگی رویکردهای مقیاستعیین ساختار عاملی 

 4الهه حجازی، 3حمیدرضا حسن آبادی ، 2، علیرضا عابدین 1تصداقمریم 

 چکیده

آمتت زاه هستتکهد کتته بتتر دانتت  انگیزشتتخهتتای ادراکتتخ هتتا از مهتتم یتترین دی گتتخ-هتتای هتتد خ د  تت دگیتتریجهتتت

مقیتتتاو ردیهردهتتتای یتتتادگیری ابتتتزاری ایتتتت کتتته ی یتتت  میلتتتر، دی د. نتتت ذارمتتتخ گ ر کارهتتتای یتتتادگیری آنتتتاه یتتت  یر

ز مطال تته حاضتتر بتتا ایتتک اد  ا. ی یتت ه داد  شتتد  ایتتتهتتا دی گتتخ گیتتری ایتتن( بتترای انتتداز 1999بیهتتر د گتترین  

برریتتخ  ایرانتتخ آمتت زاه دانتت بتتین در را  مقیتتاوایتتن  یتتا کار عتتاملخ  ییتتدییحلیتتع عتتاملخ اکک تتا خ د یحلیتتع ی 

 نتتددانتت  آمتت ز  ایتته ی یتت ا دبیریتتکاه متتدارو ددلکتتخ شتتهر یهتتراه ب د 1371مک تتهع از  کههتتدگاهتشتترک کتترد.

ردیهردهتتتای یتتتادگیری مقیتتتاو یتتت ا   32د بتتته  شتتتدند یصتتتاد خ انک تتتا  ای  شتتتهگیتتتری نم نتتتهبتتتا رد   کتتته

 شتت د. اشتتعا چهتتار عامتتع  ی انتتد ی یتت ن تتاه داد کتته ایتتن مقیتتاو متتخیحلیتتع عتتاملخ اکک تتا خ نکیجتته   ایتتد دادنتتد.

اهتتتدا  دجتتت د چهتتتار عامتتتع اهتتتدا  یتتتادگیری، بتتتراز  در یحلیتتتع عتتتاملخ ی ییتتتدی مهایتتت  شتتتا ا هتتتای 

بستتتکه بتتت ده اهتتتدا   ی تتتر ت د داهتتتا  رههتتت  یا کتتته .آیهتتتد  د ادراز از ی انتتتایخ را ی ییتتتد کتتترداهتتتدا  عملهتتتردی، 

 . دادا ن اه اند ریا که شد برای یهج  این اهدا  لزدا ردایازی ابزارهایخ که در ج امع دیگر 

 ییادراک از توانایی، مقیاس رویکردهای یادگیری، روا واژگان کلیدی: اهداف پیشرفت، 

Achievement goals and self-perceptions are more important motivational characteristics of 

students which influence their learning behavior. The scale of Approaches to Learning was 

developed by Miller, DeBacker and Green (1999) to measure these characteristics.  The objective 

of this study was to obtain validation of the scale among Iranian students. Participants were 1371 

junior year high school students in Tehran who were selected through random cluster sampling. 

They answered to the 32-item ATL. Explanatory factor analysis showed a four factor 

measurement model which confirmed by confirmatory factor analysis. These factors were 

Learning goals, performance goals, future goals and perceived ability. Whereas the findings 

showed that achievement goals, self-perceptions and the instruments to assess them are culture-

dependent, the tasks of validating the instruments that are made in other cultures seem 

indispensable. 

Keywords: Achievement Goals, Perceived Ability, Approaches to Learning Scale, Validity 
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 د یتت  یر آه   یرام ه ع امع انگیزشخرا  یلا  برای  هم بهکر ر کار یادگیری دان  آم زاه مجم عه ای از   ده  ها  

د   1 هیتتدی  دجتت د آدرد  ایتتته  بتت م  قیت یا شهست دان  آم زاه در مدریتته  بر  یامدهای یحصیلخ گ ناگ ه د در نهایت  

های انگیزشتتخ کتته یرین دی گخاز مهم  .(1989،  7د کانع  6؛ رایاه1996،  5ری ؛  4،2002د  یهکریچ  3لیههعریهک؛  2،2000هاراکی یهز

هتتای عمتت مخ د  تتا  هتتا در حتت ز ادراکخ  -های هد خ د   دگیریجهت  ی اهآدرند مخبا   د به کلاو مخآم زاه  دان 

د نتت ا مقاصدی اشار  داراهدا  به دلائع ی  در چهارچ   نظریه ی اهدا   ی ر ت،  .  گذاری( را ناا برد مانهد ی انایخ د ارز 

اهتتدا    بتتر ایتتاو ادبیتتا ،(.  1989،  8که ا راد به  اطر آنها درگیر   الیت های کلایخ د یهالیف دریخ متتخ شتت ند  متتائهر

یادگیری یا یعحری، اهدا  عملهردی، اهدا  ابزاری/آیهد  مهم یرین دلائلخ هسکهد که ر کارهای یحصتتیلخ دانتت  آمتت زاه را 

 شهع مخ دههد.

ادراز دان  آم زاه از ی انایخ شاه ممهن ایت بر انگیز  آنها در درو د یا کلاو  ا  یتت  یر     ،یگراز ی ی د 

احساو ی انمهدی برای یتتادگیری مطالتت  دریتتخ د انجتتاا یهتتالیف   ،ادراز از ی انایخ  (.2005،  10د مارین  9 دد یرا گذارد  ب

هدا   ی ر ت یع  شد  ایت که در   ده  های مرب ط . ی امع ادراز از ی انایخ با ا(1996د دیگراه،  11 میلر ایتدریخ  

ه ، بخدر ادبیا    ده به جهت گیری های هد خ نق  این یاز  به عه اه عاملخ یا یر گذار از نظر ددر نماند. به همین علت  

 دخ  تت د    ده  های زیادی را مخ ی اه یا ت که اریعاط جهت گیری های هد خ با ادراز از ی انای  ،دی   در دهه ی گذشکه

؛ 2008، 13د یتت لی اه 12 هتتاردری رد  انتتدکتت  ی ر ت دان  آمتت زاه را برریتتخ راهعردهای یادگیری د اریعاط این دد یاز  با  

؛ میلتتر، دی بیهتتر د 2004د دیگتتراه،    17؛گتترین2006؛ هتتاردری د دیگتتراه،  2007،  16د دایت  15، دی بیهر14هاردری، کرای ه

 .(1996؛ گرین د میلر، 1999گرین،
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 د  دارد  قرار  ی انایخ  از  ادراز  د    ی ر ت  اهدا   ادبیا   در  شد   مطرح  معاحث  قل   در  گیری  انداز   رحاض  حا   در

  یهکتتریچ  د   کتتانلخ.  شتت د  متتخ  مربتت ط  گیتتری  انتتداز   اقداما   اعکعار  د  ایک اد   م رد  های  رد   ماهیت  به  ی الا   یرین  مهم

 را آه گیری انداز  در کلیدی های مق له بر خ د  ی ر ت  اهدا گیری انداز  برای ابزار 20 از بی  جامع  یحلیلخ در( 2004 

. شتت د  متتخ  ارائتته   ی ر ت  اهدا   از  مک ادیخ  ی اریف  اغل   م کلف  مطال ا   در  که  کردند  اشار   مهم  ی  یا که  این  به  د  مطرح

 داقتتع  در(.  2000دیگتتراه،  د  میدگلخ   ش ند  مخ  عملیایخ  گ ناگ ه  های  شی    به  مکغیرها  اغل   باشهد،  م ابه  ی اریف  اگر  حکخ

 شتتعاهت م کلتتف، هتتای بهدی ععار  د ها شهایخ داژ  دج د با هد خ  های  گیری  جهت  گیری  انداز   برای  م کلف  ابزارهای

 هتتا،  نم نه  های  دی گخ  شامع  شها کخ  رد   های  ی اد   از    ده   ادبیا   در  م کل   نکایج  دج د  د  دارند  یهدیگر  به  زیادی

 بهتتابراین.  کهتتد مخ صدق نیز ی انایخ از ادراز یاز   م رد  در  م هلا   این.  گیرد  مخ   ن    گیری  انداز   م یارهای  د  ها  با ت

 ادراز د هد خ های گیری  جهت  برریخ  برای  م کلف  ابتتتتزارهای  از  ایک اد   در  نم نه  گرد   های  دی گخ  د  با ت  به  ی جتته

 .دارد بسیار اهمیت ی انایخ از

، 2د یام شخ  1 یاناکا  ایتمهم د العکه م رد غ لت  در اکثر مطال ا   نهکه ی    دابسکه ب ده اهدا  د ادراکا    رهه 

ای اه از   د به طتت ر   بدده شک برای دیکیابخ به یص یری ردشن د داق خ از اهدا  یحصیلخ دان  آم زاه، ادراز.  (2004

از مهظر با ت د رههگخ ارز  گذاری در یهالیف د   الیت های آم زشخ باید    ، د همچهیناز ی انایخ به ط ر ا کصاصخکلخ،  

که مطال ه در آه رخ مخ دهد به این مق له ها  ردا ت. اهدا  د ارز  های مقعتت   اجکمتتا  بتتر اهتتدا  د ادراکتتا  دانتت  

آم زاه ا ر مخ گذارد. بهابراین لازا ایت چهارچ   م رد مطال ه ملاحظا   رههگخ را در نظر گر که د در یهج  مکغیرهای 

در ص ر  ایک اد  از ابزارهای غیرب مخ نسعت به ردایازی آه حساییت د دقتتت چهارچ    ین  ا  م رد نظر ضمن حرکت در

بتتا یهخ از ابزارهای یهج  اهدا  د ادراکتتا     برریخ یا کار عاملخ  مطال ه حاضرهد   بر این ایاو،    لازا را داشکه باشد.

  .ب ده دبیریکانخ در بین نم نه م ر خ از دان  آم زا  ATL)3( یادگیری ردیهردهای مقیاو ناا

 

 

 
 

1 - Tanaka 
2 - Ya mushi 

 این مقیاو ماهیکاً برای یهج  اهدا ،ادراز از ی انایخ د ارز  گذاری یا که شد  ایت د انک ا  داژ  ی   ردیهردهای یادگیری صر اً به یع   

ایت د نه   ش  یاز  های م رد نظر. لذا ی جه   انهدگاه را به ی اد  بار م ه مخ    Approaches میت ایک اد  از آه در یرجمه ی  م ه ا عم

  ردیهرد در این مقیاو جل  مخ کهیم

 
3 - Approaches to Learning Scale 
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 نظریه ی اهداف پیشرفت  

د   کتترد   ا تتراد دقتتایع را ی ستتیر    آه  بر ایتتاوکه  نظریه ی اهدا   ی ر ت یهخ از چارچ   های انگیزشخ ایت  

 ددئک د لگت   دانست  ند ر کار یادگیر  یشهع دههد   دلائع  ی اهمخ  را  اهدا     ،از این رد  .دههدنسعت به آه داکه  ن اه مخ

که ان ا  م یهخ از اهدا  به ان ا  م یهخ از الگ های   زیربهایخ مکهخ ایت  م ردضه یاین  بر  نظریه ی اهدا   ی ر ت  (.  1988

 (. 2003ر کاری مهجر مخ ش د    یهکریچ  

: اهتتدا  ل ه را شامع مخ ش د م حداقع چهاردر ادبیا ، اهدا   ی ر ت را یاز  ای چهد ب دی  رض کرد  اند که 

آیهتتد  م ط   بتته  ( د اهدا   1996،  3 مائهر د میدگلخ  2خاجکهاب  -ی، اهدا  عملهرد1یردیهرد  -یعملهردیادگیری، اهدا   

اهدا  یادگیری دلائع یادگیرند  برای درگیر شده در   الیت ها را بر ایاو یتتک اشتتکیاق     (.2004،  5، میلر د بریهمن4 مه 

این اهدا  با  یامتتدهای  (.1992  ها ی صیف مخ کهد  ایمز، دردنخ برای دانسکن،  همیده د یسل  یا کن بر اطلاعا  د مهار

انگیزشخ د یحصیلخ مانهد ک ش  در یادگیری، یرجیح چال ، انگیز  دردنخ برای یادگیری د درگیری   تتا  همتترا  ایتتت 

 (. 7،2001د میدلک ه 6 الی   د هاراکی یهز، میدگلخ، کا لاه

مقایستته هتتای اجکمتتاعخ،   بر ایاو علع بیردنخ مانهتتد رقابتتت،دلائع درگیر شده در یهلیف را    ،اهدا  عملهردی 

ی صتتیف متتخ کههتتد   ،یحت ی  یر قرار داده دیگراه  د یا  رهیز از بخ ک ایت به نظر رییده ی ی  دیگتتراه  ،ی  ا در جمع

ان  آم زاه آیهد  نیز زمانخ عمع مخ کههد که دم ط   به  اهدا     (.2004،  9د آکخ  8؛ گرین، میلر، کرای ه، ددز1992ایمز،   

ایتتن  (.2004؛ مه ، میلر، بریهمن، 2001به  اطر ارز  ابزاری دان  م ج د در آیهد  درگیر یادگیری ش ند  بریهمن د میلر،

 (.2001که در دراز مد  ارز  دارند  بریهمن د میلتتر،    نداهدا  که در هدایت ر کار انگیزشخ نق  دارند بر اهدا خ مکمرکز

برای شهع گیری نظاا  رد  هد  های دردیکرو د نزدیک  راهم کرد ، م  ق های مهمخ را   در داقع اهدا  آیهد  محرکخ

. خ کههدمبازنمایخ م ج د، آه هم یهها دقکخ که به ص ر  ابزاری برای دیکیابخ به هد  های آیخ ادراز مخ ش ند برای ر کار  

مک تتادیخ از یتت دمهدی را بتترای گتترد  هتتای   درجتتا   ،اما  ؛آیهد  کمکر م رد ی جه   ده گراه ب د  ایت  م ط   به  اهدا 

 (. 2004م کلف یادگیرندگاه در بر دارد  گرین د دیگراه، 
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 ادراک از توانایی

یهتتخ ( د 1996 د دیگراه,  ادراز از ی انایخ، احساو ا راد در م رد ی انایخ در یادگیری مطال  د انجاا یهالیف کلایخ  میلر

مخ ی اند نکایج انگیزشخ د  ی ر ت را یحت یا یر قرار دهد   د (1996آم زاه ایت  ری ،  از ادراکا  انگیزشخ  مهم برای دان  

ادراز از ی انایخ با جهت گیری های هد خ   (.1989،  5د بهددرا  4؛ ددد1993،  3د لخ  2، چن1؛ ایک نس ه2004 گرین د دیگراه،

ی م  تتش شتتده اطمیهتتاه داشتتکه باشتتهد ر کارهتتای ی امع دارد. ا راد با هر جهت گیری هد خ، ههگامخ که به ی انایخ   د بتترا

ک ش  د   کهار ن اه مخ دههد. امتتا   ،یهالیف چال  انگیز را مخ  ذیرند د برای م  قیت  ،م ابهخ   اههد داشت. برای مثا 

 در م رد ی انایخ   د یردید داشکه باشهد، ی اد  در جهت گیری هد خ ی اد  هایخ را در انگیتتز  در  تتخ   اهتتد  ا راد  اگر

دقکخ که ادراز از ی انایخ  تتایین ایتتت یتت خ متتخ کههتتد از بتته نمتتای    هسکهد  ا  عملهردیاهد  داشت. در ا رادی که دارای

با ادراز  ایین از ی انتتایخ ا راد دارای اهدا  یادگیری    از ی ی دیگر،(.  1984،  6گذاشکن ی انایخ اندک اه اجکها  کههد  نیه لز

متتع ( در  صتت   ی ا1988   د ددئتتک  ی. ال ها را آشهار مخ یازد اجکها  مخ کههداز م ق یت هایخ که  قداه شایسکگخ آن

 اهدا   ی ر ت د ادراز از ی انایخ ش اهد یجربخ  راهم کرد  اند.

 
 

 و ادراکاتاندازه گیری اهداف   

( د مقیتتاو الگ هتتای یتتادگیری 9،2001د متتک گرگتت ر 8 الیتت   7اگرچتته  ریتت  نامتته ی اهتتدا   ی تتر ت

از امّتتا میلتتر د  همهتتاراه ( از م رد  یرین ابزارهای انداز  گیری اهدا   ی ر ت هسکهد،  2000گلخ د دیگراه،  مید(10انطعاقخ

-یادگیری   د د هاادراکخ -مانهد   د اب اد م کلف انگیز را ی ی ه دههد که بک اند  ابزارییلا  کردند به ب د   1993یا   

از گ یه های ایک اد  شد  ی ی  یتتایر   ده تتگراه   این ابزارگ یه های    د.را علاد  بر اهدا   ی ر ت انداز  گیری کههظیم  ی

( الگ برداری شد. آزم ه مقدمایخ مجم عه  گ یه های ادلیتته  1990؛  یهکریچ د دی گرد ، 1988، 12د آرچر  11 برای مثا  ایمز

نم نه های دان  آم زی نیتتز ایتتک اد    زار درتتاما ب دها این اب  ، نه های م کل خ از دان ج یاه کارشهایخ انجاا گر تتتبا نم

هتتای ربتتا عهتت اه مقیتتاو ردیهی یتت  میلتتر، دی بیهتتر د گتترین    1999این ابزار به یتتدریج بتتازنگری شتتد  د در یتتا   شد.  

 . م ر خ شد (ATL)یادگیری

 

1 - Stevenson 
2 - Chen 
3 - Lee 
4 - Wood 
5 - Bandura 
6 - Nicholls 
7 - Achievement Goal Questionnaire (AGQ) 
8 - Elliot 
9- Mc Gregor 
10 - Pattern of adaptive Learning Scale (PALS) 

28- Ames 
12 - Archer 
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ایتتن در  ه ایکثهاء یاز  های مرب ط به راهعردها که جهعه ی ر کاری دارنتتد(بدج د یاز  های م رد نظر    برریخدر   

میلتتر،   ؛1993  ، میلر    ایتایک اد  شد  از رد  های یحلیع عاملخ  در نم نه ها د  رهه  های م کلف  آه  ردایازیمقیاو د  

نکایج این مطال ا  عم ماً هم  انخ ع امع به دیت   .(2002،  1؛ ایکی نس2008هاردری د ی لی اه،    ؛1999  ،دی بیهر د گرین

این ع امع ععاریهد از اهدا  یادگیری، اهدا  عملهتتردی، اهتتدا  را ن اه داد  اند.    با ع امع م رد نظر بر ایاو نظریه  آمد 

  ابزاری/آیهد ، ادراز از ی انایخ، ارز  گذاری دردنخ د ارز  گذاری بیردنخ. 

گتتزار  شتتد  یتتا کارهای عتتاملخ  ص    در مطال ا  انجاا شد  م ج  یردید در  دج د بر خ محدددیت ها   

شتتامع ادراز از  ATL، یمتتامخ  تترد  مقیتتاو هتتای نتتامعرد در هیچیک از   ده  های    ، ست آه کهنآنها مخ ش د.     ی ی 

ی انایخ، اهدا  یادگیری، اهدا  عملهردی، اهدا  ابزاری، ارز  گذاری دردنخ د ارز  گذراری بیردنتتخ همزمتتاه بتتا هتتم 

 همپتت   د در نهایتتتع امتتع    با هم بتته وهتت ر  چه بسا یحلیع یمامخ گ یه ها    م رد ایک اد  د یحلیع عاملخ قرار نگر که اند.

د با ی جه به یا که های قعلخ، قرابت هایخ در بر خ یاز  ها ملاحظه متتخ   خاز مهظر یئ ریه  دیگری مهجر ش د.عاملخ  یا کار  

. یهخ از این م ارد مرب ط به اهدا  یادگیری د ارز  گتتذاری دردنتتخ ایتتت. گذشتش د که به آیانخ نمخ ی اه از کهار آه  

 رادی که مخ   اههد لیاقت د کارآمدی   د را ا زای  دههد از یادگیری لذ  برد ، احساو رضایت  اطر متتخ کههتتد. ایتتن ا

هالیف د   الیتتت هتتای مدریتته ارز  بی تتکری قائتتع شتت ند. یدان  آم زاه برای  احساو لذ  د رضایت یع  مخ ش د یا  

 ددئتتک د م رد انکظتتار بتت د  ایتتت   نظریه ی اهدا   ی ر تهمعسکگخ بالا بین اهدا  یادگیری د ارز  گذاری دردنخ در 

 .ن اه داد  شد  ایتنیز  (1999؛ میلر، دی بیهر د گرین، 1996 گرین د میلر،  ( د در یجربه1989؛ نیه لز،  1988لگت، 

  ده تتگراه دابسکگخ م ه مخ دد یاز  ی ارز  گذاری بیردنخ د اهدا  ابزاری/آیهد  م رد ی جتته    از ی ی دیگر

شتتد  مهجر    این امر( نهایکاً به  1999یمایز وریف بین آنها د نکایج یحلیع عاملخ  میلر، دی بیهر د گرین،    ،اما  ؛ایت  ار گر کهقر

در   ده    ق گرد  نم نه مک هع از دان ج یاه  ایت که به یمایز د العکه همعسکگخ آه ها رأی دههد. این در حالخ ایت که

ی یتت  دانتت  آمتت زاه به نظر نمخ رید این ی اد  اندز    یم د اهدا  آشهایخ دارند در نکیجهیربیت م لم ب د  که با این م اه

 قابع ک ف باشد.

 بتتر  امّتتا  کهتتد،  متتخ  گیتتری  انداز    را  مجزا  ی  یاز   ش   ابزار  که  ایت  این  یازندگاه  ی   رضیه  اگرچه  ،به ط ر کلخ

 این   ایکگا   از  مک اد   اجکماعخِ  - رههگخ  های  تبا   در  که  رید  مخ  نظر  به  م ردض،  های  یاز   بین  رداب   د  ماهیت  ایاو

 دی گتتخ  د  قعلتتخ  مطال تتا   به  ی جه  با.  داد   ی ههاد  باشهد  داشکه  ها  داد   با  بهکری  براز   که  را  دیگری  های  مد   ی اه  مخ  ابزار

 ارز  د یادگیری اهدا  آه در که عاملخ  چهار  مد   وه ر احکما   مهطقاً  ها مد   این میاه از  رید مخ نظر به  نم نه  گرد  های

 .ایت بی کر دههد ی هیع را عامع یک نیز بیردنخ گذاری ارز  د آیهد /ابزاری اهدا  د عامع یک دردنخ، گذاری

ردیهردهای یتتادگیری   مقیاونهکه قابع ی جه دیگر در  ص   ایک اد  از این ابزار در مطال ه حاضر این ایت که  

ابتتزاری مهایتت  ریتتد کتته د به نظر مخ زاری یا اهدا  م ط   به آیهد  ایتدارای  رد  مقیایخ برای انداز  گیری اهدا  اب

 

1 - Stevense 
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ی در حا  ی ی ه ی ایراه هم ار  م  قیت های یحصتتیلخ . در جام هباشدآم زاه ایرانخ  گیری هد خ دان برای برریخ جهت

بهرگخ از یحصیلا  نک انستتکه   به عه اه ابزاری برای نیع به م  قیت های آیخ قلمداد شد  د مخ ش د. دالدیهخ که به علت بخ

د هم ار   رزنداه   د را ی  یش بتته آمتت  کن کتترد  انتتد یتتا آنتتاه نیتتز دچتتار هاقکصادی دل  ا  را  یاب  -اند به یطح اجکماعخ

محردمیت های م ابه ن  ند. شاید به همین علت باشد که در یا  های ا یتتر در برریتتخ اهتتدا  یتتادگیری دانتت  آمتت زاه 

( 2008، 1؛ هاردری، ی لی اه د ردبریز2007؛ هاردری، کرای ه، دی بیهر د دایت، 2008ی د ی لی اه،  هاردر غربخ  ردیکایخ

؛ هتتاردری د a2006ا : هاردری د دیگراه، تتتتاد  شد  ایت  برای مثتتزار ایک تتد غیر غربخ ب ی   در آییای شرق از این اب

های انجاا شد  در  ص   جهت گیری هتتای هتتد خ دانتت    ده     غل ا  در  ،ناهمانهد با ردند م ج د  .(b2006دیگراه،  

؛کارشتتهخ، 1385؛  رمایخ،  یر،  1382؛ کجعا ، م ل ی، شیرازی یهرانخ،  1382آم زاه ایرانخ  حجازی، ععدال ند، امام ردی،  

، ؛ دلادر  ر1387؛ محسن   ر د حجازی،  1387؛  رازی، اژ  ای، قاضخ طعاطعایخ د کارشهخ،  1387؛ حجازی د نق ،  1387

را مخ یتتهجهد   خاجکهاب-ید عملهرد یردیهرد-یاز ابزارهای یه ب دی که اهدا  یادگیری  یعحری(، عملهردعم ماً (  1387

 ایک اد  شد  ایت.

ب ایطه ی داشکن  رد  مقیاو هتتایخ بتترای اب تتاد   ،ردیهردهای یادگیری  مقیاودر این   ده  با اعکقاد به این که  

 ،، ابزاری مهای  یر د جامع یر برای جام ه ی دان  آم زاه ایرانخ ایتط   به آیهد اهدا  م   انگیزشخ د همچهینم کلف  

 ی ا  های زیر مطرح ب د:

 مقیاو ردیهردهای یادگیری از چهد عامع اشعا  مخ ش د؟ .1

 اند یا مسکقع؟ در ص ر  دیکیابخ به یک مد  چهد عاملخ، آیا عامع ها با یهدیگر همعسکه .2

 ؟ندهای یادگیری از اعکعار لازا بر  ردارآیا  رد  مقیاو های ردیهرد .3

 ی اند م رد ی یید قرار گیرد؟از یحلیع عاملخ اکک ا خ مخآیا یا کار عاملخ به دیت آمد   .4

هتتا  برای  تترد  مقیتتاو    یصخردایخ همگرا د ردایخ ی  دا  بر دج د  ش اهدی  یا یحلیع عاملخ یاییدیآ .5

 ؟    اهد کرد راهم 

 

 

 

 روش 
 

 کنندگانشرکت

 

1 - Roberts 
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در متتدارو ددلکتتخ   88-87 ایه ی ی ا دبیریکاه که در یتتا  یحصتتیلخ    هن ر از دان  آم زا  1371  ین مطال هدر ا 

 19ای  از یصتتاد خ چهتتد مرحلتتهای   شهیحصیع مخ کردند شرکت داشکهد. این دان  آم زاه با رد  ردزانه ی شهر یهراه  

درصتتد   10 س از حذ  آزم دنخ هایخ که به بی  از    .مدریه انک ا  شدند  52مهطقه ی آم ز  د  ردر  شهر یهراه د از  

 878 ستتر ب دنتتد.  ن ر    665د کر د    ن ر  657  ن ر یقلیع یا ت که از این ی داد  1322 اید نداد  ب دند، گرد  نم نه به    گ یه ها

را خ  تت د  ن ر از آزم دنخ ها نیز رشکه ی یحصیل  80  یحصیع مخ کردند.  ن ردر رشکه ی یجربخ  364ریاضخ د  در رشکه ی    ن ر

 نهرد  ب دند. م  ا 

 

 ابزار

آه را با ایتتک اد  از (1999 ب د که میلر، دی بیهر د گرین    ATLی الخ    32  مقیاوابزار ایک اد  شد  در این   ده ،  

 8   یگ یه(، اهدا  عملهرد  4   ند. این ابزار  رد  مقیاو های اهدا  یادگیریاهای اهدا   ی ر ت  یا که  گ یه   زانه ی  

را در بتتر   گ یتته(  3 هریک    ، ارز  گذاری دردنخ د بیردنخگ یه(  8   ، ادراز از ی انایخگ یه(  6   هدا  ابزاری/آیهد ، اگ یه(

 یهالیف این کلاو را انجاا مخ دهم چ ه مخ  تت اهم ایتتد "اهدا  یادگیری    نم نه ی گ یه ها به این شرح ایت:    .دریمخ گ

راه ن تتاه دهتتم کتته گتت لاو را انجاا مخ دهم چ ه متتخ  تت اهم بتته دییهالیف این ک"  ی. اهدا  عمهرد"های آه را ب هممم

. "یهالیف ی یین شد  در این کلاو را انجاا مخ دهم چ ه نمخ   اهم دیگراه  هتتر کههتتد کتته بتتاه   نیستتکم"د    ("باه شم

. "یم مهم ایتیهالیف ی یین شد  در این کلاو را انجاا مخ دهم، چ ه م  قیت برای رییده به آرزدها"اهدا  ابزاری/آیهد   

من دریا کتته اا ". ارز  گذاری دردنخ "مطمئهم که ی انایخ  هم اید  های یدریس شد  در این درو را دارا"ادراز از ی انایخ  

یتتادگر کن ایتتن مطالتت  بتته "د ارز  گذاری بیردنتتخ    "برای من رضایت ب   ایت  که یادگیری این م ض   دریخ ش صاً

 کتتاملاً متت ا قمیتتا    کتتاملاً م تتال میماا گ یه ها در یک مقیاو ش  درجه ای از    ."ایت اطر ارزشخ که در آیهد  دارند مهم  

  اید داد  شدند.

 

 ی اجراشیوه

متتخ شتتد.     انک تتا  یک کلاو  ایه ی ی ا به صتت ر  یصتتاد خ    ،در مدریه د انجاا هماههگخ های ادلیه   اه با حض ر  ری گر 

یک یاعت بدده حض ر م لم در ا کیار  ری تتگراه قتترار  کلاو    ،ن  آم زاه جهت  راهم آدرده شرای  مهای  برای  ای گ یخ دقیش دا 

داده اطمیهاه از محرمانه ب ده نکایج از دان     د    س از ی ضیح در م رد اهدا    ده  د جل  اعکماد د همهاری دان  آم زاه مخ گر ت.  

ب  تتخ از آه بتت د در ا کیتتار دانتت      ATLکتته     خ مقیایتت مجم عه  یپس     اید دههد   به گ یه ها   با دقت د صداقت مخ شد  آم زاه   ایکه  

گر ت. یلا  مخ شد در هرجلسه ی اجرای گردهخ دد ن ر  ری گر حضتت ر داشتتکه باشتتهد یتتا ضتتمن ح تت  آرامتت  د  آم زاه قرار مخ  

   برقراری یه   به ی الا  احکمالخ دان  آم زاه  اید دههد. 

 

 ها یافته 
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 تحلیل عاملی اکتشافی

 یابخ عامع های رد  از ایک اد  با اکک ا خ عاملخ یحلیع     ATL  مقیاو ی دههد  ی هیع ع امع ی داد برآدرد برای

 د  داریمتتاکس  چتتر    بتتا  بی تتیهه دریتتکهمایخ  د  اصتتلخ  هتتای  م ل ه

 ایتتن   در  مقیتتاو  عاملخ  ردایخ  ی یین  های  ملاز.  شد  انجاا   ردماکس

 میتتزاه  یتتک،  از  بتتالایر  ی  دیتت    هتتای  ارز :  از  ب دنتتد  ععار   مطال ه

 دضتت یت  د(  درصتتد5  حتتداقع   عامتتع  هر  ی ی   شد   یعیین  انسداری

 متتد   عاملخ  دد  د  یک  های  مد   که  دادند  ن اه  نکایج.  ایهری  نم دار

 در  کتته  دارنتتد  دج د  زیادی  های  گ یه  ی داد  زیرا  ،نیسکهد  مهایعخ  های

 بتته  مرب ط  های  گ یه  دیگر  ی ی  از.  گیرند  نمخ  بار  ع امع  از  هیچیک

 معتتانخ  ایاو  بر  د  م ه مخ  نظر  از  که  یخی انا  از  ادراز  د  گیری  جهت

  تتهج  های  مد .  گیرند  مخ  بار  عامع  یک  در  یهدیگرند  از  مکمایز  نظری

 دد یتتا یتتک  یههتتا  کتته  یصاد خ  ع امع  وه ر  علت  به  نیز  عاملخ  ش   د

 چهتتار  د  یتته  هتتای  متتد .  ن تتدند  داد   ی  یا  مهای   داشکهد  گ یه

 یعیتتین  علتتت  بتته  امتتا  ب دند  نظر  م رد  یابخ  عامع  ها  ملاز  حائز  عاملخ

 چهتتارچ    بتتر  ابکهتتاء  د  قعلتتخ  های  یا که  با  هم  انخ  بی کر،  داریانس

 چهتتار  مد   در.  شد  داد   ی  یا  یر  مهای   عاملخ  چهار  ،مد   نظری

  ب د. 23/52 شد  یعیین داریانس کع میزاه عاملخ

 ،32/0م یتتار بتتار عتتاملخ بتتالایر از بتتا    چهار عاملخ،  در مد 

ز ی انایخ د جهت گیری هد خ عملهردی گ یه های مرب ط به ادراز ا

گ یه های مرب ط  گر کهد. بار به   د ردی ع امع مرب ط به ط ر مجزا

یتتک  ایتتکثهاءبتته  به جهت گیری هد خ آیهد  د ارز  گذاری بیردنتتخ

یک عامع بار گر کهد. به نظر مخ ریتتد علتتت ایتتن امتتر   دربا هم    هیگ 

ز  گذاری بیردنخ های  رد  مقیاو ار  گ یهض ر  م ه ا آیهد  در  ح

یسل  بر م تتاهیم د اصتت   یتتدریس   "  ها ععاریهد از:  گ یه  باشد. این  

یادگر کن این مطال  به  اطر ارزشخ کتته در   "  ،  "شد  در این کلاو  ارزشمهد ایت، زیرا در آیهد  به من کمک   اهد کرد

یف د  ردژ  های این درو در آیهد  بتترای متتن بتتا ی انایخ ایک اد  از اید  های ارائه شد  در  یهال  "د    "آیهد  دارند مهم ایت

 درایتتن گ یتته هتتا کتته  از آنجا  .مکقاطع داشکهدبارگیری  یادگیری    این عامع با عامعگ یه های  گ یه از    یه.  "ارز    اهد ب د

عامع  در برای اجکها  از عدد  از چهارچ   نظری، گ یه های دارای بارگیری مکقاطع عامع اصلخ بار بی کری گر که ب دند د

یسل  بر م اهیم د ق اعد آمتت ز  داد  "مرب طه نگه داشکه شدند. یک گ یه از  رد  مقیاو ارز  گذاری بیردنخ با محک ای  

عامع  

1 

عامع  2عامع 

3 

 داریانس  4عامع 

 ا کصاصخ 

L1 0.36 0.09 02/0  33/0  0.58 

L4 0.53 0.02 0.08 0.23 0.44 

L5 0.75 0.06 -0.04 0.01 0.44 

L6 0.72 0.02 
0/00 0.17 0.30 

L7 0.58 0.01 0.07 0.24 
0.38 

P1 0.03 0.77 07/0-  -0.07 0.45 

P2 0.02 0.75 -0.05 
-0.12 0.49 

P3 0. 09 0.90 -0.03 
-0.17 0.26 

P4 0.09 0.82 0.02 -0.09 0.34 

P5 -0.04 0.48 
0.24 0.22 0.53 

P6 -0.05 0.64 -0.02 0.16 0.53 

P7 -0.04 0.456 0.21 
0.34 0.46 

P8 -0.12 0.71 -0.04 
0.13 0.46 

A1 0.16 0.04 0.54 -0.10 0.66 

A 2 0.30 -0.07 
0.62 -0.08 0.41 

A 3 -0.17 0.03 0.88 0.01 0.34 

A 4 -0.19 0.06 
0.88 0.02 0.33 

A 5 0.10 -0.05 0.67 0.03 0.46 

A 6 0.04 0.02 
0.61 -0.03 0.61 

A 7 0.09 
-0.10 

0.73 0.04 0.38 

A 8 0.07 
-0.06 0.60 0.14 0.48 

I 2 0. 02  0.05 -0/01 0.66 0.35 

I 3 0.22 0.01 -0.05 
0.68 0.35 

I 4 -0.09 -0.01 0.10 
0.84 0.29 

I 5 -0.05 -0.03 01/0-  0.92 0.22 

I 6 0.02 -0.06 0. 70  0.78 0.32 

I 7 0.20 -0.03 0.01 0.64 0.43 

I 8 -0.08 -0.06 0.07 0.87 0.29 

I 9 0.08 -0.08 02/0-  0.85 0.25 

 رد  عامع یابخ: بی یهه دریکهمایخ 

 رد  چر  :  ردماکس 

L  ،یادگیریP  ،عملهردA  ،ادراز از ی انایخI    آیهد 

 . بارهای عاملخ د داریانس ا کصاصخ گ یه ها1جدد  
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. به علت همعسکگخ عامع یادگیری بارگر که ب د  دریهها    "شد  در این کلاو ارزشمهد ایت زیرا در آیهد  به من کمک مخ کهد

 رد  مقیاو در ص ر  حذ ، ایتتن   دردنخ  ر گ یه ها همچهین عدا یغییر در ضری  همسانخ ایین با عامع در مقایسه با یای

 به یع  برجسکگخ م ه ا آیهد  در گ یه ها، این عامع با ه ت گ یه، عامع آیهد  نامید  شد. .گ یه کهار گذاشکه شد

ع بتتار ر یتتک عامتت متت رد د ددنگیتتز  دردنتتخ جتتز گ یتته هتتای مربتت ط بتته  تترد  مقیتتاو هتتای یتتادگیری د ا

د در مقایستته بتتا یتتایر گ یتته ر عامتتع آیهتتد  بتتار گر کتته بتت د ه علتتت ایتتن کتته گ یتته ی مرب طتته  قتت  دبتت  گر کهتتد.

د در صتت ر  حتتذ  ضتتری  همستتانخ دردنتتخ  تترد  مقیتتاو یغییتتری  ههتتا همعستتکگخ کمکتتری بتتا عامتتع داشتتک

د بتتر یتتادگیری ی کیتت اگتتر چتته دجتته اشتتکراز ایتتن گ یتته هتتا  .ندنیتتز کهتتار گذاشتتکه شتتد هتتا نمتتخ کتترد ایتتن گ یتته

ارزشتتمهدی د  آه  جالتت  بتت ده، م یتتارکتته  در آنهتتا دیتتد  متتخ شتت د ارجتتا  -امتتا نتت عخ یتتهج   تت د ،ایتتت

بهتتابراین ایتتن عامتتع  .یتتتد همچهتتین علاقتته بتته چتتال  آمتت  کن مطالتت  جدیتتد التتذ  ب تت  بتت ده یتتادگیری 

 را مخ ی اه عامع یادگیری نامید. 

د گتتذاری د بتته عهتت اه یتتک مکغیتتر در یحلیتتع دارد مکغیتتر جتتهس د رشتتکه ی یحصتتیلخ بتته صتت ر  مجتتازی کتت 

شتتد. از آنجتتا کتته ایتتن مکغیرهتتا در هیچیتتک از ع امتتع بتتار قابتتع ملاحظتته ای را بتته  تت د ا کصتتا  ندادنتتد، 

لتتذا متتخ یتت اه یحلیتتع عتتاملخ را بتتر ردی  ،متتخ یتت اه نکیجتته گر تتت کتته ایتتن مکغیرهتتا در ع امتتع ی تتادیخ ندارنتتد

 (.2004د  کلاین، کع نم نه به شی   ی یهساه انجاا دا

 اعتبار تحلیل و  توصیفی های آماره 

  تتس شتتد  اصتتلاح هتتای مقیتتاو  تترد  بتترای( کردنعتتاخ آل تتای  دردنتتخ همستتانخ ضتتری  اعکعتتار، برریتتخ در

 میتتتانگین، 2جتتتدد . شتتتد محایتتتعه مقیتتتاو  تتترد  -گ یتتته هتتتای همعستتتکگخ بتتترآدرد  د عتتتاملخ یحلیتتتع از

  با گ یه همعسکگخ ی دامهه د دردنخ همسانخ ضری   گیری، انداز  م یار  طای ایکاندارد، انحرا 

 ضـــریم هنیـــانی درونـــی (SE) خطـــای معیـــار انـــدازه گیـــری (S)انحـــراف اســـتاندارد(، M) میـــان ین: 2جتتتدد 

(α) ،مرکم شاخص اعتبار (CRI)  عاملیهای بار، دامنه ی هنبیت ی گویــه با خرده مقیاس، دامنــه ی 

 

  تترد  ی همتته شتت د متتخ ملاحظتته کتته همانگ نتته. دهتتد متتخ ن تتاه را مقیتتاو  تترد  هتتر بتترای را مقیتتاو  تترد 

  دیگتتتراه د میلتتتر مطال تتته در شتتتد  گتتتزار  اعکعتتتار. بر  ردارنتتتد( 93/0 یتتتا 82/0  بتتتالایخ اعکعتتتار از هتتتا مقیتتتاو

 دامنه ی هنبیت ی گویه ها با  
مقیاس خرده   

CRI α SE S M  خرده مقیاس  تعداد گویه ها 

ادگیری ی  اهداف 5 58/17 41/4 87/0 86/0 87/0 71/0تا 54/0  

 اهداف عنلکردی  8 60/31 96/8 23/3 87/0 90/0 73/0تا  50/0
 ادراک از توانایی   8 97/37 66/6 40/2 86/0 87/0 67/0تا  51/0
 اهداف آینده   8 78/60 52/12 31/3 91/0 94/0 79/0تا  66/0
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( α=91/0  آیهتتتتد  د( α=90/0  عملهتتتتردی ،(α=84/0  یتتتتادگیری هتتتتد خ هتتتتای گیتتتتری جهتتتتت بتتتترای( 1999

 عتتتلاد . دهتتتد متتتخ ن تتتاه را ایرانتتتخ ی نم نتتته در ابتتتزار بتتتالای اعکمتتتاد قابلیتتتت( α=93/0  ی انتتتایخ از ادراز د

 شتتتد  یعیتتتین داریتتتانس گیتتتری انتتتداز  اعکعتتتار ارزیتتتابخ بتتترای  مرکتتت  اعکعتتتار شتتتا ا  تتت ق، برآدردهتتتای بتتتر

 در م یتتار ایتتن. شتتد محایتتعه یصتتاد خ گیتتری انتتداز   طتتای داریتتانس بتتا مقایستته در نه کتته مکغیرهتتای ی یتت 

 یاییتتدی عتتاملخ یحلیتتع از حاصتتع هتتای انتتداز  ایتتاو بتتر د دارد کردنعتتاخ آل تتای ضتتری  م تتابه م هتت ا داقتتع

 :  ش د مخ محایعه زیر شرح به

                                                    

 

 تحلیل عاملی تأییدی

یتتا کار   آزمتت همهظتت ر    بتته  (2003د ی رب ا،    ی ریهاگ   54/8ی ییدی با ایک اد  از نرا ا زار لیزر     یحلیع عاملخ

 تترد    شتتامع  گ یتته د  29ابزار م رد یحلیع در این مرحلتته حتتادی    عاملخ به دیت آمد  از یحلیع عاملخ اکک ا خ انجاا شد.

همعستتکگخ هتتای  لتتخ یحلیع بر ایاو    از ی انایخ ب د.مقیاو های اهدا  یادگیری، اهدا  عملهردی، اهدا  آیهد  د ادراز  

، که رد  مهایعخ رد  عامع یابخ حداقع مجذدرا  دزنخ قطری د با ایک اد  ازایکاندارد شد    نمر  هایحاصع از    ک ریک  

 انجاا شد. ، (1996ی ریهاگ د ی رب ا،   برای عامع یابخ از مایریس های همعسکگخ  لخ ک ریک ایت

 ی هخ ایکاندارد شتتد ( قتترار داد    1یرهای مهه ه ذایاً مقیایخ ندارند، داریانس این مکغیر ها برابر  با  از آنجا که مکغ 

ایتتت   مهایتت    ی هتتخ متتد  هتتای انتتداز  گیتتری مریعتته ادّ (  Xمد  های  برای  شد. این شی   مکریک برای مکغیرهای مهه ه  

مد  م رد ارزیتتابخ قتترار گر تتت. از آنجتتا کتته   ،براز  کلخ  از طریش برریخ ارز   ارامکرها د انداز  های(.  1996هایددز،   

 بهکلتتر، د ی داد  ارامکرهتتای بتترآدرد  شتتد  قتترار گیتترد    ، همعسکگخ مکغیرهاآمار  ی  خ دد مخ ی اند یحت ی  یر حجم نم نه

ایتتک اد  (، برای اطمیهاه از براز  مهای  مد ، از شا ا های دیگتتری  1990؛ ایکیگر،  1998د ی رب ا،    ی ریهاگ؛  1990

ا ا (، شتت NNFI   برازنتتدگخ نتترا ن تتد (، شتتا ا  GFIشا ا نیهتت یخ بتتراز     شا ا های م رد ایک اد  شامع  شد.

بتترای   9/0به ط ر کلخ مقتتادیر بتتالایر از    .ب د  (RMSEAبرآدرد  ری ه  طای میانگین مجذدرا   د    (CFI   برازندگخ یطعیقخ

GFI ،NNFI  ،CFI  برای  80/0د کمکر ازRMSEA  دRMSR ن تتاه دههتتد  ی  (1993، ی ریتتهاگ؛ 1993، 1 براده د کدز

 (.3نکایج ن اه مخ دههد که شا ا های براز  عم ماً به م یارهای م رد نظر ریید  اند  جدد  . براز  مهای  ایت

 

 هار عاملخچشا ا های براز  مد  های انداز  گیری  3جدد  

2χ Df GFI NNFI CFI IFI RMSR RMSEA 

 

1 - Kodeck 

2λ ∑ 
)iεvar(∑+  2λ ∑ 

CRI=
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80/2547 371 97/0 96/0 96/0 96/0 08/0 071/0 

 

ایتتت. ایتتن یا کتته  59/0ملاحظتته متتخ شتت د یمتتاا بارهتتای عتتاملخ ن تتانگرها بتتی  از  1همانگ نتته کتته در شتتهع

بتتا  آزاد کتترده مستتیر هتتر گ یتته بتته  ن تتاه متتخ دهتتد کتته گ یتته هتتا در ی ریتتف مکغیتتر مههتت ه ا تترب   بتت د  انتتد.

ر عتتاملخ قابتتع ی جتته در یتتایر مکغیرهتتای مههتت ه یتتایر مکغیتتر هتتای مههتت ه ملاحظتته شتتد کتته هتتیچ گ یتته ای بتتا

ندارنتتتد. ایتتتن یا کتتته بتتته دضتتت ح از ردایتتتخ همگتتترای مکغیتتتر هتتتای مههتتت ه حمایتتتت کتتترد. در ضتتتمن برریتتتخ 

 شا ا های ی دیع نیز هیچ  ی ههادی معهخ بر آزاد کرده مسیرهای بارهای عاملخ ارائه نداد.

همعستتتکگخ نستتتعکاً بتتتالا بتتتین ادراز از  همعستتتکگخ میتتتاه مکغیرهتتتای مههتتت ه همگتتتخ مثعتتتت د م هتتتادار ایتتتت.  

بتتا یهتتدیگر هتتدا  یتتادگیری د اهتتدا  آیهتتد  ن تتاه متتخ دهتتد کتته ایتتن یتته مکغیتتر اریعتتاط نزدیهتتخ ا ی انتتایخ بتتا

 ده ایتتن همعستتکگخ بتتین اهتتدا  عملهتتردی بتتا یتتایر مکغیرهتتا مثعتتت د م هتتادار ایتتت امتتا  تتایین بتت  .دارنتتد

ایین بتتا یتتایر مکغیرهتتای مههتت ه در کهتتار  تت همعستتکگخ هتتا قابتتع انکظتتار ایتتت. ایتتن دی گتتخ ی هتتخ همعستتکگخ 

ع امتتتع بتتته صتتت ر   در ایتتتن عامتتتع د بارهتتتای عتتتاملخ  تتتایین در دیگتتترن تتتانگرها بتتتالای بارهتتتای عتتتاملخ 

 این یاز  ایت. ی  یصخا کصاصخ م ید ردایخ 

را بتتتا آنهتتتا  ی  یصتتتخی د اهتتتدا  آیهتتتد  را بتتتا یردیتتتد د ردایتتتخ یههتتتا یا کتتته ای کتتته یمتتتایز اهتتتدا  یتتتادگیر 

بتترای برریتتخ  ( بتتین اهتتدا  یتتادگیری د اهتتدا  آیهتتد  ایتتت.81/0همعستتکگخ بتتالا  ،م تتاطر  م اجتته متتخ کهتتد

 مجتتتذدر همعستتتکگخ ایتتتن دد مکغیتتتر مههتتت هبتتتا  رهتتتابی تتتکر ایتتتن مستتتئله داریتتتانس ایتتتک رای شتتتد  ی ایتتتن مکغی

داریتتتانس ایتتتک رای شتتتد  ی هریتتتک از  بتتتالابتتتا ایتتتک اد  از  رمتتت    .(1374 قاضتتتخ طعاطعتتتائخ، مقایستتته شتتتد

داریتتانس  طتتای هتتر  2eمجتتذدر بتتار عتتاملخ ایتتکاندارد شتتد  بتترای هتتر گ یتته د  2iSL .شتتدمکغیرهتتا محایتتعه 

بتتا  ایتتت. 56/0د بتترای اهتتدا  آیهتتد   65/0یتتاز  ی یتتادگیری،گ یتته ایتتت. داریتتانس ایتتک رای شتتد  بتترای 

 مجتتذدر همعستتکگخ ایتتن دد مکغیتتر مههتت هاز  کمکتترایتتک رای شتتد  در یتتک مکغیتتر  ی جتته بتته ایتتن کتته داریتتانس

 باشتتد زیتتر یتت ا از  هتتا ایتتن یتت  ی  یصتتخردایتتخ بتته نظتتر متتخ ریتتد   برابتتر بتتا آه بتت د یقریعتتاً یدر دیگتتر د

  .(1981   رنع د لارکر، 
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7 6 8 2 1 3 4 5 8 4 3 5 6 7 1 2 7 1 4 5 6 

391 /0 

329 /0 

637 /0 

597 /0 

238 /0 

805 /0 

69/0 70/0 

88/0 79/0 

75/0 

73/0 62/0 

58/0  81/0 

81/0 65/0 

77/0 

70/0 
59/0 

77/0 62/0 

80/0 76/0 

75/0 

75/0 

77/0 

82/0 

86/0 77/0 

83/0 82/0 

86/0 

83/0 

82/0 

اهداف  

 عملكردي 

5 4 6 7 8 1 2 3 

 : نم دار یحلیع عاملخ ی ییدی: برآدرد بارهای عاملخ د  داریانس  طای ن انگرها د همعسکگخ بین مکغیرهای مهه ه1شهع 

ادراك از  

 توانايي 

 

 اهداف آينده
 اهداف يادگيري 

41/0 

0 

37/0 32/0 

3

3

3

3 

33/0 

2

2 

32/0 

 

43/0 

52/0 

41/0 

 

43/0 

 

43/0 

 

61/0 

0 

32/0 

 

26/0 

 

41/0 

 

32/0 

 

27/0 

 

40/0 51/0 

2/0 

 

57/0 34/0 34/0 38/0 44/0 51/0 22/0 53/0 66/0 62/0 66/0 47/0 
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 و نتیجه گیریحث ب

ی مهمخ که یاکه ه م رد غ لت داقع شد  ی  یر ع امع  رههگتتخ د اجکمتتاعخ بتتر در ح ز  ی اهدا   ی ر ت یهخ از مق له ها

اهمیت ی جه به ع امع  رههگخ از آنجا ن    مخ گیرد که   .(2008،  2د  ی ر  1ان ا  م کلف انگیز   ی ر ت ب د  ایت  دکر

ایتتن مطلتت  در متت رد ادراکتتا  د مهطقاً به نظر مخ ریتتد    (.2004،  4د یام شخ  3 یاناکا  اهدا   ی ر ت در  رهه  ری ه دارد

ادراکتتخ هتتا بتت ی   - د ،  از این رد مانهد هر مق له ی  رههگخ دیگری، در برریخ اهدا   ی ر تارز  ها نیز صادق باشد.  

 ن ایتتاوبر ای ملاحظا   رههگخ جام ه در آه مه هس شد  باشد.باید از ابزاری ایک اد  کرد که   ادراز از ی انایخ د ارز  ها

 که حادی  رد  مقیاو ها د گ یه هایخ مکهای  بتتا  ATLمقیاو    انک ا اهدا   ی ر ت در دان  آم زاه ایرانخ  برای یهج   

یحلیتتع ،  مطتتابش انکظتتار.  مهطقخ به نظر متتخ ریتتد  ،ایتد ب ی    رد  مقیایخ برای یهج  اهدا  ابزاری/آیهد     ملخ رهه   

 های عاملخیا کارایک رای شد  از  خملایا کار ع ن اه داداه از دان  آم ز ی جامع د م ر اگرد  نم نه    درعاملخ اکک ا خ  

د   (1999؛ میلر، دی بیهر د گرین،1996؛ میلر د دیگراه،  1993میلر د دیگراه،     از جمله آمریها    گزار  شد  در ج امع دیگر

 ایت.  مک اد  (2006؛ هاردری د دیگراه، 2008 هاردری د ی لی اه، هه  که  

یک عامتتع  یتتادگیری( د ارز  بیردنتتخ د اهتتدا    درگ یه های ارز  دردنخ د اهدا  یادگیری    ،  د در یا کار به دیت آم

را  عر   مد  چهار عاملخوه ر یک    د در کهار اهدا  عملهردی د ادراز از ی انایخ،یک عامع  آیهد ( بار گر که    درابزاری نیز  

 .اما ش اهدی دج د دارد که از این یا که حمایت مخ کههدد. اگرچه در مطال ا  قعلخ چهین یا کاری  گزار  ن د  ایت  دادن

 تتی  (1989؛ نیهتت لز،  1988 ددئک د لگت،  رابطه بین اهدا  یادگیری د ارز  گذاری دردنخ در نظریه ی اهدا   ی ر ت  

راد دارای در داقتتع ا تت (.  1999؛ میلتتر، دی بیهتتر د گتترین،  1993ن اه داد  شد  ایت  میلرد دیگراه،نیز  یجربه    بهد    شد   بیهخ

ا زای  لیاقت د کارآمدی به دنعا  یهالی خ هسکهد که یطح مک یتتطخ از چتتال  را در   اهدا  یادگیری برای دیکیابخ به هد ِ

(. بهتتابراین 1989؛ نیهتت لز،  1988بر داشکه باشد د از چال  عقلانخ این یهالیف احساو رضایت مخ کههتتد  ددئتتک د لگتتت،  

برای دان  آم ز ایرانخ یادگیری به  اطر  از انجاا یهلیف دیت در دیت هم دارند. اهدا  یادگیری د احساو رضایت ناشخ

  لذ  د رضایت حاصع از انجاا یهالیف یادگیری د ارز  یهالیف جدا نیست.  د یادگیری از 

هتتر د ی ی  بر خ صاح  نظتتراه  میلتتر، دی بی  اهدا  ابزاری/آیهد یاز  های ارز  بیردنخ د    شعاهت زیاد  ،از ی ی دیگر 

عین این که مکمایزند همعسکگخ ( م رد ی یید قرار گر که ایت. ای اه یصریح مخ کههد که این دد  رد  مقیاو در  1999گرین،  

بر مق لتته ی این دد  رد  مقیاو از هم مطرح شد  ایت ی کید    یمیزنهکه ی وری خ که به عه اه م یار  دارند.    نزدیهخ  م ه مخ

هرچهتتد  یل یحتتاً چهتتین   ،ب د ارز  داضح نیستتت  حالخ که در گ یه های اهدا  آیهد ر  د  در ارز  بیردنخ ایت  ارزشمهدی

مضم نخ دج د دارد. به نظر مخ رید علت  این که در این مطال ه  این دد یاز  از یهدیگر مکمتتایز ن تتد  انتتد ورا تتت دجتته 

آنچه از محک ای گ یه هتتای هتتر دد مقیتتاو   یمایز آنها د عدا ی جه دان  آم زاه به آه باشد. همانگ نه که قعلاً هم اشار  شد
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با ی جه به ییستتکم  ارز  بیردنخ یهالیف نیز از آه ن    مخ گیرد.آیهد  ایت، که    برداشت مخ ش د ن عخ ی جه د اهمیت به

یهخ ب ده ع امع ارز  بیردنخ د اهدا  آیهد  مهطقخ به نظر متتخ د دج د الگ های آم زشخ انکقا  در ایراه  آم زشخ مکمرکز  

یه   د یهثر در دیدگا  ها د اهدا  انتتدز    آم ز  نق  مح ری دارد   ی عرد برنامه ها دید. در الگ های انکقا  که م لم در  ر

برای دان  آمتت زانخ کتته یهتتالیف دریتتخ را بتترای دیتتکیابخ بتته اهتتدا    ایت د بی کر به اهدا  ابزاری/آیهد  ی کید مخ ش د.

ف به میزانخ ایت که به ص ر  ابزاری برای دیکیابخ به اهتتدا  آیهتتد  ادراز متتخ ارزشمهد آیهد  انجاا مخ دههد ارز  یهالی

اهدا خ که در م ق یت های کلایخ انک ا  مخ ش ند در اهدا  بزرگکر زندگخ ری ه دارند د دان  آم زاه اریعاط بتتین ش ند.  

این اریعاط را ح   مخ کههد  الی  ،  ر کارهای یحصیلخ د اهدا  یطح بالایری که آرزدی رییده به آه را دارند درز کرد  د

 (.2000؛ ییم نز، ددیت د لهز، 2001د یرا ، 

 میلتتر د  داشتتکهخ   ده  ها هم تت انبا یایر  ادراز از ی انایخ  اهدا  آیهد  با  هدا  یادگیری د  بین ا  قابع ملاحظه  همعسکگخ

 که این یاز  ها با یهدیگر اریعاط نزدیهخ دارند.د ن اه مخ دهد  (1999؛ میلر د دیگراه،  1996؛ گرین د میلر ، ،1993دیگراه،  

هر قدر دان  آم زاه   د را ی انایر ادراز کههد بی کر درگیر یهالیف یادگیری شد  د از آه لذ  مخ برند. به همین ییاق این 

مضتتم ه ایتتن یا کتته مخ کههد. بهکر درز دان  آم زاه اهدا خ را برای آیهد  ی   د طراحخ کرد  د ابزارهای دیکیابخ به آه را 

این ایت که ییسکم آم زشخ باید یجربه های م  ش دان  آم زاه د باز  ردهای آم زشخ مطل    راهم کهد یا دان  آم زاه 

     .کههد یا که د هد مهدیر   الیت های آم زشخ را  یگیریی انایخ د شایسکگخ در   د دیت به ادراز 

اهتتدا  آیهتتد  اهتتدا  یتتادگیری، اهتتدا  عملهتتردی بتتا  نبتتییهتتخ از یا کتته هتتای قابتتع ی جتته همعستتکگخ انتتدز 

بتتته صتتت ر  ردشتتتن د مکمتتتایز در ایتتتن  عملهتتتردید ادراز از ی انتتتایخ ایتتتت. بتتتارگر کن گ یتتته هتتتای اهتتتدا  

بتته نتت عخ بتتر ردایتتخ   تترد  مقیتتاو هتتابتتا یتتایر ایتتن  تترد  مقیتتاو عامتتع در کهتتار همعستتکگخ هتتای نتتاچیز 

بتته مهتتابع    آمتت زانخ کتته بتترای ارزشتتیابخ از عملهتترد  تت د دانتت  ایایتتاًیتتاز  هتتا صتتحه متتخ گذارد. ی  یصتتخ

لتتتذ  متتتخ از ی  یرگتتتذاری بتتتر دیگتتتراه د جلتتت  رضتتتایت آنتتتاه  بیردنتتتخ مکهتتتخ بتتت د  د بتتترای آه ارز  قائلهتتتد

  یتتادگیری بتته انتتداز  ی کستتانخ نیستتت کتته ذایتتن ا تتراد اهمیتتت، ارز  د لتت بتترای . طعی تتخ ایتتت کتته برنتتد

از یتت ی دیگتتر ب ایتتطه ی ایتتن کتته در جستتکج ی باز  ردهتتای  تت ری اهتتدا  یتتادگیری را دنعتتا  متتخ کههتتد. 

 یهتتد  راآاز جانتت  دیگتتراه هستتکهد اهتتدا  آیهتتد  د یتتا اهتتدا  ابتتزاری بتترای دیتتکیابخ بتته اهتتدا  ارزشتتمهد 

 زیرا این ن   اهدا ، زدد بازد  نیسکهد.  کههد.دنعا  نمخ

در  صتتت   یمتتتایز داق تتتخ ایتتتن دد  (میتتتاه اهتتتدا  یتتتادگیری د اهتتتدا  آیهتتتد 82/0 همعستتتکگخ بستتتیار بتتتالا 

دد مکغیتتتر د مقایستتته ی آه بتتتا  یتتتاز  یردیتتتد ب جتتت د متتتخ آدرد. محایتتتعه ی داریتتتانس ایتتتک رای شتتتد  ی ایتتتن 

مق لتته هتتای متت رد ی کیتتددر اهتتدا  یتتادگیری متتخ کهتتد. از یتت ی دیگتتر نضتتری  یعیتتین ایتتن یردیتتد را مری تتع 

ایتتن کتته بتته  تت دی  تت د ارزشتتمهد بتت د   چتتال  د درگیتتری، ضتتمن نهتتد  همیتتده، یتتادگیری مطالتت  جدیتتد،ما

د، هتتم حصتت   اهتتدا  نزدیتتک مانهتتد گتتر کن نمتترا   تت   د ند یتتع  رضتتایت د لتتذ  ش صتتخ متتخ شتت 
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 .متتخ باشتتهدد د هتتم ابتتزاری بتترای دیتتکیابخ بتته اهتتدا  ارزشتتمهد آیهتتد  هتت م  قیتتت یحصتتیلخ را یستتهیع متتخ که

رضتتایت ش صتتخ درگیتتر آمتت  کن حکتتخ بتترای دانتت  آمتت زانخ کتته بتته  تتاطر ارزشتتمهدی یتتادگیری د لتتذ  د 

ددر از نظتتتر نیستتتت د شتتتاید  متتتخ شتتت ند کتتتارکرد آه در دیتتتکیابخ بتتته م  قیتتتت هتتتاد اهتتتدا  ارزشتتتمهد آیهتتتد  

کتته ای تتاه بتترای آیهتتد  ی  تت د  باشتتهدن تت   گر کتته از اهتتدا  مهمتتخ  ارز  یهتتالیف د  اهتتدا  یتتادگیری

 . یرییم کرد  اند

ادراکتتتخ هتتتای دانتتت  -ه اهتتتدا  انگیزشتتتخ د  تتت دآنچتتته لازا ایتتتت در  ایتتتاه یصتتتریح شتتت د ایتتتن ایتتتت کتتت 

آمتت زاه از مق لتته هتتای مهمتتخ ایتتت کتته بایتتد بتته آه نگتتاهخ  رههگتتخ داشتتت. دلائتتع درگیتتر شتتده د یتتا درگیتتر 

ن تتتده در   الیتتتت هتتتای کلایتتتخ د دریتتتخ، بتتتادر ا تتتراد در متتت رد ی انتتتایخ های تتتاه د ارزشتتتخ کتتته بتتترای 

نتتته یههتتتا نستتت ه ی یهستتتانخ نتتتدارد بلهتتته ابتتتزار یهتتتالیف قائلهتتتد بتتترای دانتتت  آمتتت زاه در ج امتتتع م کلتتتف 

چگ نتته متتخ یتت اه انکظتتار داشتتت ابتتزاری کتته بتترای یتتکج  اهتتدا  د ارز   ی  یصتتخ یهستتانخ نیتتز نتتدارد.

حتت ز    درکتته هتتم  تت د دهتتم نظتتاا آم زشتتخ آه کتتاملاً مک تتاد  ایتتت بک انتتد ب جتت د آمتتد  هتتا در جام تته ای 

ا شهایتتتایخ د ایتتتک رای کهتتتد. بتتتار دیگتتتر یتتتادآدری همتتته ی ع امتتتع م جتتت د ردر ج امتتتع دیگتتتر  هتتتای مرب طتتته

متتخ شتت د کتته ایتتن مطال تته بتتا هتتد  ی یتتین یتتا کار عتتاملخ ابتتزاری کتته مهطقتتاً بتته نظتتر متتخ ریتتد مکغیرهتتای یتت  یر 

گتتذار در جام تته ی ایتتراه را دارایتتت انجتتاا د یتتلا  شتتد یتتا در نم نتته ای م تتر  یتتاز  هتتای  متت رد انتتداز  

 گیری آه ی یین ش د. 

 

  با چرخش های متعدد متعامد و متمایل با استتفاد  ا    بیشینه درستنماییهای اصلی و    مؤلفه  هایبا روش  اکتشافی    خست، تحلیل عاملیدر گام نSPSS 

ا استت و ا  کوریک ضریب همبستگی مناسبی برای این نتو  داد  هتداد  ها در یک مقیاس مرتب شد  جمع آوری شد  بودند و همبستگی پلی  کهانجام شد. اما ا  آنجا  

انجتام شتد. بتدین من،تور، ابتتدا  2با استفاد  ا  پرلیت    بار دیگربه صورت کجی به چپ بود، لذا تحلیل عاملی اکتشافی    گویهطرف دیگر اکثر شکل تو یع داد  ها در هر  

ار گرفت. در این ماتریس برای تصحیح کجتی داد  هتای مورد استفاد  قر  2تشکیل شد و این ماتریس به عنوان درونداد برای تحلیل عاملی در محیط پرلی   KMماتریس  

ستپس ا   . (1996یورستکا  و ستوربوم، )  استاندارد تبدیل می شوند و سپس ضرایب همبستگی پلی کوریک بین متغیرها محاسبه می شود  نمر  هایخام ، ابتدا آنها به  

برای اطمینان ا  صحت   . دبودن  مشابه  تقریباً  اف اراکتشافی با استفاد  ا  هر دو نرمعاملی  حلیل  تنتایج  به طور کلی،  روش بیشینه درستنمایی برای عامل یابی استفاد  شد.  

نتایج حاصل ا   ،که در این نو  تحلیل نی  ماتریس پلی کوریک مورد تحلیل قرار گرفت  ،و دقت برآوردها و همسویی روش تحلیل عاملی اکتشافی با تحلیل عاملی تاییدی

چرخش پروماکس به این دلیل انتختا  شتد کته همبستتگی بتین برختی ا  خترد    گ ارش شد. در این مطالعه  ینه درستنمایی و چرخش پروماکس  با روش بیش  2پرلی   

    مقیاس ها قبل ا  تحلیل مفروض بود. 
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 منابع

(. الگتتتت ی یتتتتا کاری ادراز از یتتتتا کار کتتتتلاو، اهتتتتدا  1387حجتتتتازی، الهتتتته؛ نقتتتت ، زهتتتترا   -

 د نظتتتم ب  تتتخ در درو ریاضتتتخ. یتتتاز  هتتتای علتتت ا شتتتها کخ یتتتا   ی تتتر ت،   دکارآمتتتدی د  تتت 

 4شمار  ی  10 10

جهتتتت گیتتتری هتتتد خ بادرهتتتای ه شتتتخ (. 1382نستتترین؛امام ردی،دادد   عدال نتتتد،ع حجازی،الهتتته؛ -

 .49یتا  30،  . 82، بهار 1، شمار  7. مجله ردان هایخ، ددر : د  ی ر ت یحصیلخ

(. برریتتتخ 1387عتتتایخ، محمتتت د؛ کارشتتتهخ، حستتتین   تتترازی، علیهقتتتخ؛ اژ  ای، جتتت اد؛ قاضتتتخ طعاط -

رابطتتته اهتتتدا   ی تتتر ت،   دکارآمتتتدی د راهعردهتتتای  راشتتتها کخ: آزمتتت ه یتتتک الگتتت ی عملتتتخ. 

 87-69، 3مجله ی رداه شهایخ د عل ا یربیکخ. یا  یخ د ه کم شمار  ی 

(. برریتتخ متتد  علتتخ دی گتتخ هتتای ش صتتیکخ، جهتتت گیتتری 1385 رمتتایخ،  رهتتاد،  یتتر، محمتتد   -

انگیزشتتتخ د راهعردهتتتای شتتتها کخ یتتتادگیری. مجتتتا  علتتت ا اجکمتتتاعخ  انستتتانخ دان تتتگا  شتتتیراز،  هتتتای

 (. 45ددر  بیست د  هجم شمار  چهارا   یا خ 

(. متتتد  هتتتای یتتتا کار ک اریتتتانس یتتتا متتتد  هتتتای لیتتتزر  در علتتت ا 1374قاضتتتخ طعاطعتتتایخ، محمتتت د   -

 117-98  اد  یا .اجکماعخ. ن ریه ی دان هد  ی عل ا انسانخ د اجکماعخ یعریز

(. نقتتت  اهتتتدا   ی تتتر ت در م ل تتته هتتتای یتتتادگیری  تتت دیهظیمخ یتتتاز  1387کارشتتتهخ، حستتتین   -

 .4شمار  ی  10های عل ا شها کخ، یا  

(. رابطتتته بادرهتتتای 1382کجعتتتا ، محمتتتد بتتتاقر؛ م لتتت ی، حستتتین؛ شتتتیرازی یهرانتتتخ، علیرضتتتا   -

  آمتتت زاه دبیریتتتکانخ. یهظیمتتتخ بتتتا عملهتتترد یحصتتتیلخ دانتتت -انگیزشتتتخ د راهعردهتتتای یتتتادگیری  تتت د

 .1شمار  ی   5یاز  های عل ا شها کخ یا  

(. نقتتت    دکارآمتتتدی، اهتتتدا  1387محستتتن  تتت ر، یتتتمیه؛ حجتتتازی، الهتتته؛ کیتتتامه ، علیرضتتتا    -

 ی تتتر ت، راهعردهتتتای یتتتادگیری د  ایتتتداری،  در  ی تتتر ت یحصتتتیلخ در درو ریاضتتتخ دانتتت  آمتتت زاه 
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