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چکیده
این پژوهش، با هدف بررسی تأثیر روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد انجام شد. پژوهش حاضر یک مطالعه نیمه تجربی با طرح پیش‌آزمون و پس‌آزمون با گروه کنترل بود. در این روش گروه آزمایش تحت آموزش روش تدریس همتایان و گروه کنترل در لیست انتظار قرار گرفتند و هر دو گروه در زمان یکسان به پیش‌آزمون و پس‌آزمون پاسخ دادند. جامعه آماری این پژوهش کلیه دانش آموزان پسر دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد که تعداد آن ها 3216 دانش آموز بود. حجم نمونه 30 نفر بودند که 15 نفر در گروه آزمایش و 15 نفر در گروه کنترل قرار گرفتند. ابزار پژوهش پرسشنامه استاندارد انگیزش تحصیلی هارتر(1981) و پرسشنامه یادگیری خودگردان پینتریچ و دیگروت(1990) بود و روش همتایان به صورت 20 جلسه و 4 هفته و هر هفته، 5 جلسه انجام شد. بعد ازتأیید روایی، پایایی پرسشنامه ها به ترتیب 82/0 و 79/0 به دست آمد. داده‌های حاصل از این طرح با استفاده از روش‌های آمار استنباطی (تحليل كوواريانس) و با استفاده از نرم‌افزار آماری24 -SPSS مورد تجزیه ‌و تحلیل قرار گرفت. یافته ها نشان داد روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد تأثیر دارد. می‎توان بیان داشت که تدریس با استفاده از روش های فعال موجب افزایش انگیزه دانش آموزان و یادگیری عمیق شده و مهارت های اجتماعی آنها را بهبود بخشیده و منجر به نوآوری می‎شود.
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مقدمه
یادگیری، کارکردی است که با آن، دانش، رفتارها، توانمندی‌ها یا انتخاب‌های نو یا موجود به ترتیب، درک یا تقویت و اصلاح می‌شوند، که شاید به یک تغییر بالقوه در ترکیب داده ها، عمق دانش، رویکرد یا رفتار نسبت به نوع و گستره تجارب منجر شود (گروس
، 2012) یادگیری خودگردان در یادگیری از مقوله هایی است که به نقش فرد در فرایند یادگیری توجه دارد. این سازه ابتدا در سال 1967 توسط بندورا مطرح شد (کدیور،1397) و اصطلاح یادگیری خودگردان از 1980 رایج شد. این اصطلاح بر خودمختاری و مسئولیت پذیری فراگیران برای پیشبرد یادگیری خودشان تأکید می کند (پاریس
، 2003). یکی از زمینه‌های نوین در روان‌شناسی یادگیری، یادگیری خودگردان است یادگیری خودگردان عبارت است از خودزایی و خودوارسی افکار، احساسات و رفتارها به‌منظور رسیدن به هدف. این اهداف می‌توانند تحصیلی باشند، مانند تصحیح و بهبود میزان درک و فهم هنگام خواندن، سازمان‌ یافته‌تر کردن نوشته‌ها، یادگیری چگونگی انجام عمل ضرب و پرسیدن سؤالات مرتبط (نیکدل و کدیور، 1391). نظریه و پژوهش در زمینۀ یادگیري خودگردان از اواسط دهۀ 1980 در پاسخ به این سؤال مطرح شد که چطور یادگیرندگان بر فرایندهاي یادگیري خود تسلّط می یابند (زیمرمن
، 2008). این اصطلاح برخودمختاري و مسئولیت پذیري فراگیران در پیشبرد یادگیري (آزویدو
، 2009) شروع فعالیت به طورمستقل تا رسیدن به اهداف تعیین شده (والترز
، 2010) و هدایت نظام مند افکار، احساسات و رفتارها در دستیابی به اهداف مورد نظر همراه با در نظر گرفتن شرایط محیطی در این مسیر تأکید دارد و و پیش نیازي حیاتی براي کسب موفّقیت آمیز دانش در مدرسه و خارج از آن است و از اینرو براي یادگیري مادام العمر اهمیت ویژه اي دارد (بیمبنتی
، 2011). يادگيري خودگرداني نيازمند خواستن و مهارت است. به همين دليل آموزش بايد به يادگيرندگان كمك كند تا از تفكر خودشان آگاه باشند، داراي مهارتهاي راهبردي باشند و انگيزششان را به سمت اهداف ارزشمند هدايت نمايند آموزش مهارت‎هاي خودگردانی به یادگیرندگان را هدف اصلی آموزش و پرورش میداند، زیرا فرد با این مهارتها نه تنها در دوران تحصیل یادگیري خویش را هدایت می‎کند، بلکه پس از اتمام تحصیلات نیز فرد می تواند دانش خود را همزمان با دانش روز تطبیق دهد. در الگوي یادگیري خودگردان بوکارتس
(1997) وضعیت هاي برابر و یکسانی براي تعامل خودگردانی شناختی و خودگردانی انگیزشی یادگیري فرض شده است (نیکدل و کدیور، 1391). آگاهی و اطلاع دانش‌آموزان از راهبردهای یادگیری خودگردان و به‌کارگیری آنها در مطالعه و یادگیری اثربخش است. خودگردانی عامل مهمی در امر تحصیل است و دانش‌آموزانی که دارای خودگردانی بهتری هستند، در زمینة تحصیل از وقت و انرژی خود به‌درستی استفاده می‌کنند و چون این دانش‌آموزان احساس کنترل و خودگردانی دارند، انگیزة دستیابی به موفقیت در آنان نیز بیشتر است همچنین دانش‌آموزانی که برای رسیدن به پیشرفت تحصیلی از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده می‌کنند، معتقدند که موفقیت با تلاش ممکن است و توانایی نیز افزایش‌یافتنی است. بنابراین آنها مشکلات را چالش‌هایی می‌دانند که باید با آنها روبه‌رو شوند و آنها را حل کنند (صفری و همکاران، 1397). 
از جمله مهمترين نگراني هاي معلمان، مسئولان آموزش و پرورش و خانواده هاي دانش آموزان، پيشرفت تحصيلي و جلوگيري از اُفت تحصيلي دانش آموزان است  لذا پرورش و تقويت انگيزه پيشرفت سبب ايجاد انرژي و جهت دهي مناسب رفتار، علايق و نيازهاي افراد در راستاي اهداف ارزشمند و معين می شود افت تحصیلی، کاهش عملکرد تحصیلی د انش آموز از سطح رضایت بخش به سطح نامطلوب است و یکی از مشکلات عمده ی نظام های آموزشی در دنیای کنونی است بطوری که هر سال مقادیر زیادی از امکانات مالی و نیروهای انسانی، آموزشی و پرورشی به این معضل اختصاص می یابد (ویسی و همکاران،1398). مطالعه عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی مسأله پیچیده‎ای است که چرا که پیشرفت، عنصری چند بعدی است و به گونه ای ظریف به رشد جسمی اجتماعی، شناختی و عاطفی دانش آموزان مربوط است. در گذشته بسیاری از پژوهشگران بر روی تأثیر توانایی های ذهن و شناختی بر پیشرفت تحصیلی تأکید می کردند. پیاژه با تبیین تحول ذهن با این فرض که فرایند تفکر در نوجوانی و بزرگسالی به لحاظ کیفی با فرایند تفکر در دوران کودکی تفاوت دارد و نیز با تأکید بر ساختار تفکر و نه محتوای آن، جریان رشد شناختی را در طی چهار مرحله (حسی- حرکتی– پیش عملیاتی، عملیاتی عینی و عملیات صوری) تبیین می‎کند که ترتیب عبور از این مراحل برای همه افراد یکسان است. پژوهش ها نشان می دهند که بین رشد شناختی، و پیشرفت در مدرسه رابطه وجود دارد. به این صورت که دانش آموزان دارای رشد ذهنی بالاتر از پیشرفت بهتری در مدرسه بر خوردارند. اما دانش آموزانی که از لحاظ رشد شناختی در مرحله عینی قرار دارند، تنها 30 درصد از مفاهیم سطح عملیات عینی را درک می کنند و تقریباً قادر به درک هیچیک از مفاهیم انتزاعی نیازمند به استدلال صوری نیستند. پژوهش های بسیار دیگری نشان داده‎اند که هوش و سطح توانایی دانش آموزان در پیش بینی موفقیت تحصیلی در مدرسه از اهمیت قابل ملاحظه ای برخوردار است. اما به مرور زمان مشخص شد که هر چند توانایی های ذهنی و شناختی تا اندازه‎ای با پیشرفت تحصیلی رابطه دارند و تا حدود زیادی پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می‎کنند، اما تنها کلید پیش بینی موفقیت تحصیلی نیستند (گریگرسون
 و هوروتیز
، 2002). یکی از ویژگی‌ها و صفات شناختی که در مباحث مختلف مورد توجه محققان و پژوهشگران قرار گرفته است انگیزه پیشرفت تحصیلی است.  مطالعه عوامل مؤثر بر عملکرد تحصیلی  طی سه دهه ی اخیر بیش از پیش مورد توجه ی متخصصان تعلیم و تربیت قرار گرفته است. حساسیت تعلیم و تربیت از یک سو و پیچیدگی جهان امروز از سوی دیگر مدیران و معلمان آگاه تری را طلب می کند تا زمینه ی رشد جمعی را فراهم نمایند. امروزه تمرکز آموزش به جای ارایه ی برنامه های آموزشی یا مدیریت رفتار کلاسی، به پرورش دانش آموزان با انگیزه و راهبردی تغییر کرده است (بواسحاقی و همکاران، 1395). عملکرد تحصیلی از این جهت اهمیت دارد که پیشرفت آموزشگاهی در یادگیری اثر داشته و یادگیری آموزشگاهی پیشرفت تحصیلی را تحت تأثیر قرار می دهد و معلم برای افزایش سطح انگیزش دانش آموزان نسبت به یادگیری موضوع های مختلف درسی، باید سعی کند تا شرایط یادگیری را بهبود بخشد و کیفیت روش آموزش را افزایش دهد تا از این طریق دانش آموزان به موفقیت دست یابند و نسبت به توانایی خود در یادگیری اعتماد به نفس کسب کنند. انگیزه پیشرفت یکی از نیازهای است که مطرح گردید. انگیزه پیشرفت تمایل فرد در رسیدن به اهداف شخصی تعیین شده است. این هدف ممکن است گرفتن نمره الف در درس باشد یا صعود به قله کوه به طور کلی افراد دارای انگیزه پیشرفت احساس می کنند که بر زندگیشان مهار دارند و از آن لذت می برند، آنها سعی می کنند عملکرد خود را بهبود بخشند و ترجیح می دهند کارهایی را انجام دهند که چلش انگیز باشد و به کارهایی دس می زنند که ارزیابی پیشرفت آنان امکان پذیر باشد (سیف، 1398). پیشرفت تحصیلی معلومات یا مهارت های اکتسابی عمومی یا خصوصی در موضوع درسی است که معمولا به وسیله آزمایش ها یا نشانه ها و یا هر دو که معلمان برای دانش آموزان وضع می کنند اندازه گیری می شود (شعاری نژاد، 1395).               
بیشتر روشهای رایج و نسبی آموزش، شیوه یکسانی را نسبت به تمام دانش آموزان به کار می برند و تلاشی در جهت شناخت ظرفیت ها و میزان رشد شناختی و زبانی دانش آموزان خود، چگونگی بالا بردن توانایی های زبانی آنان یا این که چگونه خواهند توانست بر وضعیت خود و تحولات پیرامونشان به تدریج با کمک زبان تأثیر بگذارند، انجام نمی دهند. تعلیم و تربیت جدید، حضور فعال دانش آموز را در امر یادگیری بسیار مؤثر می داند و این حضور در صورتی تجلی پیدا می کند که شیوه تدریس معلم متناسب با آموزش علوم انتخاب شود و تحولی در روند آموزش ایجاد کند. یکی دیگر از روش های تدریس، روش تدریس همتایان  است، كه به صورت توسعه دانش و مهارت از طريق كمك فعال و حمايت بين افراد هم سطح تعريف مي شود در این روش دانش آموزان به یکدیگر کمک می نمایند یاد بگیرند و خودشان نیز با آموزش به همتایان یاد می گیرند؛ در حقیقت دانش آموزان فعالانه مشارکت می نمایند، از یکدیگر می آموزند و مسئولیت یادگیری خود را بر عهده می گیرند (شادمهر، 1397). یکی از روش​های یادگیری فعال، آموزش توسط گروه همتایان است. آموزش گروه همتایان نوعی استراتژی آموزشی است که بصورت توسعه دانش و مهارت از طریق تعامل فعال و حمایت بین افراد هم سطح تعریف می​شود. در روش آموزش توسط همتایان هم معلم که موقعیت تدریس را طراحی و هدایت می​کند و هم دانش آموز که روش را بکار می​برد هر دو دست​اندرکار تجربه مداوم تدریس بوده و در فرایند تدریس سهیم هستند. این روش یکی از روش​های مهم و مؤثر برای آموزش فراگیران است که استفاده از آن در کلیه مقاطع آموزشی در حال افزایش است (مؤدب و همکاران، 1399). در دوران معاصر آموزش صرفا،ً تنها کارکرد مدرسه نیست بلکه مدرسه به ویژه در دوران ابتدایی به دلیل قرار داشتن دانش آموزان در مرحله حساس و تأثیرگذار شکل گیری شخصیت، در کنار رسیدن به اهداف آموزشی، کارکردهای متعدد و متنوع دیگری نیز برعهده دارد (بهرامیان و همکاران،1399). از مهمترین این کارکردها می‎توان به ایجاد انگیزه در دانش آموزان اشاره کرد و در واقع این انگیزش کلید یادگیری است(قائمی نیک و سعیدی،1400). بنابراین یکی از دغدغه‎ها در نظام‎های آموزشی ایجاد انگیزه و بالا بردن سطح باورهای انگیزشی در دانش آموزان است و پرورش فراگیرانی با انگیزه و هدفمند بایستی به عنوان یک هدف مهم و تأثیرگذار توسط برنامه ریزان و سیاستمداران آموزشی مد نظر قرار گیرد. چنین شرایطی ایجاب می‎کند که معلمان ب همنظور ایجاد انگیزه و در نتیجه بهبود یادگیری در بین فراگیران به جای روشهای معمولی از روشهای نوین فعال و مشارکتی استفاده کنند، زیرا بنابه گفتة عطایی وپنجه پور (1394) روشهای تدریس فعال سبب برانگیخته شدن و مشارکت فراگیران در جریان آموزش شده و یادگیری آنها را بهبود میبخشند. یکی از عوامل مهمی که می‎تواند بر انگیزش و یادگیری فراگیران تأثیرگذار باشد روش تدریس است. به کارگیری شیوه‎های تدریس با مشارکت فعال دانش‎آموزان، یکی از روشهای مؤثر در ایجاد انگیزه و افزایش سطح یادگیری می‎باشد که باعث تشویق فراگیر به حضور فعال در کلاس شده و از حالت منفعل و شنونده خارج شود )سلاجقه و حسینی شاوون، 1397). در برنامه‎های آموزشی دو الگوی کلی تدریس وجود دارد؛ الگوی معلم محور که محور اصلی فرایند یاددهی - یادگیری معلم است و در این الگو فراگیران مطلب را می‎آموزند و زود هم فراموش می‎کنند، الگوی دیگر مخاطب محور نامیده می‎شود که به فراگیر، نیازها و توانایی‎های او توجه خاص دارد. در آموزش سنتی معلم اطلاعات را مستقیم و بدون واسطه و در مراحل مشخص به دانش‎آموزان منتقل می‎کند. آموزش مستقیم شامل     الگوبرداری، تقویت،بازخورد، تقریب‎های متوالی، طراحی از پیش تعیین شده و غیرمنعطف است )علی‎پور و همکاران،1399). روش آموزش از طریق همتایان یکی از روشهای نوین فعال و مشارکتی است که می‎تواند با فراهم کردن تجربه مثبت منجر به ایجاد انگیزه و یادگیری ماندگار و عمیق در فراگیران گردد )ظریف‎نژاد و همکاران، 1394). اولین بار واژه همتا در سال 1988 در کتاب ویتمن و همکاران با عنوان "آموزش از طریق همتایان"  مطرح شد. آموزش از طریق همتایان زمانی اتفاق می‎افتد که مطلبی را که می‎خواهند آموزش دهند، طراحی می‎کنند. تدریس از طریق همتایان به این صورت است که یک یا چند دانش‎آموز موضوع در روش تدریس همتایان که برگرفته از رویکرد سازنده‎گرایی اجتماعی است ، افراد دانش خود را در تعامل با محیط می‎سازند و در این فرایند هم فرد و هم محیط تغییر می‎یابد. در پژوهش فلاحی و همکاران(1395) آمده است که محیط‎های یادگیری سازنده‎گرا، به گونه‎ای سازماندهی می‎شوند که فرصت کافی برای یادگیرندگان جهت تعامل با همکلاسی‎ها، معلمان و سایر عوامل آموزشی فراهم آید . در نتیجه، مشارکت، تعامل، ارتباط و فعالیت از ویژگی‎های مهم روش همتایان است که می تواند درسی خاصی را به دانش‎آموزان دیگر تدریس می‎کنند. تدریس از طریق همتایان به این‎صورت است که یک یا چند دانش‎آموز موضوع درسی خاصی را به دانش‎آموزان دیگر تدریس می‎کنند. در یادگیری همتایان، دانش‎آموزان از یکدیگر یاد می‎گیرند، با هم در یادگیری مشارکت دارند و این تعامل منجر به توسعه    مهارتهای فکری و شناختی دانش‎آموزان شده و یا سبب افزایش سطح دانش و فهم آنها می‎شود. یادگیری از طریق همتایان باعث بحث و تبادل واقعی افکار می‎شود و دیدگاه‎های گوناگون و متضاد مطرح می‎شود و استدلال‎های و نگرش‎های ذهنی انتقادی بیان می‎شود. ظهور اولیه آموزش از طریق همتایان به این‎صورت بود که کودکان به‎عنوان معلمان جانشین عمل می‎کردند و هدفشان هم انتقال دانش بود (فالچیکف
،2010). تدریس از طریق همتایان استراتژی آموزشی است که در این روش دانش‎آموزان کلاس به گروه‎های دو نفره‎ای سازماندهی می‎شوند و برای اینکه در جریان یادگیری به‎عنوان معلم یا یادگیرنده عمل کنند ممکن است از توانایی‎های متفاوتی برخوردار باشند و از این طریق بتوانند از همکاری یکدیگر بیشترین بهره را ببرند(نواز و رحمان
،2017). هنوز هم در کلاس های درسی دانش‎آموزان، روش های بسیار قدیمی به کار گرفته می شود. چنانچه بخواهیم آنان به عنوان نیروی کار آینده آماده شوند، باید معلمان درک درستی از روش های تدریس نوین داشته باشند. این روش ها را با امکانات و نیازهای خویش متناسب سازی نمایند و بعد در کلاس های درس از آنها بهره گرفته شود. سرعت رشد دانش بشری به گونه‎ای است که بطور مستمر قواعدی نوین جای قواعد قبلی را می‎گیرد لذا فراگیران باید به دانش و مهارت هایی مجهز باشند که در چالش های دنیای نوین در تنگنا قرار نگیرند (سکومب،
2008). این هدف، متخصصان و معلمان آموزش و پرورش را ملزم می سازد تا روش های تدریسی را بکار گیرند که به چنین دانش و مهارت هایی منجر شود یکی از روش های نوین روش آموزش همتایان است همتايان نزديك دانش آموزانی هستند كه هميشه در سطح بالاتري قرار دارند(هیلتون و بارت
، 2009)، به عبارتي از لحاظ آكادميك همتايان نزديك، يك سال يا بيشتر از دانش آموزانی كه به آنها درس مي دهند، تجربه بالاتري دارند، ولي همتايان شريك در سطح آكادميك برابر با خود دانش آموز هستند بر همين اساس توصيه ميشود آموزش همتايان در گروههاي كوچك صورت گيرد تا مربيان قادر به ارائه حمايت هاي لازم باشند استفاده از آموزش گروه همتايان و تاثيرات آن در هردو موقعيت باليني و تئوري نتايج مثبتي داشته و اين افراد به عنوان مربي همكار شناخته مي شوند (استون
 و همکاران، 2013). استفاده از این روش طیف متنوعی از توانمندی ها و آثار مثبتی را برای فراگیران، آموزش دهندگان، معلمان و سیستم آموزشی مدارس را به همراه دارد. این شیوه، روشی مفید برای آماده ساختن دانش آموزان جهت اجرای نقش آتی خود به عنوان شهروندان آینده است دانش آموزانی که نقش معلم را ایفا می کند، به درک بهتری از جایگاه و نقش رفتارهای مربوط به نقش دانش آموزس مانند: انتخاب استراتژی های مطالعه، توجه فعالانه و شرکت در فعالیت های یادگیری می رسد، بنابراین در هنگام ایفای نقش استاد تلاش مجدانه ای برای نزدیک شدن به نقش معلم، تقلید رفتارهای معلم و بروز خصوصیات معلمی دارد و تا آنجا پیش می رود که به- عنوان یک دانش آموز خوب رفتار می کند همچنین آموزش از طریق همتایان، به دانش آموزان توانایی غلبه بر ترس های شخصی در هنگام مواجهه با موقعیت های نو و استرس زا مانند سخنرانی را می دهد (مؤدب، 1399). یادگیری از طریق همتایان به عنوان روشی معتبر برای بهبود مهارت های روانی- حرکتی نیز معرفی شده است که در آن ناظران وسیله ای برای تمرین مهارت های بالینی هستند و در عین حال خود نیز به تمرین می پردازند استفاده از این روش در آموزش بالینی دانش آموزان سبب افزایش مهارت تا 66 درصد و کاهش استرس در کار با بیمار به میزان 60 درصد برآورد شده است از دیگر مزیت های مختلف و متنوع این روش می توان به موارد زیر اشاره کرد: تقویت مهارت های مدیریت زمان، مهارت های ارتباطی و مهارتهای تدریس در دانش آموزان، تعمیق یادگیری و ایجاد سبک یادگیری فعال و مشارکتی، افزایش نمرات دانش آموزان در آزمون های مختلف، ایجاد آمادگی برای آزمونه ای مقاطع بالاتر تحصیلی، افزایش اعتماد به نفس دانش آموزان ، کاهش استرس در هنگام پرسیدن سؤال و یا در زمان آزمون، تقویت مهارت مدیریت زمان، دسترسی مداوم به فعالیتهای آموزشی و به طور کلی افزایش هزینه اثربخشی و کارایی بالا (هنینگ
، 2008). همچنین صفری و همکاران (1397) در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که ارائه مداخله مبتنی بر آموزش بر اساس تکنیک مبتنی بر همتایان بر افزایش میزان خودکار آمدی موثر بوده است همچنین آرندل
(2020) در پژوهش خود نشان داد کسانی که به صورت همتایان و آموزش الکترونیکی آموزش دیدند از کسانی که با روش های دیگر آموزش دیده اند موفق تر عمل کردند.  براساس نظر معلمان در درجه اول مسائل خانوادگی و اجتماعی و سپس به ترتیب عدم توانایی و عدم کوشش سبب افت تحصیلی دانش آموزان شده است. از دیدگاه دانش آموزان علل عدم وجود انگیزه پیشرفت تحصیلی در مرتبه اول به عدم کوشش و درجه دوم و سوم به ترتیب مسائل خانوادگی و اجتماعی و عدم توانایی نسبت داده اند. نداشتن اعتماد به نفس کافی، عدم برنامه ریزی دقیق از لحاظ زمان و میزان مطالعه روزانه، عدم انگیزش درونی برای تحصیل و مطالعه، نداشتن هدف واقعی و عینی و روشن از تحصیل، نداشتن روش مطالعه مناسب برای دروس مختلف، عدم وجود مهارت درست مطالعه، عوامل فیزیولوژیکی و جسمی مانند ضعف بینایی و شنوایی و غیره، عوامل ذهنی و روانی مانند میزان هوش و قدرت حافظه و سلامت روانی اختلاف خانوادگی و خانواده آشفته، طلاق فیزیکی یا روانی والدین، وجود نامادری یا ناپدری و غیره؛ اختلاف فرزندان با خانواده مانند لجبازی با والدین و اعتراض به جو خانواده؛ وابسته و متکی نمودن فرزندان به والدین در امور درسی و تکالیف منزل از دوران ابتدایی؛ تحقیر، سرزنش و مقایسه نادرست فرزندان با همسالان موفق و در نتیجه پایین آوردن اعتماد به نفس و خود پنداری آنان؛ تغییرات منفی در خانواده مانند ورشکستگی سیاسی و اقتصادی و اعتیاد و غیره؛ تغییر در جهت ارتقای سریع و غیر مترقبه سطح اقتصادی یا اجتماعی خانواده و از خود باختگی و غافلگیر شدن فرزندان و انواع انحرافات؛ بحران هوّیت و مسائل ارزشی از جمله علل کاهش انگیزه پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان می باشد (توده رنجبر و عراقی، 1397). راهبرد خودگردانی برای فرایند یادگیری ضروری است. این امر به دانش‌آموزان کمک می‌کند عادات یادگیری بهتری را در خود به وجود بیاورند، مهارت‌های مطالعه خود را بهبود بخشند، راهبردهای یادگیری را برای تقویت نتایج تحصیلی به کار گیرند عملکرد خود را بازبینی و پیشرفت تحصیلی خود را ارزیابی کنند ازاین‌رو معلمان باید با عوامل مؤثر بر توانایی فراگیر برای خودگردانی و راهبردهایی آشنا باشند که برای شناسایی و ارتقای خودگردان در کلاس درس مفید و کاربردی است. در همین زمینه، نتایج تحقیقی نشان داد با استفاده از راهبردهای یادگیری خودگردان، دانش‌آموزان می‌توانند بدون مداخلة مستقیم معلم، بر موضوعات درسی مسلط شوند. همچنین شواهد تجربی حکایت از پیشرفت درسی دانش‌آموزان، پس از آشنایی با راهبردهای یادگیری خودگردان دارد (کابینی مقدم و همکاران، 1398). رحمانی تیرکلایی و همکاران(1400) نشان دادند آموزش از طریق همتایان میزان باورهای انگیزشی و یادگیری دانش‎آموزان را به صورت چشمگیری افزایش می‎دهد. بنابراین این روش در صورت کاربرد صحیح می‎تواند دانش‎آموزان را به یادگیری بیشتر و بهتر ترغیب نماید. پژوهش مؤدب و همکاران (1399) در بین دانشجویان نشان داد که شیوة یادگیری به کمک همتا مؤثر است، به نحوی که می توان از نیروهای جوان مقاطع بالاتر؛ یعنی کارشناسی ارشد که تجربه و تخصص بیشتری دارند (مشروط به آموزش و سنجش مداوم و برگزاری کارگاه برای ارتقای بیشتر بعد تخصصی آنان) استفاده شود. صفری و همکاران (1397) در مطالعه خود با هدف ارزیابی اثر بخشی آموزش بر اساس تکتنیک مبتنی بر همتایان بر ارتقاء سطح خودکار آمدی دانش آموزان در دروس زبان انگلیسی و عربی به این نتیجه رسیدند که ارائه مداخله مبتنی بر آموزش بر اساس تکتنیک مبتنی بر همتایان بر افزایش میزان خودکار آمدی موثر بوده است. جوزایی و سعدی پور (1392) در پژوهشی با عنوان مقایسه اثر بخشی آموزش بر اساس روش تدریس همتایان و روش سنتی بر انگیزش تحصیلی دانش آموزان پسر سال دوم متوسطه در درس زبان انگلیسی در شهر ویسان به این نتیجه دست یافتند که روش تدریس همتایان در انگیزش تحصیلی دانش آموزان موثر تر از روش سنتی بوده است. آرندل
(2020) نشان داد کسانی که به صورت همتایان و آموزش الکترونیکی آموزش دیدند از کسانی که با روش های دیگر آموزش دیده اند موفق تر عمل کردند. ایمران
 و همکاران (2017) نشان دادند دانش آموزانی که از طریق روش تدریس همتایان آموزش دیده بودند عملکرد تحصیلی بهتری داشته اند. با توجه به مبانی نظری و پیشینه این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی مؤثر است؟ 
روش پژوهش
   پژوهش حاضر ازنظر هدف تحقیق کاربردی است؛ و ازنظر روش تحقیق یک مطالعه نیمه تجربی با طرح پیش‌آزمون و پس‌آزمون با گروه کنترل است. جامعه آماری این پژوهش کلیه دانش آموزان پسر دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد که تعداد آن ها 3216 دانش آموز می باشد. در این پژوهش از کلاس به عنوان واحد آزمایش استفاده شد به طوری که یک کلاس به عنوان گروه آزمایش و یک کلاس دیگر به عنوان گروه کنترل شد حجم نمونه 30 نفر بودند که 15 نفر در گروه آزمایش و 15نفر در گروه کنترل قرار گرفتند. ملاک‌های ورود عبارت بود از: تمایل شرکت در پژوهش، برخورداری از هوش بهنجار، نداشتن بیماری​های حاد و مزمن جسمی، عدم شرکت همزمان در سایر دوره های آموزشی مشابه.  ملاک خروج از طرح عبارتند از: گذراندن دوره آموزشی، غیبت بیش از یک جلسه، انجام آزمون دوم. جهت گردآوری داده از ابزار ذیل استفاده شد: 
پرسشنامه انگیزه پیشرفت تحصیلی: پرسشنامه استاندارد انگیزش تحصیلی هارتر شامل33 گویه و هدف آن بررسی انگیزش تحصیلی در بین دانش آموزان می باشد. این ابزار شکل اصلاح شده مقیاس‏ هارتر (1981) به عنوان یک ابزار سنجش انگیزش تحصیلی است. همان‏گونه که بیان شد مقیاس اصلی هارتر،انگیزش تحصیلی را با سؤال‏ های دوقطبی می‏سنجد که یک قطب آن‏ انگیزش درونی و قطب دیگر انگیزش بیرونی است و پاسخ آزمودنی به موضوع هرسؤال فقط می‏تواند یکی از دلایل بیرونی یا درونی را دربرداشته باشد.از آنجا که در بسیاری موضوع‏های‏ تحصیلی انگیزه‏های درونی و بیرونی هردو نقش دارند،لپر و همکاران (2005) مقیاس هارتر را به‏ شکل مقیاس‏های معمول درآوردند که هرسؤال تنها یکی از دلایل انگیزش درونی و بیرونی‏ در نظر می‏گیرد. نمره گذاری این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت است و از همیشه تا هیچوقت نمره گذاری شده است روایی آن در داخل و خارج کشور به صورت روایی محتوایی بوده است بدین صورت که محتوای پرسشنامه به تأیید 5 نفر از اساتید حوزه روانشناسی رسیده است و پایایی آن ها از طریق نمره آلفای کرونباخ بررسی شده است که آلفای کرونباخ آن در خارج کشور 76/0 و در داخل کشور 82/0 محاسبه شده است.
 یادگیری خودگردان: جهت بررسی یادگیری خودگردان از پرسشنامه پینتریچ و دیگروت (1990) استفاده شد این پرسشنامه دارای 47 سؤال است و مؤلفه های شناختی (سؤال های 1 تا 16)، فراشناختی (سؤال های 17 تا 32)، انگیزشی (سؤال های 33 تا 47) را می سنجد نمره گذاری پرسشنامه به این صورت است که پرسشنامه دارای مقیاس 5 گزینه ای لیکرت است و از کاملاً درست است با نمره 5 تا کاملاً نادرست است با نمره 1 نمره گذاری  شده است. روایی این پرسشنامه مورد تأیید 5 نفر از اساتید حوزه روانشناسی رسیده است و پایایی این پرسشنامه در خارج از کشور با آلفای کرونباخ 76/0 مورد تأیید قرار گرفته است (موسوی نژاد، 1388) و در داخل کشور در پژوهش موسوی نژاد (1388) با کسب آلفای کورنباخ 79/0 مورد تأیید قرار گرفته است همچنین آلفای کرونباخ برای مؤلفه های شناختی 74/0، فراشناختی75/0 و انگیزشی77/0به دست آمد (موسوی نژاد، 1388).
روش همتایان: این آموزش به صورت 20 جلسه و 4 هفته و هر هفته، 5 جلسه انجام شد و محتوای درسی در قالب روش همتایان به صورت ذیل ارائه شد.
جدول 1. مراحل پیاده سازی روش همتایان
	اقدامات اجرایی
	مراحل

	دانش آموزان به 10 گروه سه نفره تقسیم شدند
	مرحله اول

	مطالب و مباحث درسی با توجه به تعداد گروه ها و نظر معلم کلاس به 10 گروه و بخش مختلف تقسیم شدند
	مرحله دوم

	دانش آموزان هر گروه مطالب تقسیم شده و سهم خود را در گروهشان مورد بررسی قرار دادند
	مرحله سوم

	با تقسیم زمانی که توسط معلم انجام شد گروه ها بر اساس زمان بندی به ارائه مطالب مربوط به مبحث درسی خود پرداختند
	مرحله چهارم

	گروه ها قبل از ارائه مطالب با معلم جلسه مشاوره داشتند که هدف از این مشاوره ها رفع اشکال و فهم بهتر مطالب بود
	مرحله پنجم

	معلم مشکلات دانش آموزان را بررسی کرد در ادامه یک نفر به عنوان نماینده مطالب را ارئه داد
	مرحله ششم

	مطالب مورد بحث و بررسی قرار گرفت
	مرحله هفتم


 روش اجرای پژوهش
جهت اجرای این پژوهش ابتدا بر اساس روش نمونه گیری و ملاک‌های شمول، یک کلاس به عنوان گروه آزمایش و یک کلاس دیگر به عنوان گروه کنترل شد سپس از هر دو گروه پیش آزمون گرفته شد و گروه کنترل تا پایان طرح آموزش های گذشته را گذراندند و گروه آزمایش از طریق روش همتایان آموزش دیدند پس از پایان اجرای طرح پس آزمون گرفته شد و نمرات به دست آمده از گروه آزمایش و کنترل با روش تجزیه و تحلیل آماری مشخص شده مورد بررسی و آزمون قرار گرفتند. داده‌های حاصل از این طرح با استفاده از نرم‌افزار آماری24 -SPSS مورد تجزیه‌وتحلیل قرار گرفت. ابتدا با استفاده از روش‌های آماری توصیفی مانند میانگین و انحراف معیار، داده‌ها توصیف و سپس با استفاده از روش‌های آمار استنباطی (تحليل كوواريانس) فرضیه‌ها مورد سنجش قرار گرفت.
یافته‎ها
در این بخش به تبیین و تفسیر میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش دردو گروه آزمایش و گواه پرداخته شد.
جدول 2. میانگین و انحراف استاندارد پیش آزمون و پس آزمون انگیزه پیشرفت و یادگیری خودگردان در دو گروه آزمایش و کنترل
	متغیر
	مرحله
	گروه
	M
	SD
	تعداد

	انگیزه پیشرفت
	پیش آزمون
	آزمایش
	53/28
	39/5
	15

	
	
	کنترل
	47/26
	92/4
	15

	
	پس آزمون
	آزمایش
	20/11
	23/2
	15

	
	
	کنترل
	40/27
	05/5
	15

	یادگیری خودگردان
	پیش آزمون
پس آزمون
	آزمایش
کنترل
آزمایش
کنترل
	47/8
40/8
60/3
87/8
	99/2
01/3
85/1
53/2
	15
15
15
15


در این قسمت به بررسی فرضیه اصلی پرداخته شد. قبل از بررسی این فرضیه سه پیش فرض نرمال بودن توزیع، همگونی واریانس نمرات و همگونی شیب رگرسیون مورد بررسی قرار گرفت. جهت بررسی نرمال بودن توزیع از آزمون کالموگروف اسمیرنف استفاده شد. جهت بررسی همگن بودن واریانس متغیرهای پژوهش از آزمون لوین استفاده شد و بر اساس سطح معنی داری به دست آمده در خصوص همگنی یا عدم همگنی واریانس ها قضاوت خواهد شد بدین طریق که اگر سطح معنی داری به دست آمده بالاتر از 05/0 باشد واریانس در دو گروه برابرند در غیر این صورت فرض برابری واریانس ها رد می شود نتایج حاصل از جدول 3 نشان می دهد واریانس متغیر انگیزه پیشرفت تحصیلی همگون است.
جدول 3. همگونی واریانس
	متغیر
	گروه
	آماره لوین
	درجه آزادی اول
	درجه آزادی دوم
	سطح معنی داری

	انگیزه پیشرفت تحصیلی
	پیش آزمون
	33/0
	1
	58
	26/0

	
	پس آزمون
	44/0
	1
	58
	31/0

	یادگیری خودگردان
	پیش آزمون
	29/0
	1
	58
	28/0

	
	پس آزمون
	33/0
	1
	58
	30/0


مقدار سطح معنی داری برای آزمون همسانی برای کلیه متغیرها بیشتر از 05/0 است بنابراین مفروضه همگونی واریانس ها نیز تأیید می شود. برای اثبات همگونی شیب رگرسیون مقدار F تعامل بین متغیر هم پراش و متغیر مستقل محاسبه می شود اگر این شاخص معنا داری نباشد(سطح معنا داری بیشتر از 05/0) این پیش فرض رعایت شده است.
جدول 4. نتایج آزمون بررسی پیش فرض همگونی شیب رگرسیون
	متغیر
	منبع تغییرات
	F
	سطح معناداری

	انگیزه پیشرفت تحصیلی
	اثر تعامل گروه و پیش آزمون
	152/1
	318/0

	یادگیری خودگردان
	اثر تعامل گروه و پیش آزمون
	169/1
	268/0


بر اساس نتایج به دست آمده از جدول 4 چون سطح معنی داری محاسبه شده برای تعامل گروه و پیش آزمون در همه متغیرها از سطح کمتر از 05/0 معنی دار نمی باشد بنابراین داده ها از فرضیه همگنی شیب های رگرسیونی پشتیبانی می کند و پیش فرض همگونی شیب رگرسیون برقرار است لذا برای بررسی فرضیه محقق از آزمون تحلیل کوواریانس استفاده می شود.
جدول 5. نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیره برای بررسی ارتباط متغیر گروه بر متغیرهای وابسته
	نوع آزمون
	مقدار
	درجه آزادی فرضیه
	درجه آزادی خطا
	F
	P
	اندازه اثر

	اثر پیلایی
	635/0
	3
	57
	19/45
	0001/0
	66/0

	لامبدای ویلکز
	611/0
	3
	57
	73/46
	0001/0
	66/0

	اثر هاتلینگ
	659/0
	3
	57
	05/51
	0001/0
	66/0

	بزرگترین ریشه روی
	607/0
	3
	57
	88/49
	0001/0
	66/0


با توجه به مطالب فوق و معنادار شدن شاخص های آزمون چند متغیره یعنی اثر پیلایی، لامبدای ویلکز، اثر هاتلینگ، بزرگترین ریشه روی ((p< 0/05; F= 58/40  مؤید این موضوع است که بین گروه های آزمایش و کنترل از لحاظ پس آزمون متغیرهای وابسته با کنترل پیش آزمون تفاوت معنی داری وجود دارد بر این اساس می توان بیان داشت که تفاوت معنی داری حداقل در یکی از متغیرهای وابسته ایجاد شده است و ضریب اثر نشان می دهد که 66 درصد تفاوت دو گروه مربوط به مداخله آزمایش است.
جدول 6.  نتایج اثرات بین آزمودنی ها از لحاظ نمرات (پیش آزمون- پس آزمون)
	متغیر وابسته
	مجموع مجذورات
	میانگین مجذورات
	F
	سطح معناداری
	ضریب اتا
	توان آماری

	انگیزه پیشرفت تحصیلی
	71/46
	21/64
	26/19
	001/0
	57/0
	54/0

	یادگیری خودگردان
	19/51
	11/75
	14/12
	001/0
	53/0
	59/0


با توجه به یافته های جدول فوق بین تفاضل میانگین آزمودنی ها گروه گواه و گروه آزمایش از لحاظ متغیرهای وابسته(انگیزه پیشرفت تحصیلی، یادگیری خودگردان) تفاوت معناداری وجود دارد(p< 0/05) توان یک آزمون آماری احتمال رد کردن فرض صفر اشتباه می‌باشد که در این پژوهش توان آماری برآورد شده مقدار قابل قبولی می باشد. ضریب اتا نشان می‌دهد با در نظر گرفتن متغیر اسمی یا رتبه‌ای، چه مقدار از خطای پیش‌ بینی متغیر فاصله‌ای مورد نظر کاسته می‌شود که در این پژوهش برای متغیر های انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان به ترتیب 54/0، 59/0 می باشد که مقدار قابل قبولی است. لذا می توان نتیجه گرفت روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی تأثیر دارد.

  فرضیه فرعی اول: روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره دوم ابتدایی تأثیر دارد.

جدول 7. آزمون تحلیل کوواریانس انگیزه پیشرفت تحصیلی
	منبع
	جمع مجذورات
	درجه آزادی
	مجذور میانگین
	F
	سطح معنی داری
	ضریب اتا
	توان آماری

	مدل تصحیح شده
	22/71
	2
	87/33
	78/1
	021/0
	26/0
	69/0

	پیش آزمون
	20/4
	1
	46/4
	18/3
	014/0
	16/0
	59/0

	گروه
	86/68
	1
	86/68
	15/0
	041/0
	57/0
	54/0

	خطا
	9/1346
	57
	18/41
	-
	-
	-
	-

	کل
	112169
	60
	-
	-
	-
	-
	-


با توجه به اینکه سطح معنی داری گروه کمتر از 05/0 به دست آمده است می توان نتیجه گرفت تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته معنادار بوده است میزان ضریب اتا در این فرضیه برابر 57/0 بوده است و این نشان می دهد که 57 درصد تفاوت در نمرات پس آزمون مربوط به تأثیر روش تدریس همتایان می باشد. همچنین توان اماری 54/0 به دست آمده است که نشان دهنده دقت اماری قابل قبول این آزمون بوده است. ضریب اتا نشان می‌دهد با در نظر گرفتن متغیر اسمی یا رتبه‌ای، چه مقدار از خطای پیش‌ بینی متغیر فاصله‌ای مورد نظر کاسته می‌شود که در این پژوهش برای متغیر انگیزه پیشرفت تحصیلی، 57/0 می باشد که مقدار قابل قبولی است. لذا روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره دوم ابتدایی تأثیر دارد.
جدول8. میانگین نمرات تعدیل شده انگیزه پیشرفت تحصیلی
	متغیر
	آزمایش
	کنترل

	
	میانگین
	انحراف معیار
	میانگین
	انحراف معیار

	انگیزه پیشرفت تحصیلی
	73/105
	09/3
	84/67
	22/3


مقایسه میانگین های تعدیل شده دو گروه نشان می دهد که میانگین نمرات انگیزه پیشرفت تحصیلی در گروه آزمایش کمتر از گروه کنترل است به عبارت دیگر روش تدریس همتایان موجب افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی گروه آزمایش شده است. 
  فرضیه دوم: روش تدریس همتایان بر یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی تأثیر دارد. قبل از بررسی این فرضیه باید سه پیش فرض نرمال بودن توزیع، همگونی واریانس نمرات و همگونی شیب رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد.
جدول 9. آزمون تحلیل کوواریانس یادگیری خودگردان

	منبع
	جمع مجذورات
	درجه آزادی
	مجذور میانگین
	F
	سطح معنی داری
	ضریب اتا
	توان آماری

	مدل تصحیح شده
	26/71
	2
	74/31
	05/1
	009/0
	09/0
	67/0

	پیش آزمون
	18/6
	1
	97/5
	235/3
	012/0
	12/0
	61/0

	گروه
	73/45
	1
	58/71
	16/0
	027/0
	53/0
	59/0

	خطا
	6/1287
	57
	51/34
	-
	-
	-
	-

	کل
	116984
	60
	-
	-
	-
	-
	-


با توجه به اینکه سطح معنی داری گروه کمتر از 05/0 به دست آمده است می توان نتیجه گرفت تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته معنادار بوده است میزان ضریب اتا در این فرضیه برابر 53/0 بوده است و این نشان می دهد که 53 درصد تفاوت در نمرات پس آزمون مربوط به تأثیر روش تدریس همتایان می باشد. همچنین توان اماری 59/0 به دست آمده است که نشان دهنده دقت اماری قابل قبول این آزمون بوده است. ضریب اتا نشان می‌دهد با در نظر گرفتن متغیر اسمی یا رتبه‌ای، چه مقدار از خطای پیش‌ بینی متغیر فاصله‌ای مورد نظر کاسته می‌شود که در این پژوهش برای متغیر انگیزه پیشرفت تحصیلی، 53/0 می باشد لذا روش تدریس همتایان بر یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی تأثیر دارد.
جدول 10. میانگین نمرات تعدیل شده یادگیری خودگردان
	متغیر
	آزمایش
	کنترل

	
	میانگین
	انحراف معیار
	میانگین
	انحراف معیار

	یادگیری خودگردان
	25/155
	69/5
	19/121
	39/4


مقایسه میانگین های تعدیل شده دو گروه نشان می دهد که میانگین نمرات یادگیری خودگردان در گروه آزمایش بالاتر از گروه کنترل است به عبارت دیگر روش تدریس همتایان موجب افزایش یادگیری خودگردان گروه آزمایش شده است.
بحث و نتیجه گیری
پژوهش مورد نظر با هدف بررسی روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد انجام شد. در این پژوهش یک فرضیه اصلی و دو فرضیه فرعی مورد بررسی و آزمون قرار گرفتند. بر اساس نتایج به دست آمده فرضیه اصلی مؤید این موضوع است که بین گروه های آزمایش و کنترل از لحاظ پس آزمون متغیرهای وابسته با کنترل پیش آزمون تفاوت معنی داری وجود دارد بر این اساس می توان بیان داشت که تفاوت معنی داری حداقل در یکی از متغیرهای وابسته ایجاد شده است و ضریب اثر نشان می دهد که 66 درصد تفاوت دو گروه مربوط به مداخله آزمایش است. لذا می توان نتیجه گرفت روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد تأثیر دارد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش‎های رحمانی تیرکلایی و همکاران(1400) که آموزش از طریق همتایان بهبود میزان باورهای انگیزشی و یادگیری دانش‎آموزان ، مؤدب و همکاران (1399) تأثیر و بهبود شیوه یادگیری به کمک همتایان از دیدگاه دانشجویان پرستاری، پژوهش صفری و همکاران (1397) مقایسه میزان یادگیری دانشجویان در دو روش سخنرانی و آموزش همتایان و بررسی دیدگاه آنان، پژوهش جوزایی و سعدی پور (1392) مقایسه اثر بخشی آموزش بر اساس روش تدریس همتایان و روش سنتی بر انگیزش تحصیلی دانش آموزان پسر سال دوم متوسطه در درس زبان انگلیسی، پژوهش آرندل (2020) بهبود درس های آموخته شده از طریق همتایان در آموزش های الکترونیکی و پژوهش ایمران  و همکاران (2017) تأثیر آموزش به روش همتایان بر موفقیت تحصیلی در دانش آموزان مقطع متوسطه و پژوهش هوس  و همکاران (2017) تأثیر آموزش به روش همتایان بر بهبود انگیزه تحصیلی در دانشجویان رشته پرستاری و پژوهش نورمار و آنتونی  (2015) تأثیر روش تدریس همتایان بر حل مسأله در محیط های آموزش یادگیری مبتنی بر فناوری، اولوو(2016)، عبدالرحیم و همکاران(2017)، ایوانز و کافی(2019)، هاموند و همکاران(2010 )، علی و همکاران(2018)، سوکراژ(2018 ) منطبق است. در تبیین نتایج به دست آمده می توان بیان داشت آگاهی و اطلاع دانش‌آموزان از راهبردهای یادگیری خودگردان و به‌کارگیری آنها در مطالعه و یادگیری اثربخش است. خودگردانی عامل مهمی در امر تحصیل است و دانش‌آموزانی که دارای خودگردانی بهتری هستند، در زمینة تحصیل از وقت و انرژی خود به‌درستی استفاده می‌کنند و چون این دانش‌آموزان احساس کنترل و خودگردانی دارند، انگیزة دستیابی به موفقیت در آنان نیز بیشتر است همچنین دانش‌آموزانی که برای رسیدن به پیشرفت تحصیلی از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده می‌کنند، معتقدند که موفقیت با تلاش ممکن است و توانایی نیز افزایش‌یافتنی است. بنابراین آنها مشکلات را چالش‌هایی می‌دانند که باید با آنها روبه‌رو شوند و آنها را حل کنند (صفری و همکاران، 1397). استفاده از این روش طیف متنوعی از توانمندی ها و آثار مثبتی را برای فراگیران، آموزش دهندگان، معلمان و سیستم آموزشی مدارس را به همراه دارد. این شیوه، روشی مفید برای آماده ساختن دانش آموزان جهت اجرای نقش آتی خود به عنوان شهروندان آینده است دانش آموزانی که نقش معلم را ایفا می کند، به درک بهتری از جایگاه و نقش رفتارهای مربوط به نقش دانش آموزس مانند: انتخاب استراتژی های مطالعه، توجه فعالانه و شرکت در فعالیت های یادگیری می رسد، بنابراین در هنگام ایفای نقش استاد تلاش مجدانه‎ای برای نزدیک شدن به نقش معلم، تقلید رفتارهای معلم و بروز خصوصیات معلمی دارد و تا آنجا پیش می رود که به عنوان یک دانش آموز خوب رفتار می کند همچنین آموزش از طریق همتایان، به دانش آموزان توانایی غلبه بر ترس های شخصی در هنگام مواجهه با موقعیت های نو و استرس زا مانند سخنرانی را می دهد (مؤدب، 1399).
نتایج در فرضیه فرعی اول نشان داد که روش تدریس همتایان بر انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد تأثیر دارد. میزان ضریب اتا در این فرضیه برابر 57/0 بوده است و این نشان می دهد که 57 درصد تفاوت در نمرات پس آزمون مربوط به تأثیر روش تدریس همتایان بود. مقایسه میانگین های تعدیل شده دو گروه نشان می دهد که میانگین نمرات انگیزه پیشرفت تحصیلی در گروه آزمایش کمتر از گروه کنترل است به عبارت دیگر روش تدریس همتایان موجب افزایش انگیزه پیشرفت تحصیلی گروه آزمایش شده است. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش های صفری و همکاران (1397)، صفری و همکاران (1395)، جوزایی و سعدی پور (1392)، ایوانز و کافی (2019)، ایمران  و همکاران (2017)، علی و همکاران(2018) و هوس  و همکاران (2017) منطبق است. در تبیین نتایج به دست آمده می توان بیان داشت آموزش به روش همتایان در مقایسه با کلاس های ایفای نقش تأثیر بهتری بر روند پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دارد. روش همتایان بر یادگیری دانش آموزان تأثیر مثبت و معنادار داشته است. این روش در افزایش مشارکت دانش آموزان، علاقه مندی آنها به درس و همچنین رشد مهارت های اجتماعی، افزایش خودکارآمدی و ایجاد باور به خود در دانش آموزان تأثیر دارد. یکی از دلایل موثر بودن روش ایفای نقش، ایجاد زمینه ی مناسب برای شرکت فراگیران در امر آموزش و ایجاد رضایت درونی است که موجب یادگیری بهتر می شود و یادگیرندگان، روش ایفای نقش را تعاملی، تجربی، راحت و جالب ارزیابی می کنند (علی و همکاران،2018).
نتایج در فرضیه فرعی دوم نشان داد روش تدریس همتایان بر یادگیری خودگردان دانش آموزان دوره دوم ابتدایی شهرستان بجنورد تأثیر دارد. با توجه به اینکه سطح معنی داری گروه کمتر از 05/0 به دست آمده است می توان نتیجه گرفت تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته معنادار بوده است میزان ضریب اتا در این فرضیه برابر 53/0 بوده است و این نشان می دهد که 53 درصد تفاوت در نمرات پس آزمون مربوط به تأثیر روش تدریس همتایان می باشد. مقایسه میانگین های تعدیل شده دو گروه نشان می دهد که میانگین نمرات یادگیری خودگردان در گروه آزمایش بالاتر از گروه کنترل است به عبارت دیگر روش تدریس همتایان موجب افزایش یادگیری خودگردان گروه آزمایش شده است. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش های مؤدب و همکاران (1399) با عنوان تاثیر بکارگیری شیوه یادگیری به کمک همتایان از دیدگاه دانشجویان پرستاری: یک مطالعه نیمه تجربی و پژوهش صفری و همکاران (1397) پژوهشی با عنوان مقایسه میزان یادگیری دانشجویان در دو روش سخنرانی و آموزش همتایان و بررسی دیدگاه آنان و پژوهش عبدالرحیم و همکاران (2017) با عنوان مقایسه اثربخشی آموزش بر اساس رویکرد همتایان و سنتی بر یادگیری خود-تنظیمی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر در درس تعلیمات اجتماعی سال چهارم ابتدایی شهر فرادنبه و پژوهش ایمران  و همکاران (2017) با عنوان بررسی تأثیر آموزش به روش همتایان بر موفقیت تحصیلی در دانش آموزان مقطع متوسطه و پژوهش نورمار و آنتونی (2015) در پژوهشی تحت عنوان همتایان، حل مسأله در محیط های آموزش یادگیری مبتنی بر فناوری منطبق است. در تبیین نتایج به دست آمده می توان بیان داشت تدریس با استفاده از روش های فعال موجب افزایش انگیزه دانش آموزان و یادگیری عمیق می شود و مهارت های اجتماعی، بهبود یافته و منجر به نو آوری می شود. ارتقاء خودتنظیمی است آگاهانه که قابل آموزش و یادگرفتنی است و موجب تغییر در سطح درک و تجزیه و تحلیل اطلاعات و تغییر در چارچوب فکری می شود از سوی دیگر آموخته های دانش آموزان قبل از آموزش به شیوه مشارکتی با تاکید بیش از حدشان به حفظ و تکرار طوطی وار، عدم تاکید بر سطوح بالای شناختی، فقدان تجارب یادگیری متعامل بین دانش آموزان، محتوا و موضوعات درسی از پایداری کمتری در مقایسه با آموخته های آنان پس از آموزش یکماهه برخوردار بودند بدین صورت که فراگیران علاقه به کار گروهی و احساس مسئولیت نسبت به موفقیت و سرنوشت یکدیگر را فرا می گیرند. با توجه به نتایج پیشنهاد می‎شود که راهبران آموزشی در مدارس نسبت به افزایش آگاهی معلمان در اجرای روش تدریس همتایان اقدام نمایند تا این روش در مدارس کاربرد بیشتری پیدا کند. هم چنین با توجه به اهمیت ساختار کلاس درس و گروه بندی دانش آموزان جهت استفاده از این روش و نیاز به فضای مناسب در کلاس درس، پیشنهاد میشود، آموزش و پرورش و مدارس فضای کافی و مناسب در اختیار معلمان قرار دهند، هر چند که این مورد در همه جا شرایط آن امکان پذیر نیست و معلمان این فضای کافی را در اختیار ندارند و فراهم کردن امکانات مورد نیاز جهت آموزش از طریق روش تدریس همتایان برای همه مدارس فراهم نیست.
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Abstract 
This research was conducted with the aim of investigating the effect of peer teaching method on the motivation of academic achievement and self-directed learning of the second grade elementary school students of Bojnourd city. The present study was a semi-experimental study with a pre-test and post-test design with a control group. In this method, the experimental group was trained in the peer teaching method and the control group was placed in the waiting list, and both groups responded to the pre-test and post-test at the same time. The statistical population of this research is all male students of the second year of elementary school in Bojnord city, whose number was 3216 students. The sample size was 30 people, 15 people were in the experimental group and 15 people were in the control group The research tools were Harter's standard academic motivation questionnaire (1981) and Pintrich and DeGroot's self-directed learning questionnaire (1990), and the peer method was conducted in 20 sessions and 4 weeks, 5 sessions each week. After verifying the validity, the reliability of the questionnaires was 0.82 and 0.79 respectively. The data obtained from this project were analyzed using inferential statistics methods (analysis of covariance) and using SPSS-23 statistical software. The findings showed that the peer teaching method has an effect on the motivation of academic progress and self-directed learning of the second year elementary school students of Bojnord city It can be said that teaching using active methods increases students' motivation and deep learning and improves their social skills and leads to innovation.

Keywords: peer teaching method, academic achievement motivation, self-directed learning, elementary students
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