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 دانشگاه  اعضاء هیأت علمي بر  رشد حرفه ای   ارتقامطالعه تاثیر آئین نامه 

 چکیده  

دانشگاه با روش توصیفی    اعضای هیات علمی ای  رشد حرفهتاثیر آئین نامه ارتقا بر    مطالعه   با هدفپژوهش حاضر        

نفر    140تعداد    به92 یلی  ل تحصدرسا  یکی از دانشگاه ها  اعضاءهیات علمیجامعه آماری کلیه  پیمایشی نجام شد.    –

 داده ها  جمع آوری  برایانتخاب شدند.  نمونه تمام شماری  نفر،بعنوان    103که با توجه به تکمیل پرسشنامه توسط  بوده  

 استفاده رشته  این اساتید قضاوت از روایی تعیین منظور به  .شد استفاده  آیین نامه ارتقاء اعضاء هیات علمی پرسشنامه  از

کرونباخاز طریق  پایایی   نزامی و گردید ها  تحلیل  و  تجزیه  محاسبه گردید.  0/ 95معادل    آلفای  آمار    از  استفاده  با  داده 

گردید.   انجام  ANOVAو  (  )فریدمن میانگین ها رتبه بندی  آزمون و  ایتک نمونه  T زمونتوصیفی و آمار استنباطی)آ

به ترتیب عوامل آموزشی،    دانشگاه صدا و سیما  میهیات عل  ء عضاا  رشد حرفه ای  بهسازی در  نتایج حاصل نشان داد  

با    هیات علمی   ءاعضادر بررسی تفاوت بین    مؤثر بوده است.  اجرایی  -اجتماعی و علمی   -تربیتی  -پژوهشی ، فرهنگی

نظرات   بین  مقوله  چهار  هر  در  که  داد  نشان  آزمون  نتایج  مختلف  تخصصی  های  علمی    ءاعضاحوزه  حوزه  هیات 

 فاوت معنادار وجود داشته است. مهندسی ت -فنی علوم انسانی وهنر،

 
 

 آئین نامه ارتقا   ،اعضا هیات علمیرشد حرفه ای، کلیدی: واژه های

 
 
 
 

 

 مقدمه

نیز بالاترین   های مهم تحصیلی وایران یکی ازدوره  جمله در  از  درهمه کشورهای جهان وآموزش عالی          

تحولات گسترده    سریع علوم مختلف و  د به دانشگاه، رشد شود. افزایش تقاضای ورو سطح آموزش محسوب می

نهایت غالب    در  شایسته و  و  ـر هجهان امروز، افزایش تقاضای صاحبان مشاغل برای به کارگیری کارشناسان ما

را عالی  آموزش  که  هستند  عواملی  ازجمله  محوری  دانایی  رویکرد  داده  شدن  جلوه  پراهمیت    اند. نهادی 

آموزش عالی بخش مهم و حائز اهمیتی است که دارای حوزه اثر گذاری    .(1383فری،  )قورچیان، آراسته وجع

فرهنگی  ، اجتماعی  اقتصادی،  های  بخش  و  نهادها  دیگر  در  وسیعی  است  بسیار  جامعه  سیاسی  محمدزاده  )و 

کیفیت  (.  1375،  شریف افزایش  منظور  به  عالی  آموزش  مراکز  و  ها  دانشگاه  چنین شرایطی  به  در  پاسخگویی 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت
 99ن پاییز و زمستا -۷۴  دوره دوم ، شماره  -۶۴ شماره پیاپی

 112تا   91 صفحات  - 5 همقاله شمار
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  و به صورت خاص   1. توسعه منابع انسانی اند   اتخاذ راهبردها و تصمیمات مختلفی رو آورده  سائل مذکور بهم

ی اتخاذ شده است. یکی از عوامل مهم برای توسعه اعضاء هیات  هاراهبرد یکی از    2توسعه اعضاء هیات علمی 

دانشگاه می کیفیت خدمات و محصولات  اساتید  علمی حفظ  داشتن  واقع  در  مهارت  بهره  باشد.  از  های    مند 

معتقد  ( 1985)   4بالدوین .  (2001،  3) مک گریف اصلی در کیفیت موسسات آموزش عالی است   سطح بالا، هسته

اه یا دانشکده در واقع ، اعضاءهیات علمی آن است و اعتلای دانش اعضاء هیات علمی ، مصداق  است دانشگ 

بنابراین ماهیت و ک افزایش کیفیت دانشگاه است.  یفیت یک موسسه آموزش عالی در گرو کیفیت توان  واقعی 

یاب اعضاء علمی اعضاء هیات علمی آن می باشد و برای یک موسسه آموزش عالی غیر ممکن است که در غ

هیات علمی مجهز به علم، دانش، توان، قابلیت حرفهای، تعهد و انگیزه واقعی بتواند آموزش و پژوهشی کیفی 

رو توسعه اعضاء هیات علمی در سالهای اخیر به یک موضوع مهم در آموزش    ایناز  (.  1376) حسینی  ارائه کند

 (2009، 5) استس و همکاران عالی تبدیل شده است

می  به         می   نظر  شفاف  غیر  و  محدود  ایران  در  علمی  هیات  اعضاء  توسعه  به  مربوط  مفاهیم    رسد 

دانشگاههایو    باشند در  علمی  توسعه  مفهوم  از  درستی  فهم  است.    هنوز  نگرفته  شکل  و  )  ما  یوسفی 

علمی  های توسعه هیات    هایی که در چارچوب برنامه -. درشرایط حاضر اغلب برنامه(1386،  رضایی راد

شوند. این    های آموزشی اجرا می  هایی هستند که در چارچوب دوره  شوند، برنامه  در کشورمان اجرا می

از مفهوم مذکور  درحالی است که مفهوم توسعه اعضاء هیات علمی مفهوم متمایز  در واقع می   .استی 

قضایا،    بایست توجه داشت که توسعه هیات علمی یک عمل صوری و مدیریتی نیست. صورت و ظاهر

باید حاکی از حقیقت و رویکرد نهفته در پشت آن باشد که در اینجا همان توسعه انسان دانشگاهی است.  

وزش کارکنان و بهسازی نیروی انسانی تقلیل می دهیم. در شرایط کنونی ایران توسعه هیات علمی به آم

تدوی درسهایی  آنها  برای  و  میکنیم  قلمداد  کارکنانی  را  علمی  هیات  آموزش  یعنی  آنها  به  و  میکنیم  ن 

که دانشگاه و هیات    ایی ه  آن زمینهمیدهیم. اما توسعه هیات علمی در آن پیشینه تاریخی خودش و در  

)  توسعه هیات علمی، توسعه انسان دانشگاهی است  .ان دانشگاهی استعلمی از آن برخاسته است، انس

 (. 1390فراستخواه، 

( که نزدیک به دو دهه 2006عنوان میکند) ای  واشینگتن درمقالهبهسازی و پیشرفت مدرسه جامع در شهر    مرکز 

حرفه رشد  زمینه  در  مطالعات  که  حرفهاست  رشد  برروی  تحقیق  و  شده  آغاز  موثر ای  زیادی  المط   با   ای  عات 

 
1 Human Resource Development 
2 Faculty Development 
3 McGriff 
4 Baldwin 
5 Stes 
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ای  (برای رشدحرفه2004ورد)هایی اشاره کرد که مک کاسلین و سندفتوان به فعالیتیا می  و  همراه بوده است

حرفه فنی  خودمدرسین  درپژوهش  وقت  پاره  می  ای  آموزشی، ارایه  مهارتهای  دوره،  طراحی   : شامل  که  کنند 

 شود. تهای تعاملی میمدیریت کلاس ودانش آموزان، کاربرد رسانه، ارزشیابی ومهار 

ای را  مفهوم رشد حرفه  ستیم تاه  ای موجود نیست ناگزیررشد حرفه  با توجه به این که تعریف واحدی از

کنیم بیان  پژوهش  حرفه   دراین  رشد  ازمفهوم  که  همان  وآنچه  است  مدنظر  پژوهش  دراین  اعضای  ای  ارتقای 

 ری است. هیات علمی است که مورد نظر وزارت علوم، تحقیقات و فناو

 

ای در آموزش اینگونه تعریف شده از رشد حرفه  (1989)آر.پی.تانجا،  در دایره المعارف آموزش    ادبیات تحقیق:

مداوم "است:   افزایش  یک  با  تربیتی  مسائل  در  بینش  و  کفایت  تدریس،  مهارت  موضوعی،  دانش  در  افزایش 

ای )آگاهی ازبرنامه  یت وتوانایی حرفهح صلاای به  در تعریف دیگری رشد حرفه  ."موفقیت به عنوان یک معلم 

گاف نیز    .(1386ترجمه امیری،    1997)میلر،    شوداعضای هیات علمی تعبیر می  ی(ریزی، ارایه، وارزیابی آموزش 

های فردی، شفاف  توسعه اعضای هیات علمی را هر نوع برنامه و فعالیتی که هدف آن افزایش مهارتها، توانایی

 (. 1393انگیزش اعضای هیات علمی را دربر داشته باشد؛ دانسته است )مبینی، ها و تقویت سازی ارزش

فعالیتهای   مبین گستردگی  امر  این   . متنوع است  بسیار  اعضاء هیات علمی  از توسعه  آمده  به عمل  تعاریف 

این تعاریف نشان دهنده مجموعه وسیعی از فعالیتها است که می توان آنها را   آموزش عالی است. همچنین

و    توسعه مهارت های سازمانی  بهبود و ارتقای مهارتهای آموزش،   بهبود و ارتقای حرفه ای  عناوین   حتت 

بندی کرد  توسعه آموزشی اعضاء هیات علمی عبارت    (1975)2به زعم گاف.  ( 2011،  1) گواراگروه  توسعه 

،  4، شفاف سازی ارزشها،  های فردی  توانایی ،  3ا مهارته  است از هر نوع برنامه و فعالیتی که هدف آن افزایش

 (. 2011و همکاران،  5اماندسن ) و تقویت انگیزش اعضاء هیات علمی است

های منحصر به      خود چهار مرحله را بر اساس نیاز  ای  مدل مسیر رشد حرفه( در  2006)لیبرمن وویلکینز 

کیب و نیازهای هر مدرسه  کنند. آنها معتقدند که با توجه به اینکه  بافت، ترفرد مدرسه یا منطقه معرفی می

کارکنان  در خصوص  متفاوت می اعضا هیات علمی و  به  باشد و  پذیر  انعطاف  باید  این مدل  لذا  باشد 

سطح کلاسی، سطح محتوایی و جمعی اختیار تصمیم گیری بدهد. چهار مرحله    دی، در ای فررشد حرفه

شوند سپس ای تعیین مینیازهای منطقه  باشد : در گام اول برای بهبود آموزشگاهاین مدل به این شرح می
 

1 Guerra 
2 Gaff 
3 skills 
4 clarification of values 
5 Amundsen 
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فیلتر نظریهنیاز از سه  آنها  بزرگسالان، وضعیت رشد حرفههای فردی مشخص شده و  یادگیری  ای  های 

ای مناسب  های رشد حرفهشوند. در گام دوم مسیرای عبور داده میهای احتیاجات منطقهاولویت  معلم و

کنند  های مناسب را انتخاب میهای مشخص شده استراتژیزشود و کادر آموزشی بر اساس نیاتعیین می

ای مهیا شده  حرفه  ه  رشدبایست بر رابطدر گام سو م بازخورد نتیجه کار را باید دید و این باز خورد می

و میزان یادگیری فراگیران تاکید کند و در گام چهارم نتایج بازخورد به عنوان یک استراتژی برای بهبود  

شودنیازهای بزرگتر مدرسه را تیز دید و زمانی  گیری وارد این مدل شود این عمل باعث میتدریس و یاد

   ای دوباره شروع شده است.حرفهر رسد  شود فرایند مسیکه طرح بهبود مدرسه بازنگری می

های آموزشی برای توسعه اعضاء هیات علمی به ترتیب    برنامه ما    دهد در کشور   ها نشان می   پژوهش     

د بیشدر  امکانات  از  مهندسی  و  فنی  و  پزشکی  علوم  های  انسانی  انشگاه  علوم  دانشگاه  به  نسبت  تری 

هستند آرانی،)برخودار  )  .(1388  سرکار  جمشیدی  پژوهش  در  نمونه  طور  دانشگاه  1386به  عملکرد   )

ندگی  نمونه، در بعد بالندگی سازمانی، بالندگی حرفهای، بال  شهید بهشتی، از دیدگاه اعضای هیأت علمی

  . (1390)شفیع زاده،  ر متوسط ارزیابی شده استآموزشی و بالندگی فردی اعضای هیأت علمی در حد زی

همچنین لاولر و    .نیز حاکم است  صدا و سیمادر دانشگاه  های توسعه    چنین وضعیتی در خصوص برنامه

های    ویژگیها و    تقویت استعدادها، گسترش علایق و بهبود شایستگید  ( در پژوهش خو2000)1کینگ 

موثر دانسته اند.    ای اعضای هیئت علمی  توسعه حرفهرا در    ای و رشد شخصی عضو هیئت علمی  حرفه

تقویت نقش  را در    تقویت توانایی مهارتهای ارتباطی و رهبری و نوآوری (  2006)    2استینرت و همکاران 

حوزه توسعه اعضاء در خصوص به وجود آمدن چنین وضعیتی در  موثر دانسته اند.  اعضای هیئت علمی  

یکی از دلایل بنیادی غیرشفاف و محدود بودن مفاهیم مربوط به .  یلی را برشمردهیات علمی میتوان دلا

 . توسعه اعضاء هیات علمی در ایران است

ای اعضای  هم موقعیت و تحولات صورت گرفته در حوزه رشد حرفه( برای ف2006سورکینلی و همکاران )

پنج مرحله شکل گرفته است:مرحله اول: در هیات علمی در چند دهه گذ اند؛ که در  ارایه کرده  شته مدلی را 

برنامه  60و    50  هایدهه بیشتر  این دهه  مثابه دانشمند؛ در  به  اعضای هیات علمی  با  میلادی  های رشد مرتبط 

رس؛ در  باشند.مرحله دوم: اعضای هیات علمی به مثابه مدهای علمی اعضای هیات علمی میایستگیتقویت ش

با آموزش در اولویت  . در این دوره به خاطر شرایط خاص این دوره، مباحث مرتب1970تا    1960های  دهه ط 

قرار می اعضای هیات علمی  تأسیس مراکز تخصصیبرنامه توسعه  به  این مرحله  توجه   گیرند. در  دانشگاه  در 

شوند و در نهایت در سال یگیری میهای بهبود تدریس و کارگاههای آموزشی به صورت جدی پشود. پروژهمی
 

1 Lawler & King 
2 Steinert et al 
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شود.مرحله سوم: اعضای هیات علمی به  تأسیس می  ای در آموزش عالیشبکه توسعه سازمانی و حرفه  1974

دهه   مرحله  این  دهنده؛  توسعه  می  1980مثابه  دربر  رشد   گیرد.را  واحد  تشکیل  به  عنایت  با  مرحله  این  در 

انشگاهی و اعتبارات تخصص یافته از سوی بنیادهای خصوصی  های دای اعضای هیات علمی در پردیسحرفه

آزمایش و بررسی رویکردهای جدید در آموزش و رشد اعضای هیات علمی فراهم های لازم برای  منابع و ایده

این مرحلمی بر می  1990ه که دهه  شود.مرحله چهارم: در  یادگیرنده  را در  مثابه  به  گیرد، اعضای هیات علمی 

می یاددهیشوند تلقی  جریان  در  استاد  نقش  دهه  این  در  آن  -.  جریان  در  و  راهنماست  یک  نقش  یادگیری 

میشرو برده  کار  به  اساتید  توسط  مشارکتی  و  فعال  اعضای های  هستیم؛  آن  در  اکنون  که  پنجم:  شود.مرحله 

ع شبکههیات  عصر  این  در  ساز؛  شبکه  مثابه  به  علمی  آموزش  رهبران  و  علمی  هیات  اعضای  از  در  هایی  الی 

چالش تشکیل شده    های سودمند برای حل این خصوص پاسخگویی به مشکلات آموزش عالی و ارایه راه حل

 (. 1393است)مبینی،  

ای مدرسان و نیز  ر تربیت حرفه( دشواری اول را در بازسازی آموزشهای دانشگاهی، به ضعف د1391یمنی )

آنها م به رشد حرفه  ربوط میفقدان معیارهای علمی و دانشگاهی در هنگام جذب  داند.دانشگاهها بدون توجه 

فرستند و نتایج ارزیابی کیفیت  رک کارشناسی ارشد به کلاس درس میای، مدرسان جوان را به صرف داشتن مد 

ای بلکه  و در بسیاری از موارد هم از آن نتایج در جهت بهبود حرفهکنند  تدریس از سوی دانشجویان اکتفا می

تنبی و  اخطار  میبرای  استفاده  فعالیته  به  که  علمی  هیات  مشغول کنند.اعضای  پژوهش  و  آموزش  نظیر  های 

شوند، به طور مثال توجه های موجود ارزیابی میند، برای رشد و ارتقا در سیستم اداری بر اساس آیین نامههست

امل بی توجهی به  هایی در نقش آموزشی آنها شده است. در بررسی عوبیش از حد به نوشتن مقاله باعث آسیب

هش در آموزش عالی نسبت به تدریس ( بر این باور است که امروزه، پژو2002کارکرد کیفی آموزش، استفان )

ور پژوهشی واگذار شده معمولاً بیشتر و آموزش از اهمیت و اعتبار بالاتری برخوردار است و امتیازاتی که به ام

ارتقاء نیز اساتیدی که وقت خود را محدود به امور آموزشی و  و چشمگیرتر از امتیازات آموزشی است. لذا برای 

 معمولا موفقیت کمتری را در ارتقای علمی دارند.   مسایل کیفی آن کرده اند،

وسسه آموزش عالی، اعضای هیأت علمی آن است.  میلر و ویلسون اظهار نموده اند که قلب هر دانشگاه یا م 

نو خاطر  به  دقیقا  دانشکده  یا  دانشگاه  غیر  یک  یا  اثربخش  خوب،  یا  بد  که  است  آن  علمی  هیأت  اعضای  ع 

ای  اهیت و کیفیت یک موسسه آموزش عالی در گرو کیفیت و توان علمی و حرفهباشد. بنابراین م اثربخش می

 .(1382حسینی،  نقل از بهباشد )اعضای هیأت علمی آن می

یاگیری    –اتید را در ارتباط با فرایند یاددهی  از طرفی نتیجه انتظارات جدید از آموزش عالی نیاز به توسعه اس

کند، این امر توجه پژوهشگران آموزشی را به خود جلب کرده است که با آموزش بکارگیری ابزار دوچندان می
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تکنیک  به  و  تدریس  مختلف  )آشوین، های  کنند  مهیا  فراگیران  یادگیری  تجارب  خلق  برای  را  زمینه  معلمین 

2006 .) 

ه مهم اعضای هیات علمی در دانشگاهها دانسته اند)براون و اتکینز،  دیریت را سه وظیفآموزش، تحقیق و م

فعالیت می(.1993 دانش  نشر  اینکه در  بر  فرهنگ علاوه  دانشمندان عرصه علم و  الگوی  تواننمایند، میاین  ند 

باشند.استادان سکانداران عقل و دل شاگردان خود هستند و    نیز   کاملی  امر میبرای شاگردان خود  بایست  این 

ابزارهای  ی تدریس،  خود به روشها  نفسکه با    مورد توجه واقع شود که معلم با انسان سروکار دارد و اوست

بخشد، اوست که به دنیای فراگیران وارد  می  جانآموزشی، متون درسی، فضای خشک و بی روح آموزشگاهها  

 کند. را فراهم می توسعه آنها   موجبات رشد وشود و می

 

ای  های گریت لیکز درباره رشد حرفههای انجمن دانشکده( بر اساس تجربیات و فعالیت1988یلی وفولر ) او

می  "گویند:  می فراهم  فرصتی  علمی  اعضای  برای  فعالیتیکه  قابلیتهرگونه  تا  حرفهکند  در های  را  خود  ای 

 . "های جدیدیکسب نمایندا قابلیتهای کنونی خود را بهبود بخشیده یهای جدید اعمال نموده، صلاحیتزمینه

این صورت تعریف می1975فرانسیس ) به  نهادی ( توسعه اعضاء هیأت علمی را  که سعی    کند:یک فرآیند 

علمی هیأت  اعضای  رفتار  و  مهارتها  ها،  نگرش  تا  قابلیت  دارد  راستای  در  تامین را  بیشتر جهت  کارایی  و  ها 

( تعریفی عملی تر از 1987استایس )موسسه متبوع اصلاح نماید.  نیازهای دانشجویان، نیازهای خود و نیازهای

  علمی   هیأت  اعضای  کههایی  فعالیت   آنگونه.  کندمی  ارائه  علمی  هیأت  اعضایای  حرفه–ارتقای مهارتهای علمی

طریق خود را یاری نمایند تا دانش خود را دربارة   بدین  تا   شوندمی  درگیر   آنها   در  خدمت   به   اشتغال  درضمن 

توانایی و مهارت خود را در م  رشتة ببرند،  افزایش دهند،    -یاددهیدیریت فرآیند  تخصصی شان بالا  یادگیری 

ود را درباره دانشجویان بالا  ای خود را بهبود بخشند، حساسیت و شناخت خمهارت و قابلیت پژوهشی و حرفه

مربوطه افزایش دهند، از شغل خود  ببرند، احساس تعلق و وابستگی خود را نسبت به گروه، دانشکده و دانشگاه  

ازگار با محیط و اجتماع پیرامون خود  احساس رضایت نموده و بالاخره به عنوان انسانهای منطقی، خردگرا، و س

نمایند. والی  رفتار  و  رشد حرفه2006)هاولی  به  مدرس  هنگامی  هستند  معتقد  پیدا  (  دست  عالی  در سطح  ای 

از طریق تحقیق بر روی تدریس و یادگیری بینش و آگاهی پیدا کنند، بر   -1:کند که از عوامل زیر پیروی کند  می

ار گرفتن های آنها طراحی شود و با یه کبر اساس نیاز   -2پیدا کنند.  محتوای موضوع و روشهای تدریس تسلط 

 د. روش حل مساله در مورد مسایل پیچیده و نیز چالش ها، به صورت مشترک با همکاران خود به بحث بنشینن

تداوم    -4در مدارس زمان و منابع کافی مهیا شود و معلمان بتوانند با همکاران خود در مدرسه کار کنند.   -3

بزرگسالا  یادگیری  اصول  گرفتن  کار  به  در  پیشرفت  فراهمو  و  آینده.   ن  در  یادگیری  برای  زمینه    -5نمودن 
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 ارزشیابی نهایی بر پایه اثر بخشی معلمان و یادگیری دانش آموزان. 

تواناییهای حرفهصلاحیت بر آن گونه مهارتها، دانش و  ناظر  نیز  را  ای  هایی هستند که عضو هیأت علمی 

اور یا متخصص و پژوهشگر عمل نماید  سازد تا به طور کارا و موثری به عنوان یک مدرس، مدیر، مش قادر می

حرفه  (.1380)حسینی،   مهارتهای  یادگیری  امروز  معلم  تربیت  تنهادر  نه  معلم    ای  اطلاعات  و  دانش  میزان  با 

از متخصصان و دست اندرکاران تعلیم و تربیت از   یدارد بلکه به اعتقاد و باور بسیارارزشی و اعتباری برابر  

 (. 1384وف، وشود )ربرخوردار است و در مقوله هنر و هنرمندی مطرح میجایگاه برتر و والاتری نیز 

 

اعضای هیات علمی صورت گرفته است و یا به  ای  رشد حرفه  عوامل مهم در  زمینهاندکی در    حقیقاتت 

باشد. این در  های هیات علمی نگاه شده است، که بیشتر در حوزه آموزش و پژوهش میبخشی از فعالیت

هایی که عضو هیات علمی  های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری فعالیتآیین نامه  مطابق ست که  ا  حالی 

باشد.  لازم به  های گسترده تری میکند، در عرصهی از آنها امتیاز دریافت میابرای رشد و ارتقای حرفه

رشد تحقیق  این  در  است  حرفه  ذکر  حوزه  در  و  معنی  یک  در  ارتقا  بنابو  است.  شده  تعریف  راین ای 

شود.  ای را شامل میهایی باشند که در مجموع معنای رشد حرفهاعضای هیات علمی، باید دارای شاخصه

ای شامل مجموعه عواملی است که پرداختن به آنها از سوی مدرسین منجر عبارتی دیگر رشد حرفهیا به  

برخی مهمتر و دارای تأثیر و  ای آنها خواهد شد. از بین این عوامل نیز،  ای رشد حرفه به دستیابی و ارتق

سی این عوامل به  باشند. که در این تحقیق ضمن بررای اعضای هیات علمی مینفوذ بیشتر در رشد حرفه

 بندی آنها نیز پرداخته خواهد شد.رتبه

موسسه علمی  هیات  اعضای  علمی  مرتبه  ارتقای  نامه  آیین  مورخ  در  مصوب  پژوهشی،  و  آموزشی  های 

عالی انقلاب فرهنگی، فعالیتهای قابل احصاء عضو هیات علمی را در قالب چهار مقوله شورای    1389/ 10/ 14

بندی است.  دسته  فرهنگی(فعال1کرده  آموزشی  2اجتماعی  -بیتیتر-یتهای  پژوهشی 3(فعالیتهای  -(فعالیتهای 

ها و عواملیکه  اجرایی. در این تحقیق نیز با توجه به دسته بندی فوق کلیه فعالیت-( فعالیتهای علمی4فناوری و  

شده و   باشد، فهرستفعالیت می  50ای عضو هیات علمی لحاظ شود، که شامل  تواند در ارتقا و رشد حرفهمی

ارایه  بندی آنها  سپس به شکل یک پرسشنامه بسته پاسخ به استادان دانشگاه صداوسیما به منظور ارزیابی و رتبه

 شده است. 

ای اعضای هیات علمی تنظیم شده است.  اختن به رشد حرفهواردی که ذکر شد در اهمیت و ضرورت پردم

تعیین  شناسایی عوامل دخیل در رشد حرفه نیز  اعضا و  به عبارتی رتبهای  یا  آنها و  اهمیت  بندی عوامل  میزان 

می راستا  این  در  کند دخیل،  کمک  امر  این  مطلوبیت  به  میتواند  چندان  دو  ضرورتی  امر  این  این .  که  یابد 
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ر  و  دانشگاه  تبهشناسایی  باشد.  علمی  هیات  اعضای  نظر  از  ویژهموردتحقیقبندی  جایگاه  پرورش ،  در  ای 

متعهد   انسانی  متخصص  نیروهای  دانش  اجتماعی -فرهنگیو  این  ودانشجویان  غالباً گااست  که  فعالیت   ه  برای 

عظیم در حال    تحت آموزش قرارمی گیرند نیاز به مدرسینی مجرب وآگاه دارند تا این کشتیمرتبط  درسازمان  

ک هدایت  را  ازمولفهنحرکت  یکی  که  است  پرواضح  بنابراین  وکیفیت ند.  شایستگی  درصلاحیت،  مهم    های 

موردنظر  اند رشد،  شگاه  نظام  به  موسسه  این  باشد.حرفه   نگاه  آن  مدرسین  دانشکدهای  بافت  به  توجه  های  با 

های مختلف در خصوص جمع آوری نظرات اعضای هیات علمی با تخصص  دانشگاه مورد تحقیقموجود در  

عات و تفاسیر با ارزشی را در  تواند اطلا ای استادان، میبندی عوامل مهم در رشد و ارتقای حرفهشناسایی و رتبه

عالی    این حوزه به همراه داشته باشد. این تحقیق قابلیت این را دارد که در کلیه دانشگاهها و موسسات آموزش

 ای اعضای هیات علمی روشن شود. کشور نیز انجام شود، تا زوایای پنهان عرصه رشد حرفه

به موراد فوق   به مطابراساس تحولات صورت گرفته در  با توجه  با عنایت  لبات محیط  آموزش عالی و 

ت افزایش  ، توسعه اعضاء هیات علمی به مثابه یک راهبرد اساسی در جهمورد تحقیقدانشگاه  پیرامونی از  

ای اعضای  پژوهش حاضر به بررسی عوامل مؤثر در رشد حرفه  مدنظر قرار گرفته است،  کیفیت دانشگاه

 هیأت علمی پرداخته است. 

 

 روش 

 از متشکل  آماری می باشد. جامعه مقطعی و (یابی زمینه ) پیمایشی توصیفی، روش از نظر ر  پژوهش حاض

  این  از   بوده که  92-93درسال تحصیلی    دانشگاه موردنظر    ) رسمی و مدعو (  اعضاء هیات علمی از نفر 140

با روش    (1370  یلیارابی خدا  ،ترجمه  1970)  بولانفر با توجه به جدول تعیین حجم نمونه    103  تعدادجامعه  

محقق ساخته   پرسشنامه از داده ها آوری جمع براینمونه گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه انتخاب شدند.  

  -گویه(، پژوهشی  10گویه(، آموزشی)شامل    9اجتماعی)شامل  -تربیتی-گویه در چهار مقولة فرهنگی  50با  

از طیف لیکرت در   سؤالات  .شد ادهاستف (  گویه  15اجرایی)شامل    -گویه(، و مقولة علمی   16فناوری)شامل  

خیلی و  کم  تاحدی،  زیاد،  زیاد،  )خیلی  حالت   از روایی تعیین  منظور به .است شده بندی درجهکم(پنج 

شد پرسشنامه  از روش آلفای کرونباخ استفاده  پایایی  جهت تعیین  گردید.   استفاده رشته این اساتید قضاوت

معادل   آوری  از پس پژوهش این  درگردید.    ن یتعی0/ 95که  ها ها،  پرسشنامه جمع   وارد  کد گذاری، داده 

  T زمونآمار توصیفی و آمار استنباطی)آ  spssنرم افزار    از  استفاده  با  داده ها  تحلیل  و  تجزیه و  کامپیوترشده

 گردید.  انجام ANOVA( و )فریدمن میانگین ها رتبه بندی آزمون و  ای تک نمونه
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 یافته ها 

موردنظر    مدرسین  توزیعنحوه  حوزه تخصصی   تحقیق شرکت    دانشگاه  این  در  اساس حوزه تخصصی که  بر 

 باشد.  کردند طبق جدول زیر می

 بر اساس حوزه تخصصي   دانشگاه موردنظر  توزیع مدرسین 1جدول 

 درصد فراوانی  حوزه تخصصی

 7/45 48 هنر

 1/37 39 فنی و مهندسی

 1/17 18 علوم انسانی 

 100 105 جمع

 

 

 

 ای اعضای هیات علمي کدامند؟اجتماعي موثر در رشد حرفه  –عوامل فرهنگي تربیتي : 1 سوال

 اجتماعي -تربیتي-ای اعضای هیات علمي در مقوله فرهنگيعوامل مؤثر در رشد حرفه 2جدول 

 نتیجه میانگین ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه 

 مؤثر 3.77 اجتماعی  –تربیتی –های فرهنگیحوزه  رزنده دربدیع و اتدوین کتاب، مقاله وتولید اثر -1-1
 غیر مؤثر 2.69 همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی-2-1
تشکل -3-1 با  مؤثر  همکاری  ویا  فرهنگی  مشاوره  و ارائه  دانشجویان  قانونمند  فرهنگی  های 

 اعضای هیات علمی
 غیر مؤثر 2.91

 غیر مؤثر 2.88 اجتماعی -ربیتیت-امور فرهنگیبرنامه ریزی و طراحی در -4-1
 غیر مؤثر 2.94 اجتماعی-تربیتی-مشارکت در اجرای امور فرهنگی-5-1
 مؤثر 3.64 های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابیاستمرار در تقید و پایبندی به ارزش-6-1
 مؤثر 3.21 های فرهنگیکسب جوایز در زمینه-7-1
مشارکت  -8-1 و  کرطراحی  برگزاری  در  پرسیفعالانه  نظریه  و  نقد  حوزه های  در  های  دازی 

 اجتماعی-تربیتی-فرهنگی
 مؤثر 3.38

 مؤثر 3.60 اجتماعی –تربیتی  –های دانش افزایی و توانمند سازی در زمینه فرهنگی شرکت در کارگاه -9-1
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-ربیتیت -عامل در مقوله فرهنگی  9  دیدگاه مدرسین دانشگاه صدا و سیما  از  با توجه به داده های جدول فوق

 توان غیرمؤثر نامید. ثر دانسته شده و چهار عامل را میاجتماعی پنج عامل مؤ
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 ای اعضای هیات علمي کدامند؟ موثر در رشد حرفه  آموزشي : عوامل 2سوال 

 ي در مقوله آموزشي ای اعضای هیات علمشناسایي عوامل مؤثر در رشد حرفه  3جدول

 نتیجه میانگین ی ای اعضای هیات علمعوامل مؤثر در رشد حرفه 

 مؤثر 3.83 رعایت نظم وانضباط درسی و شئونات آموزشی -1-2
 مؤثر 3.74 کیفیت تدریس توسط دانشجویان  ارزیابی-2-2

 مؤثر 3.73 آموختگانکیفیت تدریس توسط دانش  ارزیابی-3-2

 مؤثر 3.91 نشکده( تدریس توسط مسولین دانشکده)مدیر گروه، معاون آموزشی و یا رئیس داکیفیت  ارزیابی-4-2

 مؤثر 3.76 کاردانی و کارشناسی  هایشود( در دوره که تدریس می کمیت تدریس)تعداد دروسی -5-2

 مؤثر 3.81 های تحصیلات تکمیلیشود(در دوره کمیت تدریس)تعداد دروسیکه تدریس می-6-2
 مؤثر 3.96 راهنمایی و مدیریت پروژه کاردانی و  کارشناسی -7-2
ستگی یا شاخص بودن در امر آموزش )نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا عناوین  جاری از بربرخورد  -8-2

 مشابه( و یا کسب عنوان استاد برتر
 مؤثر 3.86

 مؤثر 3.98 اده قرار گیرد.تألیف یا تدوین کتاب یا جزوه که به عنوان منبع آموزشی مورد استف -9-2
 مؤثر 4.02 های نوین آموزشیاستفاده مناسب از روش های مطلوب تدریس وبهره گیری از روش -10-2

دانشگاه   مدرسین  دیدگاه  از  فوق  های جدول  داده  به  توجه  قلمداد شده  10با  مؤثر  آموزشی،  مقوله  اند. عامل 

 باشد. ای اعضای هیات علمی مینشانگر اهمیت آنها در رشد حرفهتوجه به عوامل مؤثر در مقولات یادشده، 

 ای اعضای هیات علمي کدامند؟ فناوری موثر در رشد حرفه  -ژوهشي: عوامل پ3سوال 
 فناوری -ای اعضای هیات علمي در مقوله پژوهشي شناسایي عوامل مؤثر در رشد حرفه 4دولج

 نتیجه گینمیان ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه 

 مؤثر 4.05 ر داخلیپژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتب –مقاله علمی  -1-3

 مؤثر 3.93 پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر خارجی –مقاله علمی  -2-3

 مؤثر 3.52 مروری –مقاله علمی  -3-3

 مؤثر 3.54 ترویجی  –مقاله علمی  -4-3

 مؤثر 3.55 مقاله مستخرج از پایان نامه -5-3

 مؤثر 3.96 به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر  -6-3

های پژوهشی و فناوری که با اجرای آن یکی از معضلات کشور  های علمی طرح گزارش   -7-3

 حل شده باشد 
 مؤثر 3.84

 مؤثر 3.81 فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلییا بین المللیایجاد ظرفیت  -8-3

 مؤثر 3.81 اوری و نوآوری های پژوهشی، فنت بر فعالیتارزیابی، داوری و نظار -9-3

 مؤثر 3.42 ویرایش علمی کتاب  -10-3

 مؤثر 3.46 تصحیح انتقادی کتاب معتبر  -11-3
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 مؤثر 4.16 تحصیلات تکمیلیراهنمایی پایان نامه در مقطع  -12-3

 مؤثر 3.70 مشاوره پایان نامه در مقطع تحصیلات تکمیلی -13-3

 مؤثر 3.73 های نظریه پردازی در حوزه تخصصیکرسیمشارکت و برگزاری -14-3

 مؤثر 3.68 های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی کسب رتبه در جشنواره -15-3

 مؤثر 3.41 تخصصی ترجمه کتاب  -16-3

عامل مؤثر    16ی نیز هر  فناور-با توجه به داده های جدول فوق از دیدگاه مدرسین دانشگاه در مقوله پژوهشی

ارتقای حرفهتشخیص داده شده آنها در نظام  از اهمیت  ای  اند. پیشی گرفتن عوامل آموزشی و پژوهشی نشان 

 اعضای هیات علمی دارد. 

 ای اعضای هیات علمي کدامند؟موثر در رشد حرفه  اجرایی-علمی: عوامل 4سوال 

 اجرایي -هیات علمي در مقوله علميای اعضای شناسایي عوامل مؤثر در رشد حرفه 5جدول  

 نتیجه میانگین ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه 

 مؤثر 3.31 حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه  -1-4
 مؤثر 3.26 ارزیابی عملکرد براساس مشارکت براساس تکالیف تعیین شده -2-4

 مؤثر 3.22 تدوین کتاب )به شیوه گردآوری(  -3-4

 مؤثر 3.29 ین مجموعه مقالاتتدو -4-4

 مؤثر 3.26 های هنری های پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامهبرپایی نمایشگاه  -5-4

و    -6-4 شبکه طراحی  تخصصی،  کتابخانه  پژوهشی،  واحد  فنی،  کارگاه  یا  آزمایشگاه  اندازی  راه 
 تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی 

 مؤثر 3.47

 مؤثر 3.44 های میان رشته ایهای جدید و به خصوص رشته د رشتهایجا -7-4
تربیتی، آموزشی، پژوهشی و   -های فرهنگیمشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری کارگاه   -8-4

 فناوری ضمن خدمت
 مؤثر 3.35

 مؤثر 3.07 های کارآفرینی تولید و گسترش برنامه  -9-4
های عالی آموزشی و پژوهشی،  اه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسه همکاری مؤثر در تأسیس دانشگ  -10-4

 شهرکها وپارکهای علم و فناوری
 مؤثر 3.13

 مؤثر 3.23 های علمی معتبرسردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریهمدیر مسئولی،  -11-4

 غیر مؤثر 2.82 دبیری همایش ها  -12-4

 مؤثر 3.21 طراحی سئوالات آزمون سراسری -13-4

 غیر مؤثر 2.41 پذیرش مسولیت در قوای سه گانه -14-4

انقلاب فرهنگی و... که جزء های رسمی شورای عالی  شرکت در شوراها، کمیته هاو هیات   -15-4
 وظایف سازمانی فرد نباشد. 

 غیر مؤثر 2.63
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  12مؤثر و  اجرایی سه عامل غیر-با توجه به داده های جدول فوق از دیدگاه مدرسین دانشگاه در مقوله علمی

شده قلمداد  مؤثر  علمیعامل  عوامل  نشان  دانشگاه  مدرسین  نظر  مقولات  -اند.  میزان  به  و اجرایی  آموزشی 

های  تواند در برنامه ریزیتوانند مؤثر باشند. و این خود میای اعضای هیات علمی نمیپژوهشی در رشد حرفه

 مرتبط با نظام ارتقای هیات علمی مفید واقع شود. 

 ؟ دارد وجود  معنادار تفاوتای اعضای هیات علمي در رشد حرفه  اثرگذار شاخصهای  بینیا :آ5سوال 

 ای اعضای هیات علميهای مؤثر در رشد حرفه ی مقوله بندرتبه  6جدول 

 انحراف معیار میانگین فراوانی  مقولات 

 .074 3.84 102 آموزشی
 .080 3.74 95 فناوری-پژوهشی 
 .069 3.19 102 اجتماعی-تربیتی-فرهنگی

 .077 3.19 97 اجرایی-علمی

مهمترین مقوله در    3.84مقوله آموزشی با میانگین  ،    با توجه به داده های جدول فوق از نظر مدرسین دانشگاه

حرفه پژوهشیرشد  مقوله  دوم  رتبه  در  است.  شناخته شده  علمی  هیات  اعضای  میانگین  -ای  با    3.74فناوری 

فرهنگی مقولات  است.  علمی -تربیتی-قرارگرفته  نیز  و  میانگین  -اجتماعی  با  سوم    3.19اجرای  جایگاه  در 

 کسانی برخوردار هستند. قراردارند و از درجه اهمیت ی

 ای اعضای هیات علميبندی عوامل مؤثر در رشد حرفه رتبه 7جدول 

 میانگین فراوانی  ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه  ردیف

 4.16 98 ر مقطع تحصیلات تکمیلیراهنمایی پایان نامه د 1

 4.05 105 پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی  –مقاله علمی  2

 4.02 105 های نوین آموزشیهای مطلوب تدریس و استفاده مناسب از روشبهره گیری از روش 3

 3.98 105 ده قرار گیرد.تألیف یا تدوین کتاب یا جزوه که به عنوان منبع آموزشی مورد استفا 4

 3.96 105 مدیریت پروژه کاردانی و  کارشناسیراهنمایی و  5

 3.96 103 تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآیند 6

 3.93 103 پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر خارجی  –مقاله علمی  7

8 
مسولین  ارزیابیکی توسط  تدریس  رئیس  فیت  یا  و  آموزشی  معاون  گروه،  دانشکده)مدیر 

 دانشکده( 
105 3.91 

9 
برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش )نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا  

 عناوین مشابه( و یا کسب عنوان استاد برتر 
105 3.86 

علمی طرح گزارش 10 فناوری  های  و  پژوهشی  از  های  یکی  آن  اجرای  با   3.84 100معضلات کشور  که 
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 میانگین فراوانی  ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه  ردیف

 حل شده باشد 

 3.83 105 رعایت نظم وانضباط درسی و شئونات آموزشی  11

 3.81 102 های تحصیلات تکمیلیشود(در دوره کمیت تدریس)تعداد دروسیکه تدریس می 12

 3.81 103 یا بین المللی ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( داخلی 13

 3.81 103 های پژوهشی، فناوری و نوآوریارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت 14

 3.77 105 اجتماعی –تربیتی –های فرهنگی تدوین کتاب، مقاله وتولید اثر بدیع و ارزنده در حوزه 15

 3.76 105 کاردانی و کارشناسی هایشود( در دوره کمیت تدریس)تعداد دروسیکه تدریس می 16

 3.74 105 کیفیت تدریس توسط دانشجویان  ارزیابی 17

 3.73 105 آموختگانکیفیت تدریس توسط دانش ارزیابی 18

 3.73 103 های نظریه پردازی در حوزه تخصصیمشارکت و برگزاری کرسی 19

 3.70 103 مشاوره پایان نامه در مقطع تحصیلات تکمیلی 20

 3.68 103 المللی مرتبط با حوزه تخصصین های ملی و بیکسب رتبه در جشنواره 21

 3.64 105 های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابیاستمرار در تقید و پایبندی به ارزش 22

 3.60 105 اجتماعی –تربیتی  –های دانش افزایی و توانمند سازی در زمینه فرهنگی شرکت در کارگاه 23

 3.55 103 مقاله مستخرج از پایان نامه  24

 3.54 103 ترویجی –اله علمی مق 25

 3.52 103 مروری –مقاله علمی  26

27 
شبکه  تخصصی،  کتابخانه  پژوهشی،  واحد  فنی،  کارگاه  یا  آزمایشگاه  اندازی  راه  و  طراحی 

 تخصصی رایانه، یا واحدهای نیمه صنعتی 
103 3.47 

 3.46 103 تصحیح انتقادی کتاب معتبر  28

 3.44 103 های میان رشته ایص رشتهخصو های جدید و به ایجاد رشته  29

 3.42 103 ویرایش علمی کتاب 30

 3.41 103 ترجمه کتاب تخصصی 31

32 
کرسی برگزاری  در  فعالانه  مشارکت  و  حوزه طراحی  در  پردازی  نظریه  و  نقد  های های 

 اجتماعی-تربیتی-فرهنگی
105 3.38 

33 
تربیتی، آموزشی، پژوهشی    -رهنگیهای فکارگاهمشارکت در طراحی، راه اندازی و برگزاری  

 و فناوری ضمن خدمت
103 3.35 

 3.31 103 حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه  34

 3.29 100 تدوین مجموعه مقالات 35

 3.26 103 ارزیابی عملکرد براساس مشارکت براساس تکالیف تعیین شده 36

 3.26 100 های هنری ایی برنامه فناوری، هنری و مدیریت اجرهای پژوهشی، برپایی نمایشگاه  37

 3.23 103 های علمی معتبر مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه 38

 3.22 103 تدوین کتاب )به شیوه گردآوری(  39
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 میانگین فراوانی  ای اعضای هیات علمی عوامل مؤثر در رشد حرفه  ردیف

 3.21 103 طراحی سئوالات آزمون سراسری 40

 3.21 105 های فرهنگیکسب جوایز در زمینه 41

42 
های عالی آموزشی و پژوهشی،  دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسه   همکاری مؤثر در تأسیس

 شهرکها وپارکهای علم و فناوری
103 3.13 

 3.07 103 های کارآفرینی تولید و گسترش برنامه  43

 2.94 105 اجتماعی-تربیتی-مشارکت در اجرای امور فرهنگی  44

45 
مشاوره   تشکلارائه  با  مؤثر  همکاری  ویا  فرهنفرهنگی  و  های  دانشجویان  قانونمند  گی 

 اعضای هیات علمی
102 2.91 

 2.88 105 اجتماعی-تربیتی-برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی 46

 2.82 103 دبیری همایش ها 47

 2.69 105 همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی  48

49 
... که جزء های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی وهاو هیاتشرکت در شوراها، کمیته  
 وظایف سازمانی فرد نباشد. 

103 2.63 

 2.41 103 پذیرش مسولیت در قوای سه گانه 50

فوق   جدول  های  داده  به  توجه  تحصیلات با  مقطع  در  نامه  پایان  راهنمایی  عامل  به  مربوط  میانگین  بالاترین 

عدد   با  علمی  می  4.16تکمیلی  مقاله  انتشار  پ  –باشد.  و  علمی  مجلات  در  با  پژوهشی  داخلی،  معتبر  ژوهشی 

حرفه  4.05میانگین   رشد  در  مهم  عامل  میدومین  علمی  هیات  اعضای  از  ای  گیری  بهره  عامل  سومین  باشد. 

 4.02باشد. میانگین نمره این عامل  های نوین آموزشی میهای مطلوب تدریس و استفاده مناسب از روشروش

توان اینگونه تحلیل نمود که عواملی که بالای  ت. میباشد. سایر عوامل نیز در جدول فوق مشخص شده اسمی

میانگین زیر  می  3.5عدد   دارند،  2.5باشد خیلی مهم هستند و عواملی که  برخوردار   را  اهمیت خیلی کمی  از 

 هستند.
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ای از نظر اعضای هیات علمي دانشگاه با توجه به حوزه  های رشد حرفه : آیا میزان اثرگذاری مقوله  6سوال  

 صصي آنها تفاوت وجود دارد؟ تخ

 صداوسیماای به تفکیک حوزه تخصصي مدرسین دانشگاه میانگین مقولات مؤثر در رشد حرفه  7جدول 

 میانگین بی پاسخ  فراوانی  حوزه تخصصی مقولات 

 اجتماعی-تربیتی-مقوله فرهنگی
 40/3 3 45 هنر

 84/2 - 39 فنی و مهندسی
 41/3 - 18 انسانی 

 مقوله آموزشی 
 08/4 3 45 نره

 63/3 - 39 فنی و مهندسی
 72/3 - 18 انسانی 

 فناوری-مقوله پژوهشی
 90/3 1 47 هنر

 47/3 5 34 مهندسیفنی و 
 87/3 4 14 انسانی 

 اجرایی -مقوله علمی
 41/3 1 47 هنر

 92/2 6 33 فنی و مهندسی
 07/3 1 17 انسانی 

می  8جدول   تفاوت  آنووا در بررسي  بر اساس حوزه تخصصي مدرسین انگین مقولات مؤثر در رشد حرفه نتایج آزمون  ای 

 دانشگاه صداوسیما

 مقولات 
درجه آزادی 

 گروهی بین 
 نتیجه سطح معناداری Fبرازش مدل 

-تربیتی-فرهنگی
 اجتماعی

 درصد تفاوت معنادار است99با اطمینان  0001/0 12/9 2

 نادار استدرصد تفاوت مع 95با اطمینان  017/0 25/4 2 آموزشی
 درصد تفاوت معنادار است 95با اطمینان  038/0 39/3 2 فناوری-پژوهشی 

 درصد تفاوت معنادار است 95با اطمینان  013/0 56/4 2 اجرایی-علمی

های بدست آمده در هر یک از مقولات مؤثر در رشد حرفه ای، تحت تأثیر دهد که میانگیننشان می  7جدول  

اجرایی اساتید حوزه  -ه صداوسیما قرار گرفته است. به طور مثال در مقوله علمیحوزه تخصص مدرسین دانشگا

مهندسی که میانگین کسب شده ارزش بیشتری به آن قایل شده اند تا اساتید حوزه فنی و     3.41با میانگین    هنر

 باشد. برای آنها می 2.92
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شد حرفه ای، تحت تأثیر تخصص مدرسین میانگین در هر چهار مقوله مؤثر در ر  8  با توجه به داده های جدول 

توان  های تخصصی تفاوت معنادار دارد. از این مطلب میقرار گرفته است. به عبارتی میانگین مقولات بین حوزه

در  باشد. های تحصیلی آنها میر رشتهای تحت تأثیگرفت که نگاه مدرسین به مقولات مؤثر در رشد حرفهنتیجه  

باشد. در هر  دید که همسویی نظرات اساتید حوزه علوم انسانی با حوزه هنر بیشتر میتوان  نتایج بدست آمده می

 باشد. ت میچهار مقوله نظرات  اساتید علوم انسانی با فنی و مهندسی دارای تفاو 

های بدست آمده معنادار است یا خیر از آزمون آنووا استفاده برای اینکه مشخص شود تفاوت بین میانگین

جدول زیر نتایج این آزمون ارایه شده است. لازم به توضیح است که از آنجا که مقولات از جمع   شده است. در 

ای قلمداد کرد. از طرفی نتایج  را در سطح شبه فاصلهتوان آنای تشکیل شده اند لذا میعوامل سازنده رشد حرفه

ها است. لذا برای تحلیل میانگیناسمیرونف، نشان از نرمال بودن توزیع در مقولات داشته  -آزمون کولموگروف

 در سه حوزه علوم انسانی، فنی و مهندسی، و هنر از آزمون پارامتریک آنووا استفاده شده است. 

برای تشخیص میانگین مقولات مؤثر   LSDنتیجه ازمون  Error! No text of specified style in document.–1جدول  

 دانشگاه صداوسیما های تخصصي مدرسینای بین حوزهدر رشد حرفه 

 نتیجه مقولات 

 اجتماعی-تربیتی-فرهنگی
 مهندسی تفاوت معنادار است.-بین علوم انسانی و فنی

 انسانی و هنر تفاوت معنادار است.های علوم مهندسی و حوزه -بین فنی
 مهندسی تفاوت معنادار است.-بین هنر و حوزه فنی

 ادار است.مهندسی تفاوت معن-بین علوم انسانی و فنی آموزشی

 مهندسی تفاوت معنادار است.-بین علوم انسانی و فنی فناوری-پژوهشی 

 معنادار است.مهندسی تفاوت -بین علوم انسانی و فنی اجرایی-علمی

 

-تربیتی-باشد. نتایج حاکی از این است که در میزان تأثیر مقوله فرهنگیبیشترین تفاوتها در مقوله اول می

حرفه رشد  بر  حوزه  ایاجتماعی  بین  کمتری  نظر  اشتراک  علمی،  هیات  دارد.  اعضای  وجود  تخصصی  های 

میداده نشان  آنووا  آزمون  از  مهای حاصل  هر چهار  در  که  میانگین حوزهدهد  بین  معناداری  تفاوت  های  قوله 

تواند بر این مطلب صحه بگذارد که سابقه تحصیلی و تخصص مدرسین در  تخصصی وجود دارد. این نتیجه می

تواند تعیین کننده باشد. بر همین اساس  ای مؤثر هستند میشتن ذهنیت آنها از اینکه کدام عوامل در رشد حرفهدا

داد  می پیشنهاد  دانشکدهتوان  حوزهکه  با  رشد حرفههای  برای  روشهایی  از  تخصصی  مختلف  اعضای  های  ای 

رسد. که این امر  ی آنها مطلوب به نظر میشان استفاده کنند که بین همه مشترک نبوده، و صرفاً براهیات علمی

 تواند موجبات رشد بیشتر و نهادینه تری را باعث شود. می
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 بحث و نتیجه گیری 

هدف  حاضرپژوهش   حرفه  با  رشد  در  مؤثر  عوامل  بندی  رتبه  و  نظر شناسایی  از  علمی  هیات  اعضای  ای 

شوند، در چهار قاء اعضای هیات علمی میهایی که موجب ارتدر این بررسی زمینه  انجام شد.   مدرسین دانشگاه

تند. که نتایج نشان  اجرایی قرار گرف-فناوری و علمی-اجتماعی، آموزشی، پژوهشی-تربیتی -مقوله کلیِ فرهنگی

ای اعضای هیات علمی مؤثر هستند. این دسته بندی در تحقیقات داد که هر چهار مقوله یاد شده در رشد حرفه 

نورشاهی   دارد  وجود  سمیعی)متعددی  در  1390و  که  هیات   پژوهش(  اعضای  کاری  زندگی  بررسی  به  خود 

فعالیت حوزه  اند،  پرداخته  پژوعلمی  آموزشی،  را  اساتید  علمی های  و  برده-هشی  نام  همچنین  اند.اجرایی 

( خطیبان  و  برخی  1386پازارگادی  در  علمی  هیات  اعضای  عملکرد  ارزشیابی  نظامهای  بررسی  به  که   )

های گسترده برای عملکرد اعضای که با وجود حیطه  دست یافتند  به این نتیجهاند؛  پرداختهدانشگاههای جهان  

آموزش، پژوهش و خدمات می دانشگاهها در سه حیطه اصلی  ارزشیابی  نظامهای  اکثر  بی    باشد.هیات علمی، 

گیرد،  ید قرار میباشد و اگر امور پژوهشی مورد تأکترین فعالیت اعضای هیات علمی امر آموزش میگمان اصلی

تواند در  باشد. اما امروزه گویا وظایف اعضای هیات علمی گسترش یافته و میربستن آن در آموزش میبرای بکا

حرفه ارتقاء  و  رشد  باعث  که  یافت  را  عواملی  اساتید  تخصصی  حوزه  با  غیرمرتبط  گاه  و  تازه  آنها ابعاد  ای 

شود  گیرد به انتقاد گرفته میرار میها مورد تأکید قسایر حوزهشود. این امر که حتی مسأله پژوهش بیشتر از  می

توان بررسی بیشتری  کنند. در این باره میهای موجود را باعث کم رنگ شدن اهمیت آموزش قلمداد میو رویه

 نمود تا اموری را در پیش روی اساتید قرار داد، تا موجبات رشد بیشتر آنها را فراهم نمود. 

همکاران) پ  پژوهشدر        و  اشا1392اکمهر  و (  تحقیق  که  است  این  بر  نظر  غالباً  چه  اگر  که  است  شده  ره 

هیات   اعضای  ارتقای  و  استخدام  انتخاب،  فرایند  در  اما  برخورداند،  یکسانی  اهمیت  از  دانشگاهها  در  تدریس 

تصور شده است که    شود. این امر منجر به اینعلمی دانشگاهها، عملاً بر نقش پژوهش بیش از آموزش تأکید می

و   هایشاخص عوامل  سایر  و  شده  متمرکز  پژوهشی  بروندادهای  بر  حد  از  بیش  عالی  آموزش  عملکرد 

تواند در اندازه خود این را اثبات کند که نقش اعضای  اند. این تحقیق میها مورد بی اعتنایی قرار گرفته شاخص

ی و تربیتی و های فرهنگ شود که حوزهمی  هیات علمی از صرف آموزش یا پژوهش بیشتر شده است و دیده 

ای اعضای هیات علمی نقش داشته باشند. چیزی که در این بررسی توانند در رشد حرفهاجرایی نیز می-علمی 

است. شده  می  اثبات  نشان  آماری  نتایج  چند  هر  تحقیق  این  نظر در  از  شده  بیان  چهارگانه  مقولات  که  دهد 

د، اما نباید از عوامل سازنده این مقولات غافل ای مؤثر شناخته شدند حرفهمدرسین دانشگاه صداوسیما در رش

تواند در سرنوشت  هایی هستند که شناخت هر یک میشد. هر یک از مقولات چهارگانه دارای عوامل یا گویه
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مشاحرفه ارائه  یا  فرهنگی،  امور  اجرای  در  مؤثر  همکاری  مثال  برای  باشد.  داشته  مهمی  نقش  اساتید  وره  ای 

های فرهنگی، و یا پذیرش مسولیت در قوای سه گانه از مواردی هستند  اجرای برنامه  فرهنگی و یا همکاری در 

زمینه میکه مؤثر شناخته نشده این  در  از  اند.  این کرد  به  اشاره  از مدرسین    50توان  تحقیق  این  در  عاملی که 

ب  دانشگاه صداوسیما پرسش شد، هفت عامل از میانگین مورد نظر ه عبارتی غیرمؤثر  نمره کمتری گرفتند و یا 

باشد. کلیه عوامل مقولات  اجرایی می-اجتماعی و علمی-تربیتی-های فرهنگیشناخته شدند که آنها نیز در مقوله

پژوهشی و  حرفه -آموزشی  رشد  در  نیز  فناوری  نتیجه  این  که  اند  شده  دانسته  مؤثر  علمی   هیات  اعضای  ای 

با توجه به اهمیت موضوع مورد بررسی این   د نشان بدهد.دو مقوله را در رشد اساتی  تواند نقش بیشتر اینمی

توان اینگونه به این انتقاد که مسولین  پژوهش این قابلیت را دارد در کل دانشگاههای کشور اجرا شود. چراکه می

با نگرش خاص به تصویب آیین نامه اد. استفاده از نظر ورزند، پاسخ دها مبادرت میدر پشت درهای بسته و 

تواند جامعه دانشگاهی را در  بندی عوامل مؤثر در رشد حرفه ایشان میهیات علمی در شناسایی و رتبهاعضای  

ای را با توجه به  رسیدن به استانداردهای مطلوب یاری دهد. حتی این امکان دارد که عوامل مؤثر در رشد حرفه

نتیجه کرد.  بندی  دسته  اساتید  تخصصی  شحوزه  حاصل  تحقیق  این  در  که  بین ای  معنادار  تفاوت  از  نشان  د 

 های علوم انسانی و مهندسی رسانه دارد. نظرات اساتید حوزه

فرهنگی    مقوله  مثال  میانگین  -به طور  انسانی  علوم  اساتید  نظر  از  حالیکه   40/3تربیتی  در  است  کرده  کسب 

مرتبط بودن عوامل مؤثر در  اند. درخواست اساتید در  هداد   2/ 84اساتید حوزه فنی و مهندسی به این مقوله نمره  

تأملی است که  رشد حرفه قابل  با نوع نگرش، تجربیات، ساختار ذهنی و سابقه تحصیلی شان، درخواست  ای 

به فعالیت انحصار و یکسان نگری  دهد. ارزش عوامل مؤثر در  های اعضای هیات علمی را میهشدار نداشتن 

ت، متغیر است. چیزی که این تحقیق به آن پرداخته است  های تخصصی متفاو د با حوزهای بین اساتیرشد حرفه

از دیگر مسایلی که در نتایج مشخص شد، رتبه هر    تواند مورد بحث سایر تحقیقات در این موضوع باشد.و می

این حیث نیز موضوع   ها داده شود. ازباشد. در نظام ارتقای اساتید باید وزن معقولی به فعالیتمقوله و عامل می

نامه  این تح پایان  قیق جنبه اجرای کشوری را دارد. نکته  قابل توجه این است که دو عامل مهم که راهنمایی 

باشد، هر دو از مقوله پژوهشی تحصیلات تکمیلی و داشتن مقاله علمی و پژوهشی در مجلات معتبر داخلی می

های نوین آموزشی  سب از روشمطلوب تدریس و استفاده مناهای  باشند، و بعد از آن  بهره گیری از روشمی

دهنده سمت و سویی باشد که به نگرش اساتید داده    تواند نشانکه در مقوله آموزشی قرار دارد، آمده است. می

شده است. به عبارتی جو حاکم بر فضای مقاله پرور دانشگاهها، موجب این شده است که مسایل آموزشی در 

توانند  نکه این عوامل در مقایسه با عوامل آموزشی، چقدر و چگونه  میاول و دوم نباشند، حال ای  بندی جزء رتبه

ای تأثیر داشته باشند، خود موضوعی جداگانه است که قابلیت تبدیل شدن به یک تحقیق دیگر را  بر رشد حرفه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                            19 / 22

http://isoedmag.ir/article-1-163-fa.html


 

110 
 

را ه آموزشی است که گوی سبقت  شود که در تجمیع نمرات این مقولاما در نگاهی به مقولات مشاهده می  دارد.

استاددانش  و  دانشگاه  از  عنوان  هیچ  به  که  رسالتی  است.  ربوده  سایرین  از  ای،  حرفه  رشد  بر  بودن  مؤثر  در 

شود مسایل مربوط به رشد اساتید متنوع و شاید پیچیده شده است. این امر  در هر حال دیده می  توان گرفت.نمی

رسالت به  است  جامعهپاسخی  که  گذ  هایی  دانشگاه  دوش  بر  هیات  امروزه  اعضای  میان  این  در  و  است  ارده 

توان پیش  علمی بیش از همه باید خود را مهیا نمایند. با روند ایجاد و گسترش جهانی شدن آموزش عالی، می

می تغییرات  این  البته  اضافه شود.  علمی  هیات  اعضای  نظام رشد  به  ابعاد جدیدی  که  کرد  از بینی  متأثر  تواند 

آنچهع اما  باشد  این عوامل می  وامل مختلفی  این است که همه  فرایند آموزش اهمیت دارد  بایست در خدمت 

کند به جز تربیت عوامل خود و  شود که همه کاری میقرار گیرند در غیراینصورت دانشگاه تبدیل به بنگاهی می

پویایی   تبدیل کردن  بیم دیگری که وجود دارد،  انسانی یک جامعه.  منیروی  به محلی راکد که  توان  یدانشگاه 

بدون رشد در مقولات آموزشی و پژوهشی به امتیازات لازم برای رشد و ارتقا رسید. نظام رشد اعضای هیات  

علمی باید کمک کند تا اساتید به دانش اندوخته خود بسنده نکرده و دست به تولید علم، کشف و نوآوری در 

 های تخصصی بزنند. عرصه

 

 بع فارسي فهرست منا 
 ارتقا اعضای هیات علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریآیین نامه -

 (. آموزش موثر در آموزش عالی )ترجمه حمید رضا آراسته(. تهران: چاپار. 1385براون،جورج و اتکینز، مادلین .)  -

یران. علمی دردانشگاههای ا (.راهبردها وروشهای ارتقاوتوسعه قابلیتها ومهارتهای اعضای هیات1377حسینی،سیدمحمود.) -

 مجموعه مقالات سمینارآموزش عالی.تهران: دانشگاه علامه طباطبایی. محسن خلیجی )دبیرسمینار(،

(.مراکزتوسعه کارایی اعضا هیات علمی دردانشگاهها.تهران : انتشارات موسسه پژوهش وبرنامه ریزی 1373حسینی نسب،داود.) -

 آموزش عالی.

 تربیت معلم.تهران: انتشارات پژوهشکده تعلیم وتربیت. بش جهانی برای بهسازی (.جن1384رووف،علی.) -

 (.روش های تحقیق در علوم رفتاری.تهران: انتشارات آگاه. 1384سرمد،زهره وبازرگان،عباس وحجازی ،الهه.) -

رگ  رات بنیاددانشنامه بز(.دایرةالمعارف آموزش عالی.تهران: انتشا1383قورچیان،نادرقلی.آراسته،حمیدرضا.جعفری،پریوش.) -

 فارسی. 
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( توسعه اعضای هیات علمی راهبردی اثرگذار در ارتقاء کیفیت دانشگاهها و موسسات  1393مبینی، مهدی، و عباس پور، عباس. )-

 آموزش عالی. اولین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی. 

داامیری(.تهران: انتشارات سمت.)تاریخ انتشاربه زبان  دردانشگاهها)ترجمه وی(.راهنمای تدریس 1386میلر،دبلیو.آر.ومیلر،ماری.) -

 (.1997اصلی

(. درآمدی به بررسی عملکرد سیستم های دانشگاهی . تهران : انتشارات دانشگاه شهید  1380یمنی دوزی سرخابی، محمد .)  -

 بهشتی . 

مهارت ها اعضاء هیات علمی در دانشگاه  عه قابلیت ها و  (. راهبردها و روش های ارتقاء و توس1376حسینی، سید محمود. )  -

 .های ایران ، مجموعه مقالات نخستین سمینار آموزش عالی در ایران ، انشتارات دانشگاه علامه طباطبایی ، چاپ اول

گوی اثر بخش ،  (. خود نوسازی حرفه ای اعضاء هیات علمی ، مطالعه ای تطبیقی برای ارائه ال1388سرکار آرانی، محمد رضا. )  -

و ر فرهنگی  مطالعات  پژوهشکده   ، سرخابی  دوزی  یمنی  محمد  اهتمام  به   ، عالی  آموزش  در  نو  های  انداز  چشم  و  ویکردها 

 .اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ، چاپ اول

-  ( همکاران.  و  زاده  ا1390شفیع  منظور  به  علمی  هیات  اعضاء  بهسازی  های  مولفه  و  ابعاد  شناسایی  مدل  (.  یک  مفهومی رائه 

 . 62،فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، شماره 

ها و چالشها ، سخنرانی در جمعیت  ایران    (. بالندگی وکیفیت هیأت علمی در دانشگاه ایرانی؛ بایسته1390فراستخواه، مقصود. )  -

 http://www.iasd.ir/find.php?item=1.61.14.faقابل دسترسی  ،: 90/11/12علمی ،  هتوسع

عالي(.1383قورچیان،نادرقلی.آراسته،حمیدرضا.جعفری،پریوش.)  - آموزش  بزرگ  دایرةالمعارف  بنیاددانشنامه  انتشارات  .تهران: 

 فارسی. 

  ارایه   و  ایران  دولتی  دانشگاههای  علمی  هیات  عضایا  کاری  زندگی  کیفیت  بررسی(.  1390. )حسین  سمیعی،  نسرین،  نورشاهی،  -

 .59  شماره عالی، آموزش ریزی برنامه و  پژوهش فصلنامه. آن بهبود برای راهکارهایی

  دانشگاه   بزرگ  بسیار  واحدهای  دانشجویان  و  استادان  استفاده  و  آشنایی   میزان  مقایسه(  1388یوسفی ، رضا؛ رضایی راد، مجتبی)    -

 ساری. واحد اسلامی آزاد دانشگاه پژوهشی   طرح ، (ICT)ارتباطات  و اطلاعات فناوری از نزندراما اسلامی آزاد های
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