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بررسی تاثیر هوش معنوی بر درگیری شغلی با میانجی گری ذهنیت فلسفی کارکنان آموزش و پرورش 

 ناحیه دو شهر خرم آباد      

 1مسلم قبادیان  

 2اکبر رضایی فرد 

 3حافظ پادروند 

 

 چکیده  

بررسی تاثیر هوش معنوی بر درگیری شغلی با میانجی گری ذهنیت فلسفی کارکنان آموزش و پرورش ناحیه  این پژوهش،  از  هدف  

کارکنان  جامعه آماری مورد مطالعه شامل    بود. روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.  1399-1400در سال  دو شهر خرم آباد  

آموزش و  (  62) و زن    (103)  از کارکنان مردنفر    165آماری تعداد    از میان جامعهود.  ب  خرم آبادشهر    2آموزش و پرورش ناحیه  

پرسشنامه ها از  به منظور گردآوری داده  .به روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبی انتخاب شدند  بر اساس جدول مورگان  پرورش

 ( 2008)  کینگ  معنوی  استاندارد هوش  پرسشنامه  ( و1381ذهنیت فلسفی کمیلی اصل)(،  1982کانونگو)  درگیری شغلی  استاندارد

جهت تحلیل داده    ،تجزیه و تحلیل قرار گرفتمورد    LISREL 8.54  و  SPSS21  افزار  نرمتوسط    داده های پژوهش   استفاده شد.

  ذهنیت فلسفی   هوش معنوی بر،  های پژوهش نشان دادیافته  ها:شد. یافتهها از آزمون معادلات ساختاری به روش تحلیل مسیر استفاد  

 نیهمچنعناداری وجود دارد.  م  و  تاثیر مستقیمکارکنان    درگیری شغلی  بر  ذهنیت فلسفیبین    معناداری دارد.  وتاثیر مستقیم    کارکنان

با توجه   گیری ذهنیت فلسفی بود.هوش معنوی بر درگیری شغلی کارکنان با میانجی  معنادار  نتایج پژوهش حاکی از تاثیر غیر مستقیم

ذهنیت  و   معنوی  هوش  بودن و با توجه به اکتسابی  ذهنیت فلسفی کارکنانو   هوش معنوی  با شغلی مطالعه و ارتباط درگیری به نتایج

را   برداشته و شرایط و از بین را شناسایی ذهنیت فلسفیو   سازمان موانع کسب هوش معنوی که مدیران گرددمی پیشنهاد فلسفی

و  هوش معنوی تقویت  عملی و با آموزش راههای زمینه مرتبط در این آموزشی هایکلاس رشد آنها فراهم کنند و با برگزاری برای

 و عملکرد آنان گام بردارند.  شغلی درگیری کارکنان افزوده و در جهت ارتقای هایبه قابلیت ،ذهنیت فلسفی

   هوش معنوی، درگیری شغلی، ذهنیت فلسفی، کارکنان آموزش و پرورشکلید واژه ها: 

 

 

 

 
 mghobadiyan@yahoo.comاستادیار، گروه علوم تربیتی،دانشگاه فرهنگیان      - 1

 استادیار دانشگاه فرهنگیان شهید رجایی شیراز  - 2

 . دانشجوی روانشناسی دانشگاه لرستان، مدرس دانشگاه فرهنگیان  3

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 1400بهار    - 48دوره دوم ، شماره     - 65 شماره پیاپی

 37تا    25صفحات   -   2  مقاله شماره
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 مقدمه

ها، انگیزه، استخدام و حفظ کارکنان متعهد، مهم  کارمندان نسبت به شغل خود، چالشبینش    برای مدیران، شناسایی عوامل موثر بر

ها از راهبردهای اساسی در جهت افزایش درگیری لازم است که سازمانکار،    آمیز در محیطباشد، همچنین به منظور رقابت موفقیتمی

مفهوم درگیری به عنوان یک بازخورد،  (.  Momenpur, Hasani, &  GHasemzadeh, 2015)  کارکنان استفاده کنند  شغلی

متغیر مهمی است که به افزایش اثربخشی سازمان کمک می کند، هرچه سطح درگیری شغلی کارکنان یک سازمان بالا باشد، اثربخشی  

( یافت  افزایش خواهد  نیز  د  1مفهوم درگیری شغلی(.  Zhang, Meng, Yang, & Liu, 2018آن  به  دارد که رجهاشاره  ای 

. مقوله درگیری شغلی  (Darhult & Sandberg, 2018)  شناختی با شغل کنونی خود هویت یابی می کنندن کارکنان از لحاظ روا

و مدیریت منابع انسانی می باشد    و نتایج برآوردی آن امروزه مورد توجه خاص بوده و پایه مطالعات در زمینه رفتارهای سازمانی

(Pham-Thai, McMurray, Muenjohn, & Muchiri, 2018 .)هرچند، علاقه به مطالعه   

های آن متمرکز بوده است، اما در مورد سه ویژگی شخصی، موقعیتی و مفهوم درگیری شغلی، بر تعیین و شناسایی تعیین کننده

شدن  درگیر است ممکن که عوامل شخصی مهمترین جمله از(.  Bahrami and et al 2020های کار توافق وجود دارد ) بازده 

های شناختی آن نظیر حافظه، حل مساله در آغاز مطالعه هوش، غالباَ بر جنبه است.  2دهد ، هوش معنوی  قرار تاثیر تحت را کار در

یعنی توانایی عاطفی، هیجانی، شخصی و اجتماعی مورد  و تفکر تاکید شده، در حالی که امروزه نه تنها جنبه های غیرشناختی هوش  

 Ghaemi and etبینی توانایی فرد برای موفقیت و سازگاری در زندگی نیز مورد اهمیت است ) گیرد، بلکه در پیش توجه قرار می

al 2008 .)  ست که بالاترین به عنوان یکی از مفاهیم جدید هوش، دربردارنده نوعی سازگاری و رفتار حل مساله ا  هوش معنوی

شود. چنانچه توانایی برای سود جستن از منابع های مختلف شناختی، اخلاقی، هیجانی و بین فردی شامل میسطح رشد را در حیطه

معنوی را به عنوان یک هوش قلمداد کنیم، پس این توانایی بایستی در حل مسائل زندگی و رسیدن افراد به اهداف کمک کند و  

 و استیونز توسط 1996 سال در بار  اولین برای معنوی هوش مفهوم(.  Haghshenas, 1999بهتر آنان گردد )منجر به سازگاری  

 هامهارت دهیو سازمان شناسایی برای چارچوبی  معنوی هوش که نمود بیان  ، ایمونزشد مطرح   ایمونز توسط 1999 سال در بعد

 
1- Job Involvement 
2- spritual intelligence  
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 Kulshrestha, Kumar)یابد   می افزایش فرد پذیری انطباق میزان معنویت از استفاده که با ای گونه به است؛لازم   هایتوانمندی و

Singhal, 2017.) به مشکلات درکارکنان حل برای مثبت نگرش و  عمیق درك اساس معناسازی بر شود می باعث معنوی هوش 

  (.Verma, 2019) باشند راضی کارشان از طورکلی ها به آن که شود سبب و آمده وجود

ها پیش مطالعات متعددی به بررسی رابطه متغیرهای گوناگونی چون هوش معنوی با درگیری شغلی پرداخته اند، برای نمونه:  از سال

در مطالعه    Ahmade (2019)  .که هوش معنوی از عوامل موثر بر درگیری شغلی استنشان داد   Merzaee (2020پژوهش )

 &.بین هوش معنوی و مولفه های آن با درگیری شغلی مدیران همبستگی مثبت و معنادار وجود داردای به این نتیجه دست یافت که  

Abdolmaleke (2013)   Ghanbari, Nasiri Walik Bani    بررسی رابطه هوش معنوی با سلامت روانی  در پژوهشی که به

نتایج آنان نشان داد که    لف تحصیلیو درگیری شغلی مدیران مقاطع مخت های آن و  بین هوش معنوی مدیران و مؤلفهپرداختند، 

های آن و درگیری شغلی بین هوش معنوی مدیران و مؤلفهچنین  مهسلامت روان مدیران همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد.  

به این نتیجه دست یافتند که بین هوش   Bahrami and et al (2020) . در پژوهشیمدیران همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد

   معنوی و هوش فرهنگی با درگیری شغلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

از جمله متغیرهایی که می تواند بین هوش معنوی و درگیری شغلی نقش میانجی را ایفا نماید و تاکنون پژوهشی به بررسی آن  

 های  مهارت پرورش  و  ایجاد قابلیت  و ظرفیت که است اهمیتی با مباحث  از 1فلسفی ذهنیتنپرداخته است، ذهنیت فلسفی است.  

 & Behrangi)   شود می سازمان های فعالیت  کیفیت بهبود موجب ها  مهارت این پرورش دارد.  را کارکنان و مدیران در ذهنی

Yousefi, 2020  .) در  را ایتازه هایاندیشه و  افکار زمان  هر  در بتوانند که  هستند موفق  هایی سازمان رقابتی دنیای در امروزه 

 همان  یا فلسفی ذهنیت .(Alaqe Band, 2011)  است یرذپ امکان فلسفی ذهنیت  با  توسط مدیران امر این و گیرند کار به سازمان 

 داشتن به را او و نمایدمی کمک صحیح تفکر در را فرد که ویژگی های ذهن و هاتوانایی  از است عبارت  علمی، صحیح تفکر طرز

 به فلسفی .  ذهنیت(Smith, 2016)  است پذیریانعطاف و تعمق جامعیت، بعد سه  شامل که دهدمی صحیح عادت هایقضاوت

Lipman (2010 )    دیدگاه  از  .(Bagherpour, 2018دارد ) اشاره تفکر درباره تفکر به  بلکه نیست، و استدلال تفکر معنای

فلسفی    زیربنایی مفروضات اعتبار شواهد، و افکار میان تناظر سازگاری، خصایصی چون آن در که است معتبر تفکریذهنیت 

در همین   (.Tsoukas & Chia, 2011باشد ) داشته وجود کنونی کهنه مفروضات جای به بدیل و نو خلق مفروضات و هااستدلال

)  Pierra  (2009)  رابطه وسترن  دانشگاه  کارکنان  شغلی  عملکرد  با  فلسفی  ذهنیت  معنادار  رابطه  به  پژوهشی    Westernدر 

University.اشاره کردند ) Jalali & Nabiof (2019)    هوش معنوی و ذهنیت فلسفی  در پژوهش خود نشان دادند که بین

حاکی از رابطه   & khosravi babadi (2018)  daneshi lisar یافته های پژوهش  .دانشجویان ارتباط معناداری وجود دارد

در پژوهشی به این نتیجه    Marashi and et al (2016)  معنادار هوش معنوی با ذهنیت فلسفی و باورهای دینی دانشجویان بود. 

در    Emanie, Abdollahe & Hemate (2012)  دست یافت که ذهنیت فلسفی با هوش معنوی رابطه مثبت و معناداری دارد.

 
1- Philosophical Mentality   
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پیش  توان  که  یافتند  ای  دارد. مطالعه  وجود  مدیران  فلسفی  ذهنیت  طریق  از  معلمان  عملکرد  )  بینی  مشابه  پژوهشی   (2013در 

Karimzadeh   قابل تبیین  آنان  به این نتیجه دست یافت که عملکرد شغلی اعضای هیئت علمی دانشگاه بر اساس ذهنیت فلسفی

ذهنیت فلسفی نقش میانجی در پژوهش خود یافتند که  Mashayekhi Fard, Pour Zamani & Jahanshad (2020)  است.

   .معنادار و مثبت در تاثیر گذاری هویت اجتماعی بر قضاوت حرفه ای ایفا می کند

 از گردند تا می شیوه هایی   دنبال به امروزی های سازمانجهانی،   رقابت  افزایش و محیط شغلی   شدن  تر هپیچید با در عصر جدید

با این وجود،   .باشند  کار  در خود کارمندان بیشتر کردن درگیر دنبال به اصطلاح یا به بیشتر کوشش و تلاش به را کارکنان  طریقآن 

توان رابطه  از طرفی وجود متغیر میانجی میدرگیری شغلی کارمندان تحت تاثیر متغیرهای گوناگونی از جمله هوش معنوی است.  

در زمینه مسئله مورد انجام شده که نشان می دهد    ذکر مطالعاتحال با توجه به  عنوی و درگیری شغلی را تعدیل کند.  بین هوش م

هوش معنوی بر باشد، آیا  برای پاسخگویی به این سئوال می  ،پژوهش حاضر  است،  تحقیق بطور مستقیم  پژوهشی انجام نگرفته

 تاثیر دارد؟نان آموزش و پرورش ناحیه دو شهر خرم آباد  درگیری شغلی با میانجی گری ذهنیت فلسفی کارک 

 

 

 روش شناسی پژوهش 

جامعه آماری   .این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت موضوع توصیفی از نوع همبستگی  و طرح های رگرسیونی است

-1400کارکنان مشغول به فعالیت در اداره آموزش و پرورش ناحیه دو شهر خرم آباد در سال تحصیلی  شامل کلیه  در این تحقیق  

نفر    89می باشد که از این تعداد  نفر     290می باشد که با استناد به گزارش واحد برنامه ریزی و توسعه نیروی انسانی ، برابر با  1399

تعیین نفرزن(  63و نفرمرد102نفر )165رگان م نمونه براساس جدول کرسی و موحج  نفر کارکنان مرد می باشند. 201کارکنان زن و 

دازه گیری متغیرهای پژوهشی برای گرد آوری اطلاعات  و انپژوهش  در این  شده  که به شیوه تصادفی  طبقه ای نسبی انتخاب شدند.  

استاندارد    پرسشنامه  ( وKomili asl, 2002ذهنیت فلسفی )  (،Kannungo,1982ی )درگیری شغل  پرسشنامه استاندارداز سه  

 .  استفاده شد.(King, 2008)  معنوی هوش

 

 

 

 پرسشنامه استاندارد درگیری شغلی

 نظری ندارم   ،(2)نمره  مخالفم،  (1)نمره    کاملا مخالفمدرجه ای لیکرت،    5به صورت مقیاس  ت که  سوال اس  8شامل   این پرسشنامه

لفای کرونباخ دراین پژوهش  آتوجه به    با  میزان اعتبار  (، نمره گذاری می شوند.5)نمره    کاملا موافقم( و  4)نمره    موافقم  ،(3نمره  )

گزارش   85/0و    0/ 8۷ضریب همسانی درونی و بازآزمایی این مقیاس را به ترتیب     Kannungo(1982)  گزارش شده است.  82/0

ایران در مطالعه   این پرسشنامه در  اعتباریابی قرار گرفته است   Taajobe and et al(2018) کردند.  استفاده و  روایی   .مورد 
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  پایایی در پژوهش فعلی  .  پرسشنامه بصورت محتوی مورد تایید کارشناسان و صاحب نظران در حوزه علوم تربیتی قرار گرفته است

 به دست آمد. 86/0به دست آمده با روش آلفای کرونباخ برابر با نمره  

 پرسشنامه ذهنیت فلسفی 

می باشد که   »جامعیت، تعمق، انعطاف پذیری«  متغیر  3این پرسشنامه شامل  سؤال می باشد.    42شامل    پرسشنامه ذهنیت فلسفی 

ضریب اعتبار این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای   Komili asl (2002).  گرددمی  تنظیم ای لیکرتگزینهبراساس مقیاس پنج

  کرونباخ   آلفای  ضریب   روش  از  مقیاس   این  اعتبار  سنجش  منظور  به در پژوهش حاضر  گزارش کرده است.    85/0معادل  را  کرونباخ  

 بدست آمد. 83/0و نمره پایایی آن برابر با  است شده استفاده

 معنوی استاندارد هوش پرسشنامه

ای گزینه  پنج  لیکرت  اساس  بر  پرسشنامه   یدهنمره  طیف  و   است  ماده   24  دارای  که King (2008) معنوی  استاندارد هوش  پرسشنامه

   King ( 2008) شده است که    دهیکرونباخ سنج  یآلفا  بیپرسشنامه با ضر  نیا  ییایپا.  باشد  موافقم( می  مخالفم تا کاملاً  )از کاملاً

برابر با    Dehghane & fazllolahe ghomeshe   (2015 )؛  0/ 89برابر با    Raghebi and Qarachahi  ( 2012) ؛  0/ 92برابر با  

پایایی به دست آمده با استفاده از  در پژوهش حاضر    اند.محاسبه کرده  0/ 94رابر با   ب   Momeni and Ebrahimi    ( 2016)   ؛ 0/ 88

 بود.  ۷8/0روش آلفای کرونباخ برابر با نمره  

ازآماره   LISREL 8.54  و  SPSS21ی آماری و بررسی فرضیه های پژوهش با استفاده از نرم افزار  برای تجزیه وتحلیل داده ها

امل دو بخش آمار توصیفی که  ش   های توصیفی وآزمون استنباطی متناسب با نوع داده ها ومتغیرها استفاده می شود. تجزیه وتحلیل

اسمیرونف ؛ومعادلات ساختاری می -و نمودارها و بخش آمار استنباطی شامل آزمون کلموگروفانحراف معیار    میانگین،  ،در آن

 باشد.  

 

 یافته ها

باشند. از ( می%8/61نفر )  102(، و کارکنان مرد  %2/38نفر )  63تعداد کارکنان زن  نتایج تحلیل داده های جمعیت شناختی نشان داد 

باشند. تعداد ( می%4/19نفر )  32( و فوق لیسانس و بالاتر  %9/۷0نفر )  11۷(، لیسانس  %۷/9نفر )  16نظر تحصیلات افراد فوق دیپلم  

(، %5/65نفر )  108سال    20( و بالاتر از  %4/16نفر )  2۷سال    20تا    11(،  %2/18نفر )   30سال    10سابقه خدمت زیر  افراد دارای  

 باشند.می

( نشان داده شده  1های آن در قالب جدول )میانگین، انحراف معیار، حداکثر و حداقل نمره برای متغیرهای اصلی پژوهش و مؤلفه

 است.

 معیار برای متغیرهای پژوهش: میانگین و انحراف 1جدول 

 بیشینه  کمینه انحراف معیار میانگین متغیر
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 101 48 49/9 28/۷3 هوش معنوی 

 169 8۷ 58/15 90/120 ی فلسف تیذهن

 3۷ 14 2۷/4 13/25 درگیری شغلی

 

های آماری مدل  ها از مدل معادلات ساختاری بهره گرفته است، ابتدا به بررسی مفروضهاز آنجا که پژوهش حاضر برای تحلیل داده 

هر متغیر نهفته درونزا نه تنها باید خود دارای توزیع نرمال باشد، بلکه نسبت به هر ارزش برای هر یک از دیگر متغیرهای  پردازیم.  می

های کجی و کشیدگی بررسی گردید و نتایج نشان داد کلیه ارای توزیع نرمال باشد. این مفروضه با بررسی آماره نهفته نیز باید د

بودند. مقدار کجی و کشیدگی مشاهده شده    ۷3/1تا    -11/0و کشیدگی میان    ۷6/0تا     -23/0های کجی میان  متغیرها دارای آماره 

  ها قابل مشاهده نبود.از نرمال بودن داده   یتخط(  2015)  1کلاین  نظر  اساس  برلذا  ،  ( قرار دارد-3،  3برای تمام متغیرها در بازه )

باشد. در این پژوهش برای بررسی  استفاده از این روش علاوه بر نرمال بودن تک متغیری، نیازمند نرمال بودن چندمتغیره متغیرها می

بدست آمد که کمتر   ۷9/2استفاده شد. این عدد در پژوهش حاضر  2مردیانرمال بودن چندمتغیره از ضریب کشیدگی استاندارد شده 

مساوی است با تعداد متغیرهای مشاهده شده  pمحاسبه شده است. در این فرمول   p(p+2)باشد که از طریق فرمول می  15از عدد 

 (.2012، 3باشد )تئو و نویس می 3که در این پژوهش 

به عنوان همخطی    8/0های بالاتر از  شود و همبستگیهای درونی متغیرهای برونزا اطلاق میهمبستگیهمخطی بودن چندگانه به  

که برای نیست، ضمن آن  8/0شوند. در این پژوهش هیچ یک از متغیرهای برونزا دارای همبستگی بالای  بودن چندگانه قوی تلقی می

حمل و عامل تورم واریانس برای تعیین میزان همپوشی متغیرهای  بررسی وجود همخطی بودن چندگانه بالا، دو شاخص مشخصه ت

بین کوچکتر از شاخص تحمل برای تمام متغیرهای پیش  کهبرونزا محاسبه شد کلیه این ضرایب در سطح قابل قبولی بودند. بطوری

(،  collainearity >  0 1 >دست آمد. اگر شاخص تحمل کوچکتر از یک )به   34/1، و شاخص تورم واریانس کوچکتر از  6۷/0

های رگرسیون تخطی صورت نگرفته است )کارشکی،  توان گفت که از مفروضه( باشد می > 10vifشاخص تورم کوچکتر از ده )

 (. 1396زاده و میری، محمدتقی

 : نتایج ضریب همبستگی بین هوش معنوی با ذهنیت فلسفی و درگیری شغلی 2جدول 

 3 2 1 متغیرها

   1 هوش معنوی .1

  1 3۷/0** یفلسف  تی. ذهن2

 1 66/0** 63/0** درگیری شغلی.3

 
1 . Kline 
2 - Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 
3 - Teo & Noyes 
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01/0 ≥ p         **05/0  ≥ p  * 

(،  = 01/0p؛    xy r=3۷/0نتایج ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین هوش معنوی و ذهنیت فلسفی ضریب همبستگی برابر )

(، ذهنیت فلسفی و درگیری شغلی ضریب  = 01/0p؛    xy r=  63/0بین هوش معنوی و درگیری شغلی ضریب همبستگی برابر )

 ( بود.   = 01/0p؛  xy r=66/0همبستگی برابر )

 

 

 

 

 

 پس از اجرای مدل معادلات ساختاری، مدل تجربی و قابل استفاده بدست آمد. 

 
 . مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد1شکل 
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 t. مدل پژوهش در حالت مقادیر معناداری 2شکل 

 

 

در ادامه مشخصه های برازندگی مدل و مدل برازش شده به منظور بررسی برازندگی مدل از شاخص های برازندگی استفاده شده 

 است.

 های برازش مدل  .  شاخص3جدول 

 GFI NNFI CFI PNFI RMSEA X2/df  شاخص

بیشتر  برازش قابل قبول

90/0از  

بیشتر 

90/0از  

بیشتر 

90/0از  

بیشتر 

60/0از  

08/0کمتراز  3-1  

9۷/0 برازش مدل پژوهش  94/0  96/0  81/0  0۷1/0  83/2  

 

اند. با توجه  ، مقادیر به دست آمده در پژوهش حاضر و حد قابل پذیرش هر یک از شاخص های برازش گزارش شده3در جدول  

توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده برازش مناسبی با مطلوبی قرار دارند و میبه این جدول تمامی شاخص های برازش در حد  

 براین اساس در ادامه نتایج ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم ارائه می شود.داده های گردآوری شده دارد. 
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 مدل  غیرمستقیم و مستقیم  مسیر ضرایب . 4جدول 

ضریب مسیر   ها مسیر فرضیه  مسیرها 

 استاندارد

سطح   t مقدار

 داری معنی

 نتیجه 

 اثر مستقیم دارد  001/0 22/14 ./35 درگیری شغلی          هوش معنوی 1

 اثر مستقیم دارد  001/0 56/12 ./60 هوش معنوی         ذهنیت فلسفی 2

 اثر مستقیم دارد  001/0 14/9 ./64 ذهنیت فلسفی       درگیری شغلی 3

4 
 

 درگیری شغلی به  معنویهوش 

 (ذهنیت فلسفی با میانجی گری)  

 اثر غیر مستقیم دارد - - ./38

  

به   ی و ذهنیت فلسفیهوش معنو  ریدر مس یآمده در مدل تجربدست به استاندارد  بیدهد ضر ی،نتاج نشان م یبراساس مدل مفهوم

در سطح (. همچنین اثر مستقیم هوش معنوی بر ذهنیت فلسفی  p<01/0درصد معنادار است)  99در سطح اطمینان    یشغل  یریدرگ

نقش میانجی به واسطۀ    هوش معنوی با توجه به مدل مفهومی، به بررسی تأثیر غیرمستقیم    (.p<01/0درصد معنادار است)   99اطمینان  

تأثیدستبه   استانداردپرداخته شده است. ضرایب    درگیری شغلیبر    ذهنیت فلسفی ذهنیت بر    هوش معنویر  آمده در مدل برای 

بود که با ضرب این دو مسیر در هم مشخص   64/0معادل    درگیری شغلیبر    هوش معنویو برای تأثیر    60/0معادل با  کارکنان    فلسفی

تأثیر   درگیری شغلی کارکنان بر    ذهنیت فلسفی( با واسطۀ  60/0×64/0=  38/0)38/0معادل    استانداردبا ضریب    هوش معنویشود  می

بودند، مشخص    96/1بالاتر از    tبوده است؛ با توجه به اینکه مقادیر    14/9،  56/12آمده معادل با  دستبه  tچنین مقادیر  دارد. هم

معنیمی نتایج  که  اینکه  شود  بر  مبنی  پژوهش  فرض  و  بوده  معنوی  دار  طریق  هوش  از  و  غیرمستقیم  فلسفیبه صورت    ذهنیت 

 .شودگذارد، تأیید میتأثیر می  ناحیه دو خرم آباددرگیری شغلی کارکنان آموزش و پرورش بر

 

 بحث و نتیجه گیری

این پژوهش با هدف بررسی تاثیر هوش معنوی بر درگیری شغلی با میانجی گری ذهنیت فلسفی کارکنان آموزش و پرورش ناحیه 

ود دارد.  یافته های پژوهش حاضر نشان داد که بین هوش معنوی و درگیری شغلی کارکنان رابطه وج دو شهر خرم آباد انجام شد.  

پژوهش با  یافته   Ahmade (2019)   ;  (2020) Merzaee & Abdolmaleke (2013)   Ghanbari, Nasiriهایاین 

Walik Bani  Bahrami and et al (2020);  قتیوهمسو است. در تبیین این یافته پژوهشی می توان چنین استنباط نمود که 

 برای و کار را به عنوان مکانی کندنگاه میآرمان   برخوردار باشد، به کار خود به عنوان یک بالایی هوش معنوی هایاز مولفه فردی

دارند  و عملکرد بهتری شوندسازگار می بالاتر زودتر با محیط داند. کارکنان با هوش معنویمی اعتماد به نفس و یادگیری خلاقیت،
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کار خود را با   وچی،پ و احساس رهاشدگی و عدم بیشتر امید و به دلیل دهنددر هنگام بحران ارائه می تریمناسب هایو راه حل

د دارن به هدفهایشان رسیدن برای زیادی و میل هستند و قابلیت و تحول زندگی افراد قادر به تغییر این دهند،انجام می علاقه بیشتری

(Bahrami and et al, 2020.)  Avolio & Gibbons (1988)  در فرهنگ سازمانی  معنویت گیریداشتند که جهت یانب 

 دهد. افرادیمی آنان را افزایش شغلی و رضایت شغلی درگیری کرده و در نتیجه با اعتماد و با کفایت  شهامت، اخلاقی،کارکنان را با  

که در کار روزمره خود   افرادی ولی یابدمی آنها افزایش شغلی آن درگیری و در نتیجه داشته باشند، رضایت بالاتری که هوش معنوی

عملکرد آنان را به شدت کاهش   تواندامر می خواهند شد و این خواهند شد، از خود بیگانه احساس معنا نکنند دچار ضعف وجودی

 و وظایف در خصوص انجام تکالیف معنوی که افراد با گرایشات رسدبه نظر می چنین  ا توجه به اثرات مثبت هوش معنویب دهد.

 . در افراد خواهد شد بیشتر شغلی منجر به درگیریامر  کرده و این داشته، احساس مسئولیت خود تعهد بیشتری شغلی

از حاکی  پژوهش  این  نتیجه  معنادار    دیگر  معنویرابطه  فلسفی  اب  هوش  ذهنیت  گری  میانجی  با  شغلی   درگیری 

 Jalali & Nabiof (2019)  Marashi and et al ;هایکارکنان بود. این پژوهش در راستای نتایج بدست آمده از پژوهش

(2016) ; khosravi babadi (2018) daneshi lisar & Emanie, Abdollahe & Hemate (2012) 
 (2013) Karimzadeh    Mashayekhi Fard, Pour Zamani & Jahanshad (2020)    است. نتایج هر یک از  همسو

رابطه معناداری وجود دارد. در تبیین این یافته پژوهشی های ذکر شده نشان دادند که بین هوش معنوی و ذهنیت فلسفی  پژوهش 

نگری فکری هستند، در برابر فشارهای عاطفی و احساسی از جمود  کارمندانی که دارای تعمق و ژرفتوان چنین استنباط نمود که  می

کنند، افکار و  ید نظر می فکری و روانی رها شده و در افکار و عقاید خود جمود و تحجر نشان نمی دهند و در تجارب خود تجد

کنند و به مسائل از عقاید را بدون توجه به این که گوینده و صاحب نظر آن چه کسی است، بررسی، مطالعه و ارزش سنجی می

تجدید نظر   جهات متعدد توجه دارند و از دو مقولگی و دو جهت رفتن پرهیز می کنند و با مشاهده وضع تازه در قضاوت خویش

یک عبارت انعطاف پذیر هستند و به طور کلی کارمندانی که از ذهنیت فلسفی برخوردارند، توان مقاومت در مقبل   می کنند و در

فشار فوری را افزایش داده و مانع تصمیم گیری عجولانه می گردند و زمینه را برای تصمیم گیری درست و به موقع و نتیجه گیری 

امور در  توانند  می  و  دهند  می  افزایش  )  مطلوب  بکوشند  کار  کمیت  و  کیفیت  بهبود  انسانی،  روابط  و   ,Emaniسازمانی 

Abdollahe& Hemate, 2012.)  

با نقش میانجی ذهنیت فلسفی بر درگیری شغلی کارمندان به شکل  هوش معنوی    که داد نشان حاضر پژوهش هاییافته کلی، به طور

تاثیر معناداری دارد.   از توانایی هایی چون: هوش معنوی و کارکنان آموزش و پرورش  ، بهره مندی کارکنان  بنابراینغیر مستقیم 

سطوح بالای استرس، اضطراب و    به توجه بااز این رو  ذهنیت فلسفی می تواند منجر به درگیری و موفقیت شغلی بالاتری شود.  

کارگاه ها و دوره های ضمن خدمت کارکنان   در مؤلفه سه این قراردادن هدف ،دگی شغلی در بین کارکنان آموزش و پرورشفرسو

 نظرگرفتن   در با اینکه  جمله از بود، مواجه هاییمحدودیت با هاپژوهش سایر  مانند نیز پژوهش این از اهمیت اساسی برخوردار است.

 انجام احتیاط با باید ادارات  دیگر گروههای به  آن نتایج تعمیم شد، انجام کارکنان آموزش و پرورش  درباره مطالعه این  که مسئله  این

خودگزارشی   ابزارهای در سوگیری احتمال که بود، چرا  پژوهش این دیگر های  محدودیت از نیز ابزار پرسشنامه از استفاده .شود
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 هایپژوهش آینده، پژوهشی هایدر طرح شودمی پیشنهاد مطالعه، این نهایی هایو یافته یادشده هایمحدودیت دنبال به .دارد وجود

 ترروشن  شده  مطالعه  ارتباط متغیرهای تا شود انجام دیگر جوامع آماری در متغیرها این بین ارتباط شدن  روشن به منظور  دیگری

 .شود
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