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 بازدهی آموزشی  تأثیر نوع نظام های آموزشی بربررسی 

 کشور جهان(  70)مطالعه تطبیقی 

 زینب فاطمی امین1 
 مجید فولادیان2

ها و برنامه ریزي هاي    به لحاظ اهداف، سياست-از یک سو     رابطه نظام آموزشي نوع  در این مقاله این رابطه ها مورد بررسي قرار مي گيرد. 

  نوع نظام آموزشي به ، رابطه  سطوح سه گانه توسعه بر بازدهي آموزشي    رابطه   سطوح سه گانه توسعه تأثير مي گذارد، و از سوي دیگر  با   -آموزشي

نوع نظام آموزشي به طور مستقيم  بر بازدهي آموزشي . سؤالات   ، رابطهسطوح سه گانه توسعه بر بازدهي آموزشيطور غير مستقيم و از طریق  

از:  اصلي مطالعه   تأثيرگذار است؟،  1حاضر عبارتند  آیا نوع نظام آموزشي بر سطوح سه گانه توسعه در کشورهاي جهان  آیا سطوح سه گانه  2.   .

. آیا کيفيت نوع نظام آموزشي بر بازدهي آموزشي کشورهاي جهان تأثيرگذار 3توسعه بر بازدهي آموزشي در کشورهاي جهان تأثير معناداري دارد؟  

کشور جهان، در   70یا تحليل بين کشوري انجام گرفته است؛ که در آن از داده هاي ثانویه    کمي  روش تطبيقيبر اساس    ضرحا   پژوهش است؟

نتایج حاصله از الگوي معادلات ساختاري بيانگر تأثير نوع نظام آموزشي و سطوح سه گانه توسعه ، استفاده شده است. 1999-2004بين سال هاي  

به   29/0و توسعه اجتماعي با    14/0، توسعه سياسي با  27/0توسعه اقتصادي با    نشان مي دهندتایج رگرسيون نيز  ن  باشد.بر بازدهي آموزشي  مي  

از طریق سطوح سه گانه توسعه بر بازدهي    38/0را تبيين مي کنند. همچنين نوع نظام آموزشي با    )بازدهي آموزشي(طور مستقل متغير وابسته  

نظام هاي آموزشي مختلف )نظام متمرکز، نظام نيمه در پاسخ به سؤال سوم ضمن ذکر این مطلب حائز اهميت که؛  آموزشي تأثير معناداري دارد.  

ازدهي آموزشي دارند، کشورهایي که داراي نظام هاي آموزشي نيمه متمرکز و غيرمتمرکز مي باشند، متمرکز و نظام غيرمتمرکز( تأثير متفاوتي بر ب

که بيشتر کشورهایي که داراي نظام متمرکز آموزشي هستند،  بازده     لحا عين  از لحاظ ميزان بازدهي آموزشي در سطح بالایي قرار گرفته اند،  در  

 د. نآموزشي پایين تري دار

 سياسي  نوع نظام آموزشي، بازدهي آموزشي، توسعه اقتصادي، توسعه اجتماعي و توسعه :کلید واژگان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 zeinab.fatemi@gmail.com. کارشناس ارشد پژوهش علوم اجتماعی از دانشگاه شهید بهشتی         1

 m.fouladiyan@gmail.com. کارشناس ارشد جامعه شناسی )گرایش روانشناسی اجتماعی( از دانشگاه تهران 2

 
 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 1389تابستان و پاییز  -24شماره پیاپی  – 42دوره دوم ، شماره  
 

 66تا   45صفحات  -3مقاله شماره  
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 مقدمه

. کند  مي  ایجاب    را  جامعه   آحاد  دریغ  بي  همکاري  که   است  اجتماعي  هاي  پدیده   جمله   از  تربيت  و  تعليم  مسئله 

  و  فردي  نيازهاي  با   متناسب  و  مناسب  تربيت  از  که  دارد  حق  امروز   جامعه   از   فرد  یک   عنوان  به  انساني  هر

 نيازمند تربيت  جانبه   همه   توسعه   همچنين براي.  گردد  مند  بهره   کند،  مي  زندگي  آن  در  که   اي  اجتماعي جامعه 

در این راستا شناخت روندهاي   .باشند  ...پرسشگر و  وجوگر،  جست  اندیش،  ژرف  خلاق،  که   هستيم  فراگيراني

اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي به منظور روشن ساختن چشم اندازها و دورنماهاي سياست گذاري و  

 آینده نگري علمي الزامي است. 

از نظر جامعه شناسي رابطه نظام آموزشي با توسعه از آن جهت قابل بررسي است که توسعه واقعيتي  

از مج آمده  این ميان آموزش عامل بسيار  است فراهم  افراد جامعه و در  موعه کنش هاي عقلاني و منطقي 

از   پرداخت و  انسان ها  اعمال و بهينه کردن رفتار  به عقلاني کردن  توان  به وسيله آن مي  مهمي است که 

موزشي  همچنين در این ارتباط باید به ساختار آ  دستاوردهاي علمي و فرهنگي بشر در طول تاریخ استفاده کرد.

و نوع )کيفيت( نظام هاي آموزشي نيز توجه کرد، نظام آموزشي در هرکشور مي تواند تأثير قابل توجهي بر  

بازدهي آموزشي آن کشور داشته باشد؛ چراکه این نظام ها با بکارگيري برنامه، اهداف، اصول و سياست هاي 

)چلبي،   گذارند  مي  جاي  به  خود  از  متفاوتي  تأثير  مختلف،  پرورش  1385آموزشي  و  آموزش  ترتيب  (.بدین 

مناسب مهمترین عامل در رشد و توسعه اقتصادي، اجتماعي و سياسي است )مالاسيس، هاربيسون و مایرز،  

((، و سطوح مختلف توسعه نيز به نوبه خود منجر به توسعه آموزش و پرورش  2007(، داهلين )2000باررو )

(.  این مقاله در نظر دارد تا با استفاده از 1385الاسيس، چلبي)(، م1382(، اشنایدر) 1967مي گردند )ميردال )

داده هاي ثانویه در سطح جهاني و با بهره گيري از روش تطبيقي به تحليل و مقایسه کمي نوع نظام هاي  

 آموزشي کشورهاي جهان و تأثير آن در بازدهي آموزشي این کشورها بپردازد. 

 

 واکاوی ادبیات موضوع 

آ  کيفيت  است.  ارتقاي  آموزشي  هاي  نظام  متعالي  هدف  و موزش  آموزش  امر  حساسيت  طرف،  یک  از 

آموزشي  سيستم  اثربخشي  و  کارآیي  بهبود،  نهایت  در  و  آموزش  کيفيت  بهبود  به  توجه  آموزشي  فرایندهاي 

هر جامعه اي براي رسيدن به توسعه اقتصادي، اجتماعي و کشور را مورد تأکيد قرار مي دهد و از طرف دیگر،  

ياسي، نيازمند آموزش و پرورش کارآمد است. یکي از ابعاد کارآمدي نظام آموزشي در هرکشور برنامه ریزي س

 است، که بسته به نوع نظام هاي آموزشي، شيوه برنامه ریزي،  سياست ها و خط مشي ها تغيير مي کند. 

ري در سطوح مختلف نظام در سال هاي اخير انجام تحقيقات علمي در زمينه نوع برنامه ریزي و تصميم گي
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هاي آموزشي، اطلاعات ارزشمندي را براي تصميم گيري در خصوص تعيين نظام آموزشي مناسب فراهم مي  

آورد. لذا کشورهاي مختلف با توجه به اهداف و برنامه هاي آموزشي خود و دستيابي به توسعه همه جانبه و 

 بلندي برداشته اند.ود گام هاي پایدار، در جهت تمرکززدایي نظام هاي قدیمي آموزشي خ

به معناي انتقال قسمتي از اختيارات از سطوح بالاي سازمان به    1شایان توجه است که تمرکززدایي 

در   الزامات صرفه جویي  و  با شرایط  متناسب  تنوع  ایجاد  در تصميم گيري،  تسریع  به منظور  اجرایي  سطوح 

تمرکززدایي  دیگر  عبارت  به  است.  منابع  و  اختيار  امکانات  تفویض  دارد.    2با  مستقيمي  دلایل رابطه  از 

نيازها،  تنوع  ها،  فعاليت  حوزه  شدن  بزرگتر  وظایف،  ترشدن  پيچيده  آموزشي؛  هاي  نظام  در  تمرکززدایي 

آموزشي  نظام هاي  برخي  آموزشي،  نظام هاي  ترشدن  پيچيده  و  بزرگتر  با  که  است  و...  اجتماعي  مشکلات 

زد تمرکززدایي  به  هاي  متمرکز دست  رده  به  را  ها  گيري  تصميم  و  اختيارات  برخي  که  بدین صورت  اند.  ه 

 (.  3: 1381، یارمحمدیان و همکاران)پایين تر تفویض کردند تا کارها با سرعت و سهولت وکيفيت بالاتري انجام شوند

در واقع تمرکززدایي از یک نظام آموزشي مفهومي گسترده تر از تفویض اختيارات و تصميم گيري ها 

دارد. این امر در یک نظام آموزشي موقعي مفيد و مؤثر خواهد بود که فضاي مناسبي براي تغييرات ساختاري، 

نظر به  احترام  و  شمردن  ارزش  با  و  مردم،  به  اختيارات  تفویض  به  واقعي  کارکنان اعتقاد  هاي  ایده  و  ات 

آموزشي، دانش آموزان و والدین، اعتماد به توانایي ها و مهارت هاي تخصصي در استان ها و ایمان به اصل 

باشد)شيرازي، اثر علي بر توسعه  (.  96:  1373مشارکت مردم در کارها وجود داشته  آنجا که نظام آموزشي  از 

»ن دخالت  طریق  از  تأثير  این  دارد،  جامعه  بر  علمي  تمرکز  عدم  تمرکز/  ميزان  حيث  از  آموزشي«  نظام  وع 

بازدهي آموزشي، قابل ردیابي است. از این رو مي توان از سه نوع نظام آموزشي یاد کرد: نظام هاي متمرکز، 

 نظام هاي نيمه متمرکز و نظام هاي غيرمتمرکز. 

برنامه ها و اهد  ،نظام آموزشي متمرکز به تدوین  اختيارات مربوط  اف آموزشي در دست نهاد تمامي 

دارد. پرورش یک کشور قرار    کشور  یک  مدارس  تمام  براي  آموزشي  هاي  برنامه به گونه اي که    آموزش و 

 مدارس   به   اجرا  براي  و  شود  مي  تنظيم  و  تهيه  یکسان  و  مشابه   بصورت  متوسطه   و  ابتدایي  سطوح   در  بویژه 

تحقيق و    ضمناً.  و مقتضيات اقليمي، اجتماعي و اقتصادي مناطق مختلف نادیده گرفته مي شود  شود  مي  ابلاغ

درسي و حتي بررسي و تصميم گيري درباره برنامه ها و مواد آموزشي، روش هاي تدریس و تأليف کتاب هاي  

طه در سازمان  متخصصان مربو  از مسائلي است که معمولاً  آموزشي  و  اداري  مقررات  و  اجرایي  هاي  مشي   خط

  هاي مرکزي کشور آنها را به عهده دارند و در مناطق محلي کمتر مي توان به این عمده دسترسي پيدا کرد. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 . Dececntralization  

2 . Deligation of Authority 
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ها ترتيب کتاب    تحصيلي  مقاطع  از  یک  هر  در  درس  هر  براي  متحدالشکلي  صورت  به   درسي   مواد  و  بدین 

 سطوح   از  همواره   متمرکز  نظام  در  ریزي  برنامه   حقيقت  در.  شود  مي  فرستاده   کشور  مدارس  تمام  براي  و  تهيه 

 آموزشي؛  هاي  برنامه   حقيقي   مجریان  نظام  این  در.  شود  مي   ابلاغ  تر   پایين  سطوح  به   اجرا  براي  و  شروع  بالا

 و  ندارند  اداري  و  آموزشي  مهم  گيري هاي  جریان  تصميم  در  دخالتي  آموزان  دانش  و  معلمان  مدیران،   یعني

  اً تقریب  تر  پایين  سطوح   در  ها  حقيقي برنامه   مجریان  و  بالاتر  سطح  در  ریزان  برنامه   بين  نظر  تبادل  و  ارتباط  راه 

  مجریان   طرف  از  ممکن  و  مناسب  هاي   حل  راه   ارائه   و  اجرایي  مشکلات  و  مسائل  طرح   امکان  است و  مسدود

  همچنين   و  مشکلات  و  مسائل  با  نزدیک  از  که   آموزان  دانش   و  معلمان  طرف  از بخصوص  آموزشي  هاي  برنامه 

امتحانات با نظارت مستقيم .ندارد   وجود  دارند  مداوم  درگيري  و  آشنایي  آموزشي  هاي  برنامه   ضعف  و  قوت  نقاط

مقامات مرکزي برگزار مي شود و در همه مناطق کشور نيروهاي ماهر و متخصص براي این منظور به حد  

ندارد.   وجود  بودجه کافي  و  است  مرکزي  حکومت  دست  در  مالي  اختيارات  کليه  آموزشي  نظام  نوع  این  در 

ا تعيين، تصویب و  را دولت مرکزي  استان ها معمولاًاستان ها و شهرستان ها  درآمدي    بلاغ مي کند.  منبع 

ندارند و   اعتبارات دولتي    و   حل   و  محلي  نيازهاي  برآوردن  در  عمل  آزادي  ميزانبراي هزینه هاي خود جزء 

از این جهت مجبورند    است،  کم  بسيار  محل  در  آموزشي  هاي  برنامه   مجریان  براي  اداري  و  مالي  مسائل  فصل

 اجرا کنند.   که دستورات مرکز را عيناً

نيمه متمرکز  در آموزشي  در مواردي چون؛ نظام  بلکه  نيست،  آموزشي  اختيارات  داراي تمامي  آموزشي  نهاد   ،

محتواي مواد درسي، برنامه تحصيلي و برنامه زماني تدریس استان ها از برخي اختيارات برخوردار هستند که 

به عبارت دیگر در نظام نيمه متمرکز برخي   باشد.  آنان مي  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي  مبتني بر شرایط 

ملاک ها به صورت متمرکز و برخي ملاک ها به صورت غيرمتمرکز انجام مي شود. این نوع نظام آموزشي در 

ر درصدند نحوه عملکردشان کشورهائي دیده مي شود که سعي در تمرکززدایي آموزشي دارند و به همين منظو

 را به گونه اي تغيير دهند که هر چه بيشتر به سمت تمرکززدایي نظام آموزشي خود پيش روند.

  اتخاذ   مدرسه   و  کلاس  سطح  در  یعني  سطح  ترین  پایين  در  تصميمات  کليه ،نظام آموزشي غيرمتمرکز  در   

کل   از  است  اي  حاصله، نتيجه   آموزشي  برنامه   که   بطوري  شود،  مي  تکميل  بتدریج  بالاتر  سطوح   در  و  شود  مي

  ارتباط   و  هماهنگي  در  و  سطح   آن   در  موجود  امکانات  و  نيازها، شرایط  به   توجه  با  سطح  هر  در  که   هایي  تصميم

  طرفه  دو  بصورت  ارتباط   غيرمتمرکز  ریزي  برنامه   نظام  در.  است  شده   گرفته   دیگر  سطوح   در  امکانات   و  نيازها  با

مدیران،    مانند  ها  برنامه   مجریان  بخصوص  مختلف  گروه هاي  شرکت  امکان  و  دارد  جریان  سطوح   تمام  در  و

  موجود   مدارس  براي  آموزشي  هاي  برنامه   اجراي  و  طرح   به   مربوط  هاي  تصميم  اخذ  در  آموزان  دانش  و  معلمان

 در  بخصوص  آموزشي  هاي  برنامه   مجریان  و  مسئولان  نظرات  غيرمتمرکز  آموزشي  ریزي  برنامه   نظام  در.  است

 اثرات  مدرسه   و  کلاس  سطح  در  آموزشي  مواد  و  امکانات  کيفيت  و  کميت  و  اجرایي  مشکلات  و  مسائل  زمينه 
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  و   تهيه   برنامه   حقيقت  در  و  گذارد  مي  جاي  به   آموزشي  هاي  برنامه   تنظيم  و  تهيه   چگونگي  در  توجهي  قابل

ها  راه   نظرات،  کننده   منعکس  شده   تنظيم  آموزشي   هاي  برنامه   مجریان  و  ریزان  برنامه   پيشنهادهاي  و  حل 

  مختلف   مناطق  در  موجود  امکانات  و  شرایط  و  محلي  نيازهاي  مختصات،  به  توجه   امکان  جهت  همين  به .  است

مختلف  یا  کشور  یک  موجود   متمرکز  آموزشي  ریزي  برنامه   نظام  از  بيشتر  شهر،   یا  و  منطقه  یک  مدارس 

  استعدادها، علایق  ماهيت  به   بخصوص  فردي  هاي  تفاوت  این نظام این است که بهنکته قابل توجه در  .است

  و   اصلي  مجریان  و   یاددهنده، طراحان  و  یادگيرنده   نظام  این  در.  شود  مي  کافي   توجه   یادگيرنده   هاي  و توانایي

تفضيلي   و  هستند  آموزشي  برنامه  یک  حقيقي مواد  ریز  راهنماي  به  توجه  با  خصوصي  وزارت    1ناشران  که 

آموزش و پرورش منتشر کرده است )این راهنما شامل فلسفه اهداف برنامه، ریز مواد تفضيلي، بودجه بندي 

. اقدام به تهيه کتاب هاي (زماني براي تدریس موضوع، مثال هاي مربوط و ميزان یادگيري قابل انتظار است

لاقه و نيازهاي خود،کتاب هاي مناسب را درسي مي کنند و ناحيه هاي مختلف آموزشي، متناسب با ذوق و ع

البته هر مدرسه و یا حتي هر معلم مي تواند به تنهایي کتاب   .انتخاب مي کنند و به مدارس معرفي مي نمایند

 تمرکز   عدم  خاطر  به  غيرمتمرکز  آموزشي  ریزي  برنامه   نظام  در  البته   مطلوب خود را براي تدریس انتخاب کند.

 موجود  جامعه   کلي  هاي  هدف  به  بخشيدن  تحقق   راه   در  آموزشي  هاي  فعاليت  هماهنگي  به  بيشتري  احتياج 

 هاي  قالب  در  ها   هدف   این  از  یک   هر   به  رسيدن   راه  در  مدارس  که   شود  نمي  باعث  احتياج   این  ولي   است

امکانات  به   توجه   با  که   دهد   مي  را  امکان  این   آنها  به  بلکه .  شوند  محصور  و  محدود  مشخص،  و   شرایط، 

 دنبال   و  انتخاب   خود  را  ها  آن، هدف  به   بخشيدن  تحقق  راه   انساني  و  مالي  منابع  و  امکانات  و  محلي  احتياجات

 . کند

 چارچوب نظری 

با توجه به ضرورت وجود پایه هاي تئوریکي، در این قسمت ابتدا به ذکر پاره اي از نظریات مطرح شده در  

نوع   تأثير  پرداخت و سپس  آموزشي خواهيم  بازدهي  و  توسعه  گانه  با سطوح سه  آموزشي  نظام  رابطه  زمينه 

 ل نظري ارائه خواهد شد.  نظام آموزشي بر بازدهي آموزشي مورد بررسي قرار خواهد گرفت و در نهایت مد

    2توسعه اقتصادی و رابطه نظام آموزشی

زماني یک جامعه از نظر اقتصادي توسعه مي یابد که تحولي عميق و جدي در دانش علمي، فني و  مهارت  

هاي خود به وجود آورد و از جمله عوامل بسيار مهم در ایجاد این تحول، حاکم کردن روح علمي بر جامعه و  

انساني و محور قرار دادن نظام آموزشي و تأکيد برکيفيت و  بکارگير ي توان جامعه در جهت تقویت سرمایه 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 curriculum guide 

2 . Economic Development 
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  کدام   که   است  این  اساسي   یونسکو پرسش  دیدگاه   ازسازگاري نظام آموزشي با نيازهاي توسعه اقتصادي است.

  سيمون »است؟    مناسب  اقتصادي  توسعه  براي  ویژه  به  و   جامعه  توسعه کل   براي  پرورش  و  آموزش  از  گونه 

 از  درصد  90»:  است  داده   اینگونه پاسخ  فوق  پرسش  به   اقتصاد،رشته   در  1971  سال  نوبل  جایزه   برنده   «کونتز

 هايزمينه   در  بهبود  سبب  به   بلکه  است،   نبوده   سرمایه   افزایش  دليل   به   صنعتي  درکشورهاي  توسعه گذشته

  فرایند   در  نخست  عامل   سرمایه،   عوض  به   انساني  هايظرفيت.  است  بوده ...  و  مدیریتمهارت،کارداني،  :  انساني 

)بدر،  توسعه است  بوده  سان،  1386اقتصادي  بدین  پرورش(.  و  ارتقاي   آموزش  و  استعدادها  باعث شکوفایي 

رشد   تسریع  و  وري  بهره  افزایش  موجب  انساني  نيروي  کيفيت  افزایش  و  گردد  مي  انساني  نيروي  کيفيت 

شود. مي  توسعه  اقتصادي  تأثير  سپس  و  اقتصادي  توسعه  بر  آموزشي  نظام  نوع  تأثير  ابتدا  قسمت  این  در 

 اقتصادي بر بازدهي آموزشي مورد بحث و بررسي نظري قرار مي گيرد:

 تأثیر نوع نظام آموزشی بر توسعه اقتصادی

نيروه آموزش و  به  نياز  از نظر کيفي،  از نظر کمي و چه  اقتصادي، چه  توسعه  اي متخصص هرگونه رشد و 

آموزش دیده دارد. از این منظر مي توان به جایگاه شایسته نظام آموزشي در کشورهاي مختلف پي برد. در 

حقيقت این نظام آموزشي مناسب است که با شکل دهي به نگرش ها، جهت دهي و اصلاح رفتار و ایجاد  

وانایي ها، مهارت آموزي و دانشي که دانش و مهارت در انسان ها، آنها را به سرمایه هاي انساني )که شامل ت

فرد از نظام آموزشي کسب مي کند مي باشد( تبدیل مي کند.بدین ترتيب، فراهم آوردن دانش و مهارت هاي 

مورد نياز نيروي کار آتي، یکي از مستقيم ترین و    بدیهي ترین راه هایي است که نظام آموزشي مي تواند به  

 توسعه اقتصادي کمک کند. 

دگاه ما را به نوعي از نظام هاي آموزشي رهنمون مي کند که از سياست هاي غيرمتمرکز در این دی

امور برنامه ریزي و آموزشي برخوردار مي باشد. در نظام آموزشي غيرمتمرکز، امر برنامه ریزي توسط معلمان،  

انت در  و  گيرد  مي  و شهر صورت  مدرسه  در سطوح کلاس،  والدین  و  مدیران  آموزان،  اجراي  دانش  و  خاب 

و   آموزش  به  ما  نگرش  که  صورتي  در  برخوردارند.  زیادي  عمل  آزادي  از  یاددهي  و  یادگيري  هاي  فعاليت 

آموزش مستقيم آموزشي هر ساعت  باشد، در چنين نظام  انساني نگرش کيفي و توسعه اي  بهره    اًنيروي  به 

آم به  مختلف  افراد  چه  شود.هر  مي  منجر  بالاتر  اقتصادي  بازدهي  و  هاي دهي  برنامه  و  پرورش  و  وزش 

پيدا مي کنند و هر چه مسئوليت تصميم گيري در سلسله مراتب سازمان به سطوح   نياز  کارآموزي متفاوتي 

پایين تر تفویض مي گردد، به همان نسبت هم فعاليت هاي برنامه ریزي کلان و متمرکز ناکافي به نظر مي  

ت تصميم گيرندگان سراسر نظام آموزشي باشد )ورسپور، رسد. در چنين نظامي برنامه ریزي ها باید در خدم

(. این در حالي است که در برخي از ساختارهاي آموزشي، سياست متمرکز و مدیریت هاي از بالا به 6:  1992
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پایين مشارکت مجریان  برنامه هاي آموزشي را مسدود ساخته است. در چنين نظامي برنامه درسي متمرکز 

زهاي فردي، اقتضائات محلي و نزدیک شدن یادگيري به زندگي فردي دانش آموزان و اجازه نمي دهد به نيا

)زرافشان،   توجه شود  آنها  یادگيري  انساني که 1383محيط  از سرمایه هاي  اي  ترتيب بخش عمده  بدین   .)

ر نيروي محرکه توسعه اقتصادي است، فرصت ظهور و تبلور استعدادهایشان را پيدا نمي کنند و در پي آن د

سطح کلان پيشرفت قابل توجهي صورت نمي گيرد. به همين منظور توجه به سياست هایي چون؛گسترش 

بستر مشارکت مجریان برنامه هاي آموزشي، تمرکز بيشتر بر نيازهاي افراد وتفاوت هاي فردي، تمرکززدایي و 

 .  تفویض اختيارات آموزشي به نهادهاي محلي و انعطاف پذیري ضروري به نظر مي رسد

 تأثیر توسعه اقتصادی بر بازدهی نظام آموزشی

. 1به طورکلي دو عامل موجب مي شود که توسعه اقتصادي باعث توسعه و گسترش آموزش و پرورش شود:

. زماني که توسعه اقتصادي بالا مي رود، تقسيم کار فني و 2زماني که امکانات مادي یک جامعه افزایش یابد.  

وجود مي آید و سيستم اقتصادي و اجتماعي و به خصوص فني محتاج یک  اجتماعي مي شود، تخصص به  

مقتضيات سازماني و فني جامعه ایجاب مي  سري مهارت ها مي گردد. بدین ترتيب در اثر توسعه اقتصادي،

 (. 1385کند که آموزش و پرورش رشد پيدا کند )البته در صورت وجود رابطه کارکردي( )چلبي، 

بسياري از محققان بر این باورند که بين توسعه اقتصادي یک کشور و بازدهي آموزشي  بر این اساس  

که   نحوي  به  دارد؛  وجود  معناداري  و  علي  رابطه  تا آن  و  کمي  گسترش  و  توسعه  باعث  اقتصادي  توسعه 

(، 1964مایرز )  (، هاربينسون و1961(، الوین )1949سلو )(،  1385)چلبي)  شودنظام آموزشي مي  حدودي کيفي  

(، رابرت باررو 1982(، ماریس )1980(، ویلر )1971(، سيمون کوزنتس )1962(، بيکر و دنيسون )1961شولتز )

 (.  2007( و برین داهلين )2003(،  لين )2000)

  1توسعه اجتماعی  و رابطه نظام آموزشی

اندیش پرورش  بر  متکي  فراگيري  هاي  ویژگي  داراي  باید  کشور  آموزشي  کردن  نظام  اجتماعي  و  نو  هاي  ه 
توسط   کوتاه  اي  مقاله  انتشار  انسانهاست.  کردن  اجتماعي  توسعه،  جریان  در  مدارس  وظيفه  و  باشد  انسانها 

سدلر سال    2مایکل  این  1900در  در  گشود.  تطبيقي  پرورش  و  آموزش  مطالعات  روي  بر  را  جدیدي  فصل   ،
نير و  عوامل  سري  یک  زاده  را  پرورش  و  آموزش  او  مي مقاله،  تشخيص  قابل  تاریخي  و  اجتماعي  وهاي 

اخير  (.  1992داند)سدلر،   دهه  کلي  در طي چند  در مجموعه  را  جایگاه مهمتري  روز  به  روز  اجتماعي  توسعه 
به گونه اي که   ابعاد اصلي پروسه  نظریه ها و سياستگزاري توسعه به دست آورده،  از  توسعه اجتماعي یکي 

اجتماع ملي   شبکه روابط اجتماعي بين کنشگران اجتماعي مي باشد.  توسعه تلقي مي گردد و بيانگر گسترش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 .Social Development 

2. Michael E. sadler      
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از طریق گسترش روابط انجمني(، بسط اعتماد تعميم یافته و تعریض افق    )جامعه اي( با افزایش ادغام )عمدتاً
هنجاري آحاد جامعه )به ویژه از طریق گسترش جامعه مدني( توسعه مي یابد. با این توسعه، نظم جامعه صبغه  
اجتماعي به خود مي گيرد و در نتيجه، طراوت اجتماعي و صميميت وراي گروه هاي اوليه در فضاي جامعه 
افزوني   هم  ميزان  و  اجتماعي  آن سطح همکاري  همراه  به  و  مي شود  محسوس  بيش  و  کم  براي همگان 

 (.10:1384)سينرژي( در جامعه ارتقا مي یابد )چلبي، 
پرورش با جامعه و بنيادهاي آن در ارتباط است و آموزش و پرورش به  سدلر معتقد است آموزش و  

و  اقتصادي  و  اجتماعي  ایجاد شرایط  در  نيز  است، خود  بنيادهاي جامعه  و  ها  نظام  مخلوق  که  اندازه  همان 

(. ابتدا به بررسي نظري  1382:  61سياسي جدید و دگرگوني نهادهاي قدیمي جامعه نقش مؤثر دارد )الماسي،  

 .اعي بر بازدهي آموزشي مي پردازیمنوع نظام آموزشي بر توسعه اجتماعي و سپس تأثير توسعه اجتم تأثير

 تأثیر نوع نظام آموزشی بر توسعه اجتماعی 

 دنياي   در   سریع  تحولات  و  تغيير   همچنين  و   آن  براي  جامعه   درخواست  و   آموزش  به  نياز  روزافزون  افزایش

  تغييرات  ایجاد  حتي  تحولات  و   تغيير  این   با  همگامي  براي   را  خلاق  و  پویا  آموزشي  نظام  یک  وجود  کنوني،

  به  قادر  تنهایي  به   امروزه   ها،  دولت  که   داشت  توجه  باید  .سازد  مي  پروري  جامعه   نياز  به   پاسخگویي  و  مطلوب

 به  آموزشي  هاي  نظام  ساختار  که   است  لازم  بنابراین.  نيستند   جامعه   آموزشي  نيازهاي  به   پاسخگویي  و  برآوردن

. شوند  داده   سوق   پرورشي   و  آموزشي  هاي  برنامه  در  محلي  هاي  سازمان  و  مردم   بيشتر   چه  هر  مشارکت  سمت

که این امر خود   گردد،  مي  ها  توانمندي  بروز  و  استعدادها  رشد  و  آنها  زندگي  به   دادن  معنا  باعث  موضوع  این

ي خواهد شد. همانگونه که ایکدا ذکر مي  باعث ایجاد انجمن هاي داوطلبانه و در پي آن بسط روابط انجمن

هستند اجتماعي  اعتماد  براي  نخستين  منابع  داوطلبانه  هاي  انجمن  پر،  کند؛  و    (، 32-35:  2002)ولبيک 

ن هاي خصوصي و نشست هاي چهره سازما اجتماعي، گروه هاي داوطلبانه، هاي انجمن انواع همه  بطوریکه 

 و اجتماعي پيوندهاي طریق بدین  و کند مي کمک وسيع و متراکم مدني هاي شبکه  تقویت  به به چهره  

 افزایش  عمومي علائق ومسائل  رد جویانه  کنش هاي همکاري آن تبع به  و گردد مي تقویت اجتماعي اعتماد

) مي چلبي،    28:2002نارایان، یابد   هاي  سازمان   آنکه   مگر   شد  نخواهد  عملي  امر   این    .(252:  1375و 

  نظام   این  بنابراین،.  کنند  تلاش   متمرکز  نيمه  و    متمرکز  غير  آموزشي  نظام  تحقق   و  ایجاد  جهت  در  آموزشي

 هدایت   تغييرات  این  با  همراه   را  آموزشي  نظام   بتوانند  تا  است  نيازمند  بالنده   و  خلاق   مبتکر،  افراد  به  آموزشي

 بيشتر  هماهنگي  باعث  که   آموزشي  هاي  سازمان  امور  در  افراد  کردن  سهيم  هدف  این  به   رسيدن  براي.  کنند

 . است ناپذیر اجتناب شود، افراد این شکوفایي و رشد و جامعه  افراد نيازهاي با ها برنامه 
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      53/..نظام هاي آموزشي بر بازدهيرياثت بررسي                                                                 

 تأثیر توسعه اجتماعی بر بازدهی آموزشی 

در واقع توسعه اجتماع ملي با افزایش روابط اجتماعي، اعتماد تعميم یافته و روابط انجمني همراه است و اینها 

)چلبي، فراهم سازد  را  علمي  توسعه  موجبات  تواند  اعتماد با  (.  1375خود مي  اجتماعي،  روابط  افزایش حجم 

ي یابد. توسعه اجتماعي در پي خود شکل  تعميم یافته و گسترش روابط انجمني، توسعه اجتماعي نيز افزایش م

گيري هویت هاي اجتماعي، دلبستگي عاطفي و هنجارها و انتظارات اجتماعي مناسب را به نظام آموزش و  

پرورش و مدرسه منتقل مي کند. البته شایان توجه است که افزایش روابط اجتماعي و عضویت انجمني، تأثير 

ارد. در نتيجه شکل گيري هویت هاي جمعي، افزایش دلبستگي مستقيمي بر غني سازي کنش هاي فردي د

کيفيت  بهبود  افراد،  هاي  کنش  شدن  غني  همراه  به  مناسب  اجتماعي  انتظارات  و  هنجارها  ایجاد  عاطفي، 

 آموزشي و در نهایت افزایش بازدهي آموزشي را به دنبال دارد. 

   1رابطه نظام آموزشی و توسعه سیاسی

هاي آموزشي در بروز تحولات سياسي و اجتماعي از قدیم الایام تاکنون در زمره مسائلي توجه به نقش نظام  
بوده  که ذهن نظریه پردازان علوم سياسي و تربيت را به خود مشغول داشته است. بروز هرگونه تحول سياسي  

ان از آموزش و  در یک جامعه مستلزم فراهم آوردن مقدماتي است که تدارک آن مقدمات و مؤلفه ها را مي تو
پرورش آن جامعه انتظار داشت. تحول سياسي و مؤلفه هاي آن از جمله آزادي، حق شهروندي و دموکراسي 

است   اًماهيت آموزشي  نظام  رسالت هاي  از جمله  ها  ویژگي  آن  پدیدآوري  که  است  هایي  ویژگي  بر  مشتمل 
پرورش به عنوان حافظ نظام سياسي و ( آموزش و  1989)  2به اعتقاد فگرليند و ساها(.   1:  1379)سجادي،  

نوجوانان    3. عامل اصلي جامعه پذیري سياسي1عامل مؤثر در توسعه سياسي، داراي سه کارکرد اساسي است:  
انتخاب و تربيت نخبگان سياسي و  2و جوانان در فرهنگ سياسي ملي،   . عامل اصلي در 3. عامل مؤثر در 

کارنوي  محققيني چون؛  (. در همين راستا  302:  1387انسجام سياسي و آگاهي سياسي ملي )نقل از شارع پور،  
لوین )1367)  و  توما  )(،ها1370(،  )1982برماس  هلد  دیوید   ،)1995،)( لرنر  )1985دانيل  ليپست   ،)1960  ،)

( پاتریک  به تقدم نظام آموزشي بر سياست و توسعه سياسي هستند(  1930مونتسکيو و کيل  این    و  قائل  بر 
عقيده اند که؛ سياست و یا تصميم گيري هاي حکومتي و سياسي جزئي از مجموعه تعليم و تربيت محسوب 

و توسعه سياسي کشورها مي دانند.در این بخش ابتدا تأثير نوع  مي شوند و تعليم و تربيت را پایه دموکراسي  
 .شدنظام آموزشي بر توسعه سياسي و سپس تأثير توسعه سياسي بر بازدهي آموزشي قابل توجه مي با

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

( فرایندی است که بر اساس آن جامعه گرایش ها، نگرش ها، دانش Political Development. جامعه پذیری سیاسی ) 1

 ها و معیارهای سیاسی خود را از نسلی به نسلی دیگر منتقل می کند.

2 .Fagerlind & Saha 

3 .Political Socialization 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  54

 تأثیر نوع نظام آموزشی بر توسعه سیاسی 

ابزار اصلي تغيير نگرش ها و دگرگوني ساختارهاي اجتماعي و   الگوهاي سياسي نظام آموزشي  تعيين کننده 

جدید است و مي تواند نقش مهمي در گسترش و انتقال مهارت هاي مربوط به مشارکت سياسي داشته باشد  

به نظر طرفداران تقدم نظام آموزشي بر توسعه سياسي، اینکه آموزش   ((.1965(، آلموند و وربا )1965)کلمن )

باشد،   دنبال چه چيزي  و  باشد  نوع  پرورش چه  نظام و  اگر  کند.  تعيين  را  و سياست  نوع حکومت  تواند  مي 

تربيتي مبتني بر احترام به حقوق فردي، رشد تفاوت هاي فردي، سازماندهي برنامه هاي مربوط به توسعه و  

به نظام   باشد، چنين نظام تربيتي خود به خود  انضباط فردي و جمعي و...  به  انساني و کمک  تحول موجود 

 (. 2: 1379)سجادي، دیل خواهد شدسياسي دموکراتيک تب

شاهد ساخت    و   اجتماعي  ساختارهاي  و  ها  برنامه   تمام  کردن  دموکراتيک  براي  حرکت  یکامروزه 

باشيم و  دنيا   کل  در  انساني   مردم  نگرش  و  بينش  که   است  مردمي  نيازمند  نظام دموکراتيک  یک  ایجاد  مي 

  شوند  آغاز  آموزشي  نهادهاي  از  آنکه   مگر  نيست  امکانپذیر  موضوع  این.  باشند  کرده   تجربه   و  تمرین  را  سالارانه 

... و آموزشي شوراهاي مدرسه، تعيين محوري، شهردار مدرسه  مانند مسائلي با ارتباط  در که  هنگامي فرزندان و

کلي   بطور   و  کنند   مي   تجربه   را  خود  نظر   مخالف  نظراتي  و  آموخته  را  گرفتن   رأي  و  دادن  گيرند، رأي  مي  قرار

.  شود  مي  شریک  خویش  سرنوشت  در  آموز  دانش  ابتدا  از  آن  بر  علاوه.  آموزند  را مي  دموکراتيک  رفتار  و  اخلاق

کنيم،    پياده   آموزان  دانش  نظرات  مجموع  و   انگيزه  و  علاقه  به   توجه  با   مدرسه   در  را  آموزش   روش   اگر  همچنين

 در  کنند،  مي  مسئوليت  احساس  بيشتر  آموزان  دانش  صورت  این  در  چون.  داشت  دربرخواهد  بهتري  نتيجه 

  آن   تبلور  که   شود  مي   ایجاد  جامعه   آحاد  سالارانه   مردم  و  دموکراتيک  روابط  گسترش  براي  مناسبي  بستر  ضمن

این امر نيز تحقق پيدا نمي کند    .خواهد بود  جامعه  سياسي  روابط   و  حکومت  نوع  و   جامعه   سياسي  حيات  در

تأمين کننده مهارت ها و فرصت  نظام آموزشي غيرمتمرکزبنابراین مگر با وجود یک نظام آموزشي غيرمتمرکز.

و   آموزش  مسئول  مدرسه  است.  لازم  دموکراسي  وجود  و  سياسي  مشارکت  براي  آنها  وجود  که  است  هایي 

به حقيقت، عدالت و شأن انساني است تا بتواند وجود خود را   انتقال ارزش هایي نظير تساهل و تسامح، احترام

توجيه نموده و بقاي جامعه را تضمين کند. یادگيري این ارزش ها در مدرسه محدود و منحصر به برنامه هاي 

تعليمات اجتماعي و مدني نيست. دانش آموزان این ارزش ها را از سازمان مدرسه، نحوه تدریس، نحوه اداره 

و   پور،  مدرسه  گيرد)شارع  فرامي  آن  اجتماعي  عامل  321:  1387فضاي  درس  و  فضاي کلاس  همچنين   .)

مهمي در رشد و گسترش آموزش سياسي دموکراتيک است، چراکه بحث آزاد و مشارکت را تقویت مي کند و  

دارد مستقيم  ارتباط  دموکراتيک  هاي  ارزش  از  آنان  بيشتر  حمایت  و  آموزان  دانش  آگاهي  بالاي  سطح   با 

 (، که این امر در نظام برنامه ریزي غيرمتمرکز بيشتر مورد توجه قرار مي گيرد.1971)تورني، اپنهام و فارنن، 
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      55/..نظام هاي آموزشي بر بازدهيرياثت بررسي                                                                 

  تأثیر توسعه سیاسی بر بازدهی نظام آموزشی  

در سال هاي اخير همواره یک سؤال اصلي ذهن نظریه پردازان علوم سياسي و آموزشي را به خود مشغول 

ه اندازه نظام سياسي، آموزش و پرورش را تحت تأثير و کنترل دارد؟ از دیدگاه چلبي داشته است؛ اینکه تا چ

آموزش بسط سياست و دولت هاست و نظام سياسي تنها اجازه تغييراتي را به نظام آموزشي  مي دهد که خود  

 مایل است. بنابراین سيستم سياسي جامعه سعي مي کند در جهت منافع و ارزش هاي خودش )به خصوص 

(. همچنين از عوامل )حداقل تسهيل 1385ارزش هاي محوري( نظام آموزش و پرورش را سوق دهد )چلبي،  

کننده( مؤثر بر توسعه علمي و آموزشي، آسایش و امنيت )به ویژه امنيت فکري( و خودمختاري فردي و وجود 

سي چيزي جز افزایش  فرصت هاي حمایتي از سوي قدرت فائقه سياسي در جامعه است. در واقع توسعه سيا

شهروندان  براي  خودمختاري  نسبي  افزایش  نيست.  جامعه  مختلف  هاي  حوزه  در  افراد  خودمختاري  نسبي 

شهروندان   آحاد  و...(  بيان  آزادي  حق  فکر،  آزادي  حق  )مثل  سياسي  حقوق  شناختن  رسميت  به  با  مترادف 

 (. 1375جامعه و تضمين این حقوق و تأمين امنيت آنان است)چلبي، 

آن  بد آموزشي  نظام  بر  مستقيمي  تأثير  جامعه  یک  سياسي  توسعه  داشت  اظهار  توان  مي  سان  ین 

جامعه دارد، بطوریکه تأثير جهت گيري ها و معيارهاي سياسي، بر اهداف، سياستگذاري ها و محتواي آموزشي  

سي با ایجاد  هر نظام آموزشي موجب تفاوت در بازدهي آموزشي هر نظام مي گردد و از طرف دیگر نظام سيا

 امنيت رواني و افزایش استقلال فردي شهروندان زمينه بروز و شکوفایي استعدادها را فراهم مي کند. 

 تأثیر نوع نظام آموزشی بر بازدهی آموزشی 

به لحاظ مدیریت آموزشي، توزیع –تمایل نظام هاي آموزشي به سياست هاي متمرکز یا غيرمتمرکز آموزشي  

تأثير قابل توجهي بر بازدهي آنها دارد، به گونه اي   -مه ریزي آموزشي و سياستگذاريبرنامه هاي درسي، برنا

که این تمرکززدایي از نظام هاي آموزشي که به منظور بهبود بازدهي آموزشي و ارتقاي استانداردهاي آموزشي 

قر تأثير  از هم تحت  متمایز  اي  به گونه  را  آموزشي کشورهاي جهان  بازدهي  گيرد،  ار مي دهد. صورت مي 

و  تفکيک  ميزان  و  تفکيک  زمان  گزینشي،  استانداردهاي  و  تمرکز  ميزان  چون؛  هایي  خصلت  همچنين 

تخصصي شدن نظام هاي آموزشي و ملاک هاي گزینش افراد آموزش دیده در نظام هاي آموزشي مي تواند  

با توجه به مطالب ذکر  (.به طور کلي  1385موجبات افزایش بازدهي و کيفيت آموزشي را فراهم کند )چلبي،  

شده در بحث نوع نظام هاي آموزشي، این نکته حائز اهميت است که در جوامع معاصر به خصوص در جوامع 

مي  انجام  آموزشي  بازدهي  افزایش  جهت  در  را  اصلي  چندکارکرد  غيرمتمرکز  آموزشي  هاي  نظام  صنعتي، 

 دهند:

 ي استعدادي گزینش کنند.. سعي مي کنندکودکان را از حيث استعداد و قابليت ها1

 . براي افراد با استعدادهاي مختلف، آموزش مناسب ارائه مي دهند. 2
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 . فضاي بحث آزاد و مشارکت دانش آموزان در کلاس درس را تقویت مي کنند و3

جامعه  4 در  شغلي  هاي  نقش  به  غيرمستقيم  و  مستقيم  طور  به  را  مجرب  و  دیده  آموزش  افراد   .

 (. 1385)چلبي، تخصيص مي دهند 

 

 مدل تحلیلی تحقیق 

 (: مدل تحليلي تحقيق 3نمودار 

 
 

 روش تحقیق 

که از نوع تبييني است، در مقام آزمون مدعا یا مقابله فرضيات نظري با واقعيت هایي که این   حاضر  پژوهش

استفاده شده است. در پژوهش     2تحليل بين کشوريیا    1کمي  روش تطبيقي   فرضيات بر آنها دلالت دارند از

حاضر، واحد تحليل »کشور«، سطح تحليل »جهان« و واحد مشاهده »کشور/ سال« است، این طرح تحقيق  

، بر اساس داده هاي کمي کشورها انجام گرفته است. داده 1999-2004»مقطعي« بوده و در بين سال هاي  

 ها نيز از این منابع زیر گردآوري شده اند: 

World bank (Education Database), Unesco, OECD, World values survey, World Development 

Indicators 2003, Freedom House    

بدین ترتيب در این تحقيق استراتژي تمام شماري )عدم نمونه گيري( مدنظر قرار گرفت؛ با علم به 

ي مناسب براي کليه متغيرها در برخي از این مطلب که محدودیت هاي عملي در وجود و دستيابي به داده ها

به دليل فقدان داده هاي   را تقليل خواهد داد. در مجموع  تعداد کشورهاي تحت مطالعه  ناخواه  جوامع، خواه 

 کشور محدود گردید.  70لازم براي برخي کشورها در این دوره زماني، تعداد نمونه تحقيق به 

 فرضیات تحقیق
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 .Comparative Method 
2 .Cross – National Analysis 

 آموزشی بازدهی 

 توسعه اقتصادی 

 

 جتماعی ا توسعه 

 

 توسعه سیاسی 

 

نظام    نوع 
   آموزشی 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                            12 / 22

http://isoedmag.ir/article-1-142-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

      57/..نظام هاي آموزشي بر بازدهيرياثت بررسي                                                                 

و بررسي  از  پس  پژوهش  این  اندازهاي در  چشم  ملاحظه  و  تئوریک  هاي  دیدگاه  موضوع،  ادبيات  اکاوي 

مختلف، فرضيه هاي تحقيق به صورت ذیل مطرح مي شوند تا بتوانيم روابط منطقي حاکم بر مدل تحليلي را  

 با وضوح بيشتري ترسيم نمایيم: 

بر   .1 ملي(  ناخالص  توليد  اقتصادي)سرانه  توسعه  طریق  از  آموزشي  نظام  تأثيرگذار نوع  آموزشي  بازدهي 

 است. 

بر  .2 انجمني(  عضویت  و  اجتماعي  اعتماد  اجتماعي،  اجتماعي)روابط  توسعه  طریق  از  آموزشي  نظام  نوع 

 بازدهي آموزشي تأثيرگذار است. 

 نوع نظام آموزشي از طریق توسعه سياسي )دموکراسي( بر بازدهي آموزشي تأثيرگذار است.  .3

نيمه متمرکز و غيرمتمرکز( در بازدهي آموزشي تفاوت معناداري    بين نوع نظام هاي آموزشي )متمرکز، .4

 وجود دارد.  

 بين نوع )کيفيت( نظام آموزشي و بازدهي آموزشي )بازدهي بالا و پایين( رابطه معناداري وجود دارد.  .5

 

 متغیرها و معرف ها

 الف( متغیر وابسته

آموزشی:   این  بازدهی  در  آموزشي،  بازدهي  ارزیابي  بين براي  هاي  ارزیابي  هایي چون:  پژوهش شاخص 

نظر  در  نرخ ترک تحصيل  و  تکرار  نرخ عدم  المللي،  بين  رقابت هاي  تعداد محققان،  آموزان،  دانش  المللي  

 گرفته شده اند، که نشان دهنده بازدهي آموزشي در هر کشور تلقي مي گردند. 

آموزان: -1 المللی دانش  بین  ا  ارزیابی های  بين  ارزیابي  )برنامه  آموزان  دانش  (، یک  PISAلمللي 

  15ارزیابي بين المللي استاندارد شده است که توسط کشورهاي شرکت کننده طراحي شده و براي افراد  

ساله اجرا مي شود. این ارزیابي بين المللي در چرخه هاي سه ساله انجام مي شود. در همه چرخه هاي  

حوزه  آموزان، سه  دانش  از  المللي  بين  ارزیابي  گنجانده شده    این  علمي  و سواد  ریاضي  سواد  خواندن، 

آزمون هاي مداد و کاغذي ارزیابي،  این  به گونه اي که گویه    1است. روش مورد استفاده در  باشد  مي 

هاي این آزمون هاترکيبي ازگویه ها و سؤالات چند گزینه اي هستندکه مبتني برشرایط واقعي زندگي 

 براي ارزیابي دانش آموزان در سطح بين المللي(. OECD )منبع:برنامه   پاسخگویان تنظيم شده اند 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 .Pencil – and - Paper 
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جاد دانش، توليدات، فرایندها، روش ها و             محققان، افراد حرفه اي در ادراک و ای:  1محققانتعداد   -2

در مدیریت پروژه ها درگير هستند. آنها شامل    اًنظام هاي جدیدي محسوب مي شوند که مستقيم

محققاني مي شوند که هم در تحقيقات نظامي و هم غيرنظامي در دولت، دانشگاه ها و سازمان 

 (. بانک جهاني)منبع:  هاي تحقيقاتي مشغول فعاليت مي باشند

ثبت اختراعات و اکتشافات در هر    رقابت هاي بين المللي که با تعدادرقابت های بین المللی:   -3

ثبت اختراع به طور کلي توليد و یا فرایندهایي را دربرمي گيرد که شامل  کشور مشخص مي شود.  

ه اي از اختراعات ، به عنوان مجموع2جنبه هاي تکنيکي یا عملکرد جدید باشد. خانواده ثبت اختراع

ثبت شده در کشورهاي مختلف براي حمایت از اختراع تعریف مي شود. خانواده هاي ثبت اختراع  

گانه اختراع 3سه  ثبت  دفتر  اختراع؛  ثبت  اصلي  دفتر  سه  در  شده  ثبت  ازاختراعات  اي  مجموعه   ،

( USPTOریکا )( و دفتر ثبت اختراع و علامت تجاري امJPO(، دفتر ثبت اختراع ژاپن)EPOاروپا) 

 .(work on patents OECD:مي باشد )منبع

تكرار  -4 سال :  4نرخ  در  اي مشخص  پایه  در  شده  نام  ثبت  گروه  یک  از  است  عبارت  تکرار  نرخ 

تحصيلي جاري،کساني که درهمان پایه درسال تحصيلي آینده درس مي خوانند. هدف از بررسي  

پایه را تکرار مي کنند، نرخ تکرار یکي از این شاخص، سنجش تعداد دانش آموزاني است که یک  

پایه دیگر بدون چرخه   به  پایه  از یک  آموزاني است که  براي تحليل دانش  شاخص هاي کليدي 

 (. یونسکو و بانک جهانيآموزشي مي روند )منبع:

نرخ ترک تحصيل، درصدي از آن گروه از دانش آموزاني است که در اولين  : 5نرخ ترك تحصیل  -5

اميدي پایه   آموزشي  پایه  آخرین  به  رسيدن  براي  که  آموزاني  دانش  اند،  کرده  نام  ثبت  آموزشي 

است:   شده  محاسبه  گونه  بدین  که  از   %100نداشتند،  پایه  آخرین  براي  مانده  باقي  نرخ  منهاي 

 . آموزش )منبع: یونسکو، مرکز آمار(

ت هنگام  به  آموزشي(  )بازدهي  وابسته  متغير  هاي  معرف  که  آنجایي  اندازه  از  واحدهاي  داراي  ها  داده  حليل 

 ( هر معرف را تهيه نموده و در مرحله بعد به  Zگيري مختلف بودند، قابل جمع نبودند، لذا ابتدا نمره استاندارد )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 .Researcher 

2 .A Patent Family 

3 .Triadic Patent Families 

4 .Repetition rate 

5. Drop – Out rate (%)  
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نمره   بودند،  درآمده  اعشاري  یا  و  منفي  نمره هاي  به صورت  استاندارد  نمره هاي  این  از  تعدادي  آنکه  دليل 

هر  T ( جمع  کرده  و نمره  50( ضرب و حاصل آن را با عدد ثابت دیگري )10استاندارد را در یک عدد ثابت )

به نرخ عدم  ، معرف نرخ تکرار  معرف به دست آمد. لازم به ذکر است که به دليل هم جهت نمودن نمره ها

آموزشي شان مورد مقایسه قرار گرفتند نرخ عدم تکرار در نظام  بر مبناي  لذا کشورها  . در  تکرار تبدیل شد، 

 نهایت به منظور ساختن شاخص بازدهي آموزشي، معرف هاي فوق را با یکدیگر ترکيب نمودیم.  

 ب( متغیرهای مستقل      

(،  1از نوع نظام آموزشي در این مطالعه؛ نظام هاي متمرکز )با کد: منظور  نوع نظام آموزشی  -1

( آموزشي مي باشد، که تعریف آنها در بخش واکاوي ادبيات موضوع 3( و غيرمتمرکز)با کد2نيمه متمرکز)با کد 

تحقيق ذکر شده است )منبع داده: برگرفته از اطلاعات ارائه شده در سایت شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در 

 (1386آبان   -د سياست ها و اهداف   نظام هاي آموزشي کشورهاي جهانمور

اقتصادی:    -2 ملي  توسعه  ناخالص  توليد  سرانه  شاخص  که  آنجایي  ترین    (، GDP)از  رایج 

شاخص سنجش ميزان توسعه اقتصادي در مطالعات تطبيقي محسوب مي شود، در این تحقيق شاخص سرانه  

قرار   مدنظر  کشورها  اقتصادي  توسعه  منظور سنجش  به  خرید(  قدرت  برابري  مبناي  )بر  ملي  ناخالص  توليد 

نا خالص ملي بر مبناي برابري گرفت. بانک جهاني این شاخص را بدینگونه تعریف مي کندکه؛ سرانه توليد 

(، توليد ناخالص ملي است که به دلارهاي بين المللي نسبت به نرخ هاي برابري قدرت PPPقدرت خرید )

 (.2003 -بانک جهاني)منبع داده: خرید تبدیل شده است

بيانگر گسترش شبکه  توسعه اجتماعی:  -3 و  فرایند توسعه  اصلي  ابعاد  از  اجتماعي یکي  توسعه 

اجت اجتماعي،  روابط  توسعه  متغير  سنجش  براي  پژوهش  این  در  باشد.  مي  اجتماعي  کنشگران  بين  ماعي 

در این    شاخص هایي چون »روابط اجتماعي«، »اعتماد اجتماعي« و »عضویت انجمني« مدنظر قرار گرفتند.

مسایگي، مطالعه متغير روابط اجتماعي با  معرف هایي چون: اهميت دوستان در زندگي، رابطه با مردم در ه

در ادامه به منظور سنجش  رابطه با مردم در منطقه، رابطه با هموطن و رابطه با هر انساني سنجيده مي شود.  

با معرف هایي چون:   یافته مدنظر قرار گرفت، که  اعتماد تعميم  اجتماعي،  به  اعتماد  اعتماد  به مردم،  اعتماد 

به احزاب سياسي، اعتماد به خدمات مدني، اعتماد به    تلویزیون، اعتماد به مطبوعات، اعتماد به دولت، اعتماد 

معرف هایي نظير: تعلق به سازمان  همچنين عضویت انجمني  پارلمان و اعتماد به پليس سنجيده مي شود.  

هاي مذهبي، تعلق به فعاليت هاي فرهنگي، هنري، آموزشي و موسيقي، تعلق به اتحادیه هاي کارگري، تعلق  

ه فعاليت هاي سياسي منطقه اي، تعلق به انجمن هاي حرفه اي، تعلق به گروه هاي  به احزاب سياسي، تعلق ب

 (. 2004-ورزشي و سرگرمي را شامل مي شود )منبع داده: پيمایش ارزش هاي جهاني
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پژوهشگران توسعه سیاسی:    -4 اکثر  که  دهد  نشان مي  توسعه سياسي  به  مربوط  آثار  بررسي 

سالاري( )مردم  دموکراسي  ميزان  نيز    عملاً  حاضر  مقاله  در  دانند.  مي  سياسي  توسعه  سطح  معادل  را 

است.   شده  گرفته  نظر  در  سياسي  توسعه  سنجش  شاخص  عنوان  به  سنجش »دموکراسي«  منظور  به  لذا 

ایم: کرده  استفاده  زیر  متغيرهاي  از  دموکراسي  مشارکت 1حقوق سياسي  عملياتي  هایي چون؛  با معرف  که   ،

که شامل معرف هایي نظير؛ آزادي  2آزادي هاي مدنيجش قرار گرفته است، دولت مورد سنسياسي و عملکرد 

و   شود  مي  فردي  حقوق  و  شخصي  خودمختاري  و  قانون  نقش  انجمني،  و  سازماني  حقوق  عقيده،  و  بيان 

مطبوعات آزادي  آزادي  3همچنين  خانه  داده:  )منبع  شدند  انتخاب  شاخص  این  هاي  معرف  عنوان  به   -که 

 (.2002و  2004

 

 یافته های تحقیق

 نتایج توصیفی متغیر وابسته 

در این بخش ابتدا نيمرخي از ميانگين متغير وابسته )بازدهي نظام آموزشي( در مناطق مختلف جهان ارائه مي 

بندي   تقسيم  را در هفت منطقه  آنها  یونسکو  باشد که  تمامي کشورهاي جهان مي  مناطق شامل  این  شود، 

          کرده است. 

 ( نيمرخي از ميانگين بازدهي آموزشي در مناطق مختلف جهان 1جدول                  
 متغیر

 منطقه 

 بازدهی نظام آموزشی 

دانش    از  المللي  بين  هاي  ارزیابي 

 آموزان 

 نرخ عدم تکرار  نرخ ترک تحصيل تعداد محققان  رقابت هاي بين المللي 

 50/49 43/55 01/46 98/46 5/51 آسياي شرقي

 81/39 20/43 57/41 72/41 57/41 جنوبي آسياي 

 66/46 40/36 53/41 53/41 53/40 کشورهاي عربي 

 58/49 02/52 52/48 38/53 64/46 کشورهاي افریقایي 

      امریکاي  کشورهاي 

 و کارائيب لاتين  

61/43 03/49 94/46 32/46 13/52 

 51/51 67/52 18/49 60/49 87/49 کشورهاي اروپایي 

OECD  80/52 95/51 44/52 79/49 20/51 کشورهاي 

 60/50 31/50 70/48 75/48 5/48 کل جهان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1. Political Rights 

2.Civil Liberties 

3 . Press Freedom 
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 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه

ترکيب  )بازدهي آموزشي( از طریق  ابتدا واریانس یا تغييرات متغير وابسته  حاضر،  در تحليل رگرسيون چندگانه  

مورد تبيين    توسعه اقتصادي(  سياسي،توسعه اجتماعي وتوسعه  خطي و مشارکت نسبي سطوح سه گانه توسعه )

گرفت   با  قرار  اقتصادي  توسعه  شود  مي  مشاهده  که  همانطور  با  27/0و  سياسي  توسعه  توسعه    14/0،  و  

 داشته اند.   )بازدهي آموزشي(سهمي را در تبيين متغير وابسته  29/0اجتماعي با 

 رگرسيوني  ( آماره هاي مربوط به متغيرهاي مستقل مدل2جدول 
 سطح معناداري  T ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده  

 B خطاي انحراف استاندارد Beta   

009/0 710/2  125/47 692/127 ضریب ثابت   

 7/191E-12 000/0 274/0 2  /174 034/0 توسعه اقتصادي 

 041/0 1/817 286/0 087/0 167/0 توسعه اجتماعي

 061/0 948/0 141/0 014/1 704/0 توسعه سياسي

 

( نشان  3در مرحله بعد متغير »نوع نظام آموزشي« را وارد مدل رگرسيوني کردیم و یافته هاي جدول شماره )

( دارد  وابسته  متغير  بر  که  زیادي  تأثير  و  متغير  این  ورود  با  دهدکه  به  38/0مي  دیگر  مستقل  متغيرهاي   ،)

ل گذارند،  مي  تأثير  آموزشي  بازدهي  روي  آموزشي  نظام  نوع  متغير  بازدهي واسطه  بر  متغير  سه  این  تأثير  ذا 

 آموزشي کاهش معناداري پيدا مي کند. 

 ( آماره هاي مربوط به متغيرهاي مستقل مدل رگرسيوني3جدول 
سطح  T ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده  

 معناداري 

 B خطاي انحراف استاندارد Beta   

 243/0 205/1  593/81 297/98 ضریب ثابت 

 12E-984/6 000/0 187/0 899/0 380/0 توسعه اقتصادي 

 977/0 094/0 097/0 265/3 130/0 توسعه سياسي

 406/0 850/0 271/0 193/0 164/0 توسعه اجتماعي

 270/0 722/1 376/0 063/14 924/24 نوع نظام آموزشي 

 بررسی رابطه نوع نظام آموزشی با بازدهی آموزشی

به منظور بررسي چگونگي رابطه ميان نظام هاي آموزشي متمرکز، نيمه متمرکز و غيرمتمرکز با ميزان بازدهي  

آموزشي )برمبناي ميانگيني که از متغير بازدهي آموزشي گرفته شده وآن را به دو صورت بازدهي آموزشي بالا  

 و پایين تبدیل نموده ایم(، یک جدول دو بعدي تنظيم گردیده است: 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  62

 

 )بالا و پایين(  رابطه نوع نظام هاي آموزشي با بازدهي نظام آموزشي ( 4جدول 

 کل  

   غيرمتمرکز نيمه متمرکز متمرکز  

 16 0 0 16 پایين بازدهي آموزشي        

 34 10 14 10 بالا   

 50 10 14 26 کل                                                        

 

جدول فوق بيانگر آن است که تمامي نظام هاي نيمه متمرکز و غيرمتمرکز آموزشي داراي بازدهي آموزشي 

بازدهي  از  متمرکز هستند،  آموزشي  نظام  داراي  که  اکثر کشورهایي  است که   حالي  در  این  باشند،  بالا مي 

مي از این نوع نظام آموزشي آموزشي پایيني برخوردار مي باشند و بيشترکشورهاي در حال توسعه یا جهان سو

 برخوردارند.در ادامه براي بررسي »تفاوت نوع نظام هاي آموزشي در ميزان بازدهي آموزشي«، پس از ساخت 

 براي مقایسه تحليل واریانس ها سود جسته شده است. F 1شاخص هاي مورد نظر، از آزمون 

 

 

 بازدهي نظام آموزشيرابطه نوع نظام هاي آموزشي با ( تحليل واریانس 5جدول 

 

 سطح معناداري F ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات 

 .039 3.759 7747.492 2 15494.984 بين گروهي

   2060.859 22 45338894 درون گروهي 

    24 60833.879 کل

 Sig)فرض برابري واریانس ها(، با توجه به      0H( مشاهده مي شود؛ فرضيه  5همانطورکه در جدول شماره )

رد مي شود، و به لحاظ آماري تفاوت معناداري در ميان نظام هاي آموزشي )نظام   Fدر جدول فوق، درآزمون  

 هاي متمرکز، نيمه متمرکز و غيرمتمرکز( در بازدهي آموزشي وجود دارد. 

 الگوی معادلات ساختاری

 LISRELبراي محاسبه ضرایب مسير از جمله اثرهاي علي کلي و آناليز مستقيم و ضرایب مسير از نرم افزار  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 . با استفاده از این آزمون، تفاوت و اختلاف میان میانگین ها و یکسانی در متغیر وابسته مورد بررسی قرار می گیرد.1 
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      63/..نظام هاي آموزشي بر بازدهيرياثت بررسي                                                                 

از  8/50 و  مستقل  متغيرهاي  از  یک  هر  تأثير  اولویت  رعایت  با  نظري  الگوي  دیگر،  عبارت  به  شد؛  استفاده 

طریق برآوردهاي نرم افزار ليزرل در قالب تحليل مسير برازش شده است. در مدلي که ارائه گردیده، آزمون 

شده   مشاهده  هاي  داده  با  شده  عنوان  نظري  ساختار  برازش  ج  70نيکویي  )کشور  از n=70هان  حاکي   )

 برازش خوب مدل عنوان شده با داده هاي   مشاهده پذیر است. 

 

 
 

Chi-Square=18/01    df=59   P-value= 00000/1     RMSEA=0/000 

این مدل بيانگر تأثير نوع نظام آموزشي و سطوح سه گانه توسعه )توسعه اقتصادي، توسعه سياسي و توسعه 

،  (21/0)(، توسعه اقتصادي  36/0اجتماعي( بر بازدهي آموزشي مي باشد؛ بدین ترتيب که نوع نظام آموزشي )

ذارند و رشد اقتصادي، اجتماعي بر بازدهي آموزشي تأثير مي گ  (11/0)و توسعه سياسي  (17/0)توسعه اجتماعي

 و سياسي کشورها، موجب افزایش بهره وري و ارتقاي سطح علمي کشورهاي جهان مي شود. 

G دموکراسی 

DP 

ــر  ــدم  ن ع

 تکرار 

ترک   رن

 تحصیل

 

 

ــداد  تعــــــ

 محققان

ــت  ثبـــــــــ

 اختراعات

ــین  ــابی هــای ب ارزی

 المللی

روابط  

 اجتماعی

 توسعه اجتماعی 

اعتماد 

 اجتماعی

 نوع نظام آموزشی

 توسعه سیاسی 

ضویت ع
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 آموزشی بازدهی          

 توسعه اقتصادی
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  64

 

 نتیجه گیری 

در مطالعه حاضر، در سطح تجربي به منظور پاسخگویي به سؤالات تحقيق و آزمون فرضيات این پژوهش بر   

داده هاي   در  70مبناي  بيني هاي  1999-2004بين سال هاي    کشور جهان  پيش  تناظر  و  انطباق  ميزان   ،

نتایج حاصله از الگوي نظري مزبور با داده ها و شواهد بين کشوري، مورد ارزیابي و داوري تجربي قرار گرفت. 

معادلات ساختاري بيانگر تأثير نوع نظام آموزشي و سطوح سه گانه توسعه )توسعه اقتصادي، توسعه اجتماعي 

آزمون نيکویي برازش ساختار نظري عنوان شده با  وسعه سياسي( بر بازدهي آموزشي مي باشد. همچنين  و ت

با داده هاي مشاهده پذیر   70داده هاي مشاهده شده   برازش خوب مدل عنوان شده  از  کشور جهان حاکي 

ب که نوع نظام آموزشي  نيز تأیيدکننده این تأثير مي باشد، بدین ترتي  است. نتایج رگرسيوني متغيرهاي مستقل

( بر بازدهي آموزشي تأثيرگذار است و عامل مهمي در افزایش بازدهي آموزشي درکشورهاي  38/0به ميزان )

شوند. دیگر    مختلف جهان محسوب مي  )از طرف  با  اقتصادي  توسعه  با  27/0متغيرهاي  اجتماعي  توسعه   ،)

زدهي آموزشي تأثيرگذارند.  لذا همانطور که از یافته به طور مستقل بر با( نيز 14/0( و توسعه سياسي با )29/0)

اصولاً باشد.  پرورش  مي  و  آموزش  توسعه هر کشوري  فرایند  در  اصلي  آید؛ محور  برمي  آموزشي    ها  نظام 

موتور محرکه توسعه همه جانبه جامعه بوده و هست، چراکه نظام آموزشي در جامعه در حال دگرگوني، تغيير و  

انسانهاست. در دنياي امروز، تحول و نوگرایي، آگ اهانه در راستاي رشد استعدادها و اصلاح و تغيير رفتار در 

از عملکرد و  نيز متأثر  این نظام و  از تحولات و ویژگي هاي دروني  متأثر  آموزشي هرکشور  داد نظام  برون 

اند بر آنها تأثير  نحوه تعاملات نظام هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي جامعه است و همزمان مي تو

نده، متعادل،  بگذارد و ثمر بخشي این نظام هاي آموزشي تبدیل انسان هاي مستعد به انسان هایي سالم، بال

است.   متفکر  و  آزمون  خلاق  از  حاصله  نتایح  مبناي  بر  هاي Fهمچنين  نظام  ميان  در  معناداري  تفاوت   ،

مقایسه  بدین ترتيب    بازدهي آموزشي وجود دارد.آموزشي )نظام هاي متمرکز، نيمه متمرکز و غيرمتمرکز( در

تمامي نيز حاکي از آن است که    نوع نظام آموزشي با بازدهي آموزشيکمي کشورهاي مختلف در زمينه رابطه  

نظام هاي نيمه متمرکز و غيرمتمرکز آموزشي داراي بازدهي آموزشي بالا مي باشند، این در حالي است که  

داراي   که   کشورهایي  باشند، بيشتر  مي  برخوردار  پایيني  آموزشي  بازدهي  از  هستند،  متمرکز  آموزشي  نظام 

نظام برنامه ریزي متمرکز تمام   بدین ترتيب نوع نظام هاي آموزشي رابطه معناداري با بازدهي آموزشي دارند.

مدیریت به  مربوط  هاي    سياستگذاري،   آموزشي،  ریزي  برنامه   درسي،  هاي  برنامه   توزیع  آموزشي،  ملاک 

کامل  ...و  انساني  نيروي  تأمين   و  استخدام   سازمان،   یک  یا  بنياد  یک  مرجع،   یک  در  و  کرده   متمرکز  را 

شود  سياستگذاري برنامه  شده   مشخص  خاص  نهاد  همان   در  آن  مراتب  سلسله   و   مدیریت  و  مي    هاي  و 

 و  اهداف  این   به  مربوط  کلي  هاي  سياست  و   آموزشي  اهداف   همچنين  و  آن  درباره   گيري  تصميم  و  آموزشي
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مي گيرد، این امر باعث مي شود فضاي مناسب براي بروز   صورت  متمرکز  صورت  به   ...و  درسي   منابع  تعيين 

اما    خلاقيت و استعدادهاي فردي دانش آموزان فراهم نشود و در نتيجه بازدهي آموزشي در سطح پایيني باشد. 

  آموزشي   ریزي  برنامه   و  مدیریت  مراتب  سلسله   و  است  يدیگر  گونه   به   ها  ملاک  غيرمتمرکز،  آموزشي  نظام  در

 و  گرفته   صورت  در  سطح  در  نيازها  تعيين  و  ها  بيني  ها، پيش  نظرات،  برنامه   نقطه .  دارد  وجود  دیگري  گونه   به 

  پرورش  و  آموزش  وزارت  به   نهایت  در   و  ...و  ها  شهرستان  شهرها،  ها،  بخش  آموزشي،  مناطق  به   مدرسه   از

  هاي   برنامه   اجراي  و   گيري  اجرایي، تصميم  هاي  مسئوليت  شویم  نزدیک  سطح   به  چه  لذا هر   .شود  مي  اعلام

اگرچه در نظام هاي غيرمتمرکز مسئولان آموزشي در تمام زمينه هاي آموزشي مستقل  است.    بيشتر   آموزشي

زیرنظام در از اداره مرکزي آموزش و پرورش عمل مي کنند، اما چون نظام هاي آموزشي استان ها خود یک  

فرانظام آموزش و پرورش کشور محسوب مي شوند، طرح ها و تصميمات اتخاذ شده در سطح استان ها باید  

در چارچوب اهداف و خط مشي کلي سازمان مرکزي آموزش و پرورش و حکومت مرکزي باشد تا هماهنگي 

  گردد. لازم براي توسعه و پيشرفت اقتصادي، اجتماعي، سياسي، آموزشي در کشور ميسر

  منابع 

 ، تهران: نشرنيجامعه شناسی نظم (: 1375چلبي، مسعود)
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