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 و پرورش و توسعه آموزش 

 دکتر علی ذکاوتی قراگزلو 1

 چکیده

  پرورش براي حوزه هاي نظري وکاربردي بر پايه اخلاق و معنويت، عدالت، و سلامت و نشاط و کارآمدي است. رويکردهاي کلي  راجع به آموزش  و  

ق نيازها را مي توان به نيازهاي کاذب و اصيل آموزش و پرورش با دامنه وسيعي از نيازها و مناظر نگاه به آن روبرو است. از جهت سلامت و اخلا

بندي کرد.تقسيم در   اهداف  تعيين  روش  کارآمدترين  امروزهنيت فني و ابزاري و هم از بعد عقلانيت تفاهمي و فهم مشترک،  هم از بعد عقلا 

هاي و برنامهها  مباحثه   و تراز  کيفيت زندگي سلامت و اخلاق است. فهم مشترک ايجاب مي کند که:معيار    تعيين  خرد و متوسط و کلان  هايبرنامه

کاربردي   هاي  حوزه  براي  بررسيمطالعات  اساس   برآموزشي  يافته   ،  مراحلاسناد،  در  و  خبرگان   يجنيازسن  و  موردي   بازديدهاي  بعدي  ها  و   از 

 ايد اضافه بعقلانيت تفاهمي مشترک    در مورد.  پذيرد  صورت   هاي باانعطاف وبرگشت پذيربرنامه  تهيه  و سرانجام  انديشانو شهود هم  متخصصان

حرکت کنيم. برنامه هاي ملي، سند ملي و سند  چشم انداز، با کاربرد فهم مشترک    2چندصدايي فضاي    سوي  به  براي پرهيزاز انضباط خشن،  کرد که

آن،   "بودگيعلم"  به   کمک  و توليد آموزش و  در کار پردازشمي توانند به تنوع الگو مجهز شوند و از فقر الگو رهايي يابند. در علوم انساني و تربيت  

است  ديگران  "وجودي  درک  "فهم مشترک و وفاق،  اول  کنند و گام  دارند مشارکت  حق همه   . کليه گروه    غالباً آسيب  که  "حاشيه اي"هاي   

اجتماعي  هنجارهاي  تنگناي  و  زندگي  هايسبک  ساختارها يا ناکارآمدي  زمختي  سختي و خشونت،  ديدگان - ، هستند  و ديوان سالاري  فرهنگي  

ت استثنايي،  پرورش  و  آموزش  و   يابان  واندرکنار مصاديق  محيطي  زيست  نظران  ،ارزشيابان صاحب  فيلسوفان،خبرگان  عادي،  مردم  )معلولان(، 

عقلانيت  روش به ي رود اين راه . انتظار مشمار  به منابع غني سازي نظري و کاربردي علوم انساني و تعليم وتربيت متفکران اجتماعي و اخلاقي ،

شود تسهيل  رضايت بخش تري طور  بهفرآيند بهسازي  نقد واقع بينانه، و  "منطقي چند"تحليلتفاهمي ، فهم مشترک و  . 

 آموزش و پرورش، ، اخلاق، علوم انساني  :کلید واژه ها 

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عضو هئيت علمي دانشگاه تربيت معلم  1

2 polyvocal 

 
 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 ۱۳۹۰و بهار  ۱۳۸۹زمستان  -۴۳شماره پیاپی   – ۲۵دوره دوم ، شماره  
 

 ۷۹تا  ۸۳  صفحات  -۶ه مقاله شمار
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 مقدمه

براي    برنامه آموزش  هايروش  و محتوا و حتي  هدف  طلبد که را مي  هاييمهارت  قواعد وپيچيده امروز    ندگيز

رويکردهاي کلي  راجع به آموزش براي حوزه    .دهدمي  و فهم مشترک را تشکيلحوزه هاي نظري وکاربردي 

  اجتماعي   سرمايه هاي نظري وکاربردي بر پايه اخلاق و معنويت، عدالت، و سلامت ونشاط و کارآمدي است.  

  رشد و توسعه  1فوران  را نقطه   اعتماد اجتماعي  .است   اجتماعي  گروه   مورد قبول  هاي  شهنجارها و ارز  مجموعه 

مرتبط با آموزش براي حوزه   هايسؤال  .روابط و اعتماد است   اجتماعي   يجديد،سرمايه   در نظريات  تلقي کنيم.

 ” ي فرصتنظريه “ اسي به عنوان  جامعه شندر    آنچه   مطابق  شوند که مي  هاي نظري وکاربردي به طوري پيگيري

هاي نظري وکاربردي   شود و اساس آموزش براي حوزه ي باز توليد( مطرح مي) بجاي مخالف آن يعني نظريه 

امکان و حدود مداخله   ، برد و پهناي ، عمقاست  تعبير شده   ....و  سنجيده و موزون   را روشن کند.    مسائل، 

آموزش   الگوهاي  ابداع   و بايد در پي  است  کافيروش هاي برنده / بازنده  و    توليد تعارض مخرب  باز   سال  هزاران

  کند که   بايد کمک  براي حوزه هاي نظري وکاربردي     برنامه آموزشي  .بود  براي حوزه هاي نظري وکاربردي 

 .بيانديشند ديگري الگوهاي  بتوانند به  آينده  نسلهاي  حداقل

وسيعي از نيازها و مناظر نگاه به آن روبرو است. از جهت سلامت و اخلاق نيازها را مي آموزش با دامنه         

تقسيم اصيل  و  کاذب  نيازهاي  به  شمارد: توان  مي  کاذب  نياز  را،  نياز  نوع  چند  رويکرد  دو  اين  کرد.  بندي 

بر    به   نياز کاذبن،  ، نياز به تسلط بر طبيعت فيزيکي جهان، نياز به تسلط بر ديگرابودن  يکسويه خودمحوري و  

  ، نياز کاذب آموز قرار دادن دست  را  ديگران  به   ، نياز کاذب بودن  "نقصبي "  به   نياز کاذبيک طرف،    بودن  حق

نياز به راه حلهاي خشن،  خود،    هاي تعارض  ، نپذيرفتنبودن  مالک  به   ، نياز کاذب بودن  پيشرو و اول  همواره   به 

،  برابر گرايينيازهاي اصيل با سلامت و اخلاق همراه است با  .ديگران  سرزنشنياز به  و يا    فکنيفرا  به   نياز کاذب 

هاي کاذب جامعه را به سوي از خود بيگانگي . گرايش به نيازبودن  از يکسويه   و رهايي  علو اخلاقي  ،  بلند همتي

 "قدرتي و سايش وکاهش وسرانجام حساس بيسازد و او را به طرف افرد را زايل مي  "من فاعلي"دهد و  سوق مي

 کند.مي راند و جامعه را از اخلاقي تر شدن و مهربان تر شدن دور مي "من انفعالي 

 گستره 

 نيازها منشاء حرکت و انگيزه اند. با تحقق هر يک از اهداف و استانداردها ، نيازهاي ظريف تري سر بر مي 

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1Trigger Point 
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سرنوشت سوزناک او اين است که با برآورده شدن هر  نيازي، نيازهاي آورند. خوشبختي بشر و در عين حال  

آيد.  اين شايد بيشتر از همه انسان را متوجه خدا کند. برخلاف آن ديدگاه کساني که فکر جديدي بوجود مي 

فتيم. اين کنند که رابطه ما با خدا توام با زجر باشد و اينکه ما در منتهاي نياز و زبوني و ذلت به ياد خدا بيمي

تر است. همواره خدا نزديک خداي زيبا هنگامي که پس از برآورده شدن نيازهاي عادي مطرح مي شود متعالي

 تري؟بشر است اما خدا را براي چه چيز صدا کند آيا براي سيرشدن شکم يا براي نياز بزرگ متعالي

در   اهداف  تعيين  روش  کارآمدترين  مروزه اهم از بعد عقلانيت فني و ابزاري و هم از بعد عقلانيت تفاهمي،    

و تراز  کيفيت زندگي سلامت و اخلاق است، که در ابعاد محيط  معيار  تعيين  ،  خرد ومتوسط وکلان  هايبرنامه 

زيست طبيعي و انساني بايد رعايت شود.اگر اين وضعيت خوب شناخته شود و امکانات زيرساختي و همچنين 

توان افتد ميي درست از اينترنت اتفاق ميايجاد باور ملّي و همگاني براي استفاده   امکانات آموزشي و همچنين

ثروتمندان    ي جهان همين فقراي فعلي نيستند. ممکن است که بسياري از فقراي فعلي،گفت که فقراي آينده 

حال تشکيل ي متوسط حجيمي در هند در  اينترنت چنين خواهند بود(. طبقه   آينده باشند) متخصصان هندي 

تر شناخته  هاي مهمدر تمام جهان به عنوان آدم وتوان پردازش وتبديل آن به علوم  1ها با اطلاعات است که اين

شوند. هندوستان از کشورهايي است که در آينده بخش مهمي از کوشش ديجيتالي و صنعت ديجيتالي را مي

ي اين  ه نجات خواهد داد و هند هم به پشتوانه مديريت و رهبري خواهد کرد و کشور خود را از دور فقرکشند

شود به يک قدرت جهاني. همچنانکه چند سالي است که بحث ها متخصص که خواهد داشت تبديل ميميليون

 المللي شده است. ي بينکند و خود بازيگر مهمي در عرصه حق وتُو را مطرح مي

ها موفق مندند؟ هنديهايي از آن بهره لي آيا چه گروه توزيع ميزان برخورداري کشورها از امکانات ديجيتا      

توانند از اشکال و تصاوير استفاده سوادان هم ميدلار عرضه کنند که حتي بيشدند که کامپيوتر با قيمت هفتاد  

تر و به  کنند.البته از موضوع ترويج ،روش مهمهاي ترويجي و کشاورزي دريافت ميکنند و در روستاها آموزش

عدالتروزت رويکرد  است  ترويج  هاي  برنامه  از  تر  فعالانه  توانمندسازي  هم  است.  توانمندسازي  که  داريم   ر 

توسعه    ديجيتالي براي  آموزش  يعني  بود  وکاربردي خواهد  براي حوزه هاي نظري  آموزش  به اصطلاح  جزء 

هان و يکي هم ارتباط با علم  کند يکي ارتباط ما با کل جاجتماعي با مساله ديجيتالي به دوگونه ارتباط پيدا مي

گر باشيم و يا فقط تقليد کننده و مصرف کننده محض  ي جهاني تعاملجهاني. و اينکه ما بازيگر باشيم در عرضه 

 باشيم. 

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ساختارهاي غير انتزاعي، از جمله سبک هاي زندگي هم درتعليم وتربيت رسمي وغير رسمي بسيار مهم          

کنيم که متناسب آن زير  غيررسمي وپنهان رسانه ها مطالباتي را تحريک ميهستند. گاهي در آموزش هاي  

ها، ساخت نداريم در نتيجه جوان شهرستان و روستا عاشق تهران مي شود. کاري که توسعه ناموزون با شهرستان

هاي و به شغلها  روستاها کرد. ساکنان آنها را از محيط توليدي و بوم خود جدا کرد و به پايتخت يا مراکز استان

غير مولد کشاند يا بيکارشان کرد و احساس محروميت و تبعيض را مشتعل کرد. پس در آموزش براي توسعه  

گيري کنيم، آنگاه مانند   شهروندي که به  بين حيطه هاي کار را روشن و پياجتماعي،مانند يک محقق ژرف  

ومي که در يک گوشه روستايي يا منطقه محروم  گيري و حتي مداخله کنيم، تا مظلانديشدموضعوفاق ارزشي مي

هاي زنداني را درک کنيم. به اين معني که  يا محکومي به زندان افتاده را درک کنيم و به ويژه فرزندان خانواده 

سطح نظري و سطح پايه کار را فراموش نکنيم. پس يک بخش آموزش وپرسش مهم اين است حدود مداخله  

و با چه صلاحيتهايي ؟يک مثال معروف مداخله در ازدواج است آيا چه کساني    چيست عاملان مداخله کيانند

بايد مداخله کنند و چگونه. طبقه عاملان مداخله، سابقه مداخله، نهادهاي داخل مداخله چه کساني باشد. اصلاً 

تن  در اين کنش مداخله بسيار ظريف است از کاربرد کلمه اصلاح و پيراس  کجاها دولت دخالت کند. و چگونه؟

. با پيراستن زبان که  "بپيراييم"کند که ما مي خواهيمنوشته پرهيز مي شود. زيرا پيراستن يک نگراني ايجاد مي

امر موجهي بود، يک پاکسازي قومي تاسف بار وکشتار ها    ” عقل سليم“صرب ها مدعي بودند و ظاهراً از نظر  

و اعراض از تفکر پيچيده تا چه حد    ” عقل سليم “بر     و.... صورت گرفت. بويژه در امور اجتماعي  تکيه صرف 

زبان و فرهنگ را از  "مي تواند خطرناک باشد ظاهر مطالبات نيک انديشانه و خلوص گرايانه و موجه بوده:  

اما ديديم چه شد و چگونه ناخودآگاه قومي و يا نيروهاي اجتماعي   "رسوب فرهنگ مهاجم عثماني رها سازيم ... 

اي ق تک ساحتي زور، نامسئولانه و جزم انديشانه عمل کردند. جنايت هايي سازمان يافته يک بعدي با منط 

پيشنهادي    آموزش براي حوزه هاي نظري وکاربردي کشور را به جنگ داخلي و تجزيه کشاند.جهت گيري پروژه  

  حداقلبهتر است تلقي فرايندي از آن داشته باشيم تا سازماني و اداري. جهت گيري در اين طرح عبارتند از  

يعني عقلانيت وو حداکثر    هاي خشنکاربرد روش انتخاب وتصميم گيري   بهترين  دو فرايند    .عدالت قدرت 

 داد و درون   برون  فاصل  حد  توانفرايند را مي  بته ال  .ها و ساختار نيستقرن  فرايند محدود به   .دارد  خصوصيت 

تکيه دارد   (I)کند و بر خود فاعلي به طور نظري ساختار و عامل را به هم مرتبط مي آنکه  اول  .داد تصور کرد 

اي از عوامل ديگر مرتبط است.  به زنجيره   عمل  دامنه   از حيث  ديگر آنکه    (Me)  انفعاليو نه فقط بر خود  

راه   راينبناب قطعي  هاي حل  با  همراه وبازگشت  غير  عالمانه  .است  پذير  و  هنرمندانه  توسعه  براي    آموزش 

باشد که خود بر دو پايه سنت و خود   "هانظام مبادله رضامندي"بايد بر پايه    )دانشگاهي ونه فقط حرفه اي(

مي شکل  حالفاعلي  اخلاقي  آرمان  که   ست  اين  سؤال   گيرد.  و    که هاي  نامحدود  و  نامشروط  “حداکثري” 
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خود را   و جهاني   اي، منطقه مليدر سطح  امروز دنيا، چگونه   و خاص   ستراتژيکا  ناپذيرباشد در فرايندهايپايان 

  بهو تعامل عامليت و ساختار را    بعد زمان  دهد؟ وقتيخود را با آموزش براي توسعه به معني مطلوب تطبيق  

و مداخله کارآمد    رسند مي  هم  به   1فرهنگي  -  و جغرافيائي  استراتژيک  با عامل  اقتصادي   ، عاملآوريم  حساب

 دسترسي  قابل  و نيزانرژي   دروني  داوري   کانون  يک  به   اجتماعي  آموزش براي پيشرفت رفتارهاي  براي خواهد بود.

  و  بر ابزارگرايي   متکي  هاي خود،خود را باز توليد کند و از روش  با انرژي   کانون  اين  که   بهتر است  .نياز است

سرمايه   گرايي کراسي ورب شرايطي  که   -  بودن  طلبو   و ضعف  فرهنگي  ماندگيعقب  هاي نشانه   توانندمي  در 

  است بر زيباشناسي  مبتني  که   است  اخلاق  محرکه   وينير  همان  انرژي   کانون  اين  .نياز شودبي  -باشند    اخلاقي

  آموزش براي توسعه اجتماعي   پردازي نظريه   هايو محدوديت   از مشکلات  يکياست(.  “شور زندگي” )که مرتبط با  

 دي آموزش براي حوزه هاي نظري وکاربر  تقليل  از هر چيز بايد از دام   بيش  .ها استاستعاره   اين  محدوديت   همان

طور مقاومت هاي اجتماعي و همينريزيست که حاصل برنامه سوال مهم اين ا  .بود  آگاه اقدام يک بعدي    يک  به 

هاي اجتماعي ريزيهايي که با آن برنامه ها وپيدايي نظم وانضباط يا به عکس هماهنگيريزيدر مقابل آن برنامه 

نيازها واولويت بندي پيچيده آن بر چه منطقي استوار    وجود داشته است چه بوده است.به عبارت ديگرطبقه بندي

 بوده است؟

نياز ها منشاء  مشروعيت ومقبوليت آموزش وپرورش عملکرد ها و حتي جنبش هاي اجتماعي اند و يک        

رويکرد نسبت به آ نها همجنانکه در هدف هاي دين ،نظري وفلسفي گفته مي شود، به دنياي مطلوب و آرماني  

د. رويکرد دوم به دنياي موجود و ممکن مي پردازد. از ميان کسانيکه در دهه هاي اخير به افق دنياي نظر دار

مطلوب و آرماني و بنا کردن دنياي ممکن در دامان دنياي آرماني پرداختند مرحوم استاد مرتضي مطهري و 

آموزشي براي حوزه هاي نظري    هايو برنامه ها  مباحثه . پيشنهاد اين است که  2مرحوم دکتر علي شريعتي اند 

 از خبرگان  يجنيازسن  و   موردي   بازديدهاي   بعدي  ها و در مراحلاسناد، يافته   ، بررسيمطالعات  اساس  بروکاربردي  

ها غفلت  ، به طوري که از بديلپذيرد  صورت   هاي نهاييبرنامه تهيه   و سرانجام   انديشانو شهود هم   و متخصصان 

نشود و با رهايي از تنگ نظري، جزميت، تک گويي و يکسونگري و حتي گاه فرافکني، بتوان به سوي به سوي  

هم نيروزايي حرکت کرد.چه در برنامه پنج ساله و چه در برنامه پانزده ساله و چه بيست ساله، مسائل روش 

ما بايد حرف و سخني داشته باشيم و ارتباط   شناختي همواره موضوعيت دارد. مثلا در مورد رابطه خرد و کلان.

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  1 Geo_cultural   
,اسلای     -  2 ره  زب  جههریی سلای م, سهرسنمطهری ، مرتضی ب ا  1361ونیازهای جهان سمروز،نشی رهتی,،لی, اازششی ؛شی

 خرهشین و نیازهای سنسان سمروز
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. انفعاليبدهيم با بحث آموزش براي حوزه هاي نظري وکاربردي. مثلا رابطه فرد و شخص؛ من فاعلي و من  

در جامعه ايران فرد چگونه مي تواند کنشگر باشد؟ موانع کنشگر بودن چيست؟ چرا فرد با خودپنداره منفي تصور  

هاي  صميم گيري براساس عقلانيت وعدالت راندارد و له و زبون است و تسليم جريانمي کند اختيار وامکان ت

پذيرد. مکانيزم هاي اعتراض را بشناسيم. منطق و نحوه  شود؟ مثلا هويت جويي معيوب و معتاد را مي آسيب مي

د را از پديده  اجتماعي شدن اعتراض انسان توسعه يافته وتربيت شده چنان نيست که با تک گويي و فرافکني خو

تماعي وفرهنگي جدا ومنتزع بپندارد. اين موضوع مهم از موضوعات اساسي برنامه هاي آموزشي ،نظري جهاي ا

برنامه  که  است.هرجا  ريزي  برنامه  دستگاه  و  ستاد  براي  وتوجيهي  پيش ريزي،کاربردي  و  شد    بينيها  ناکام 

يم. منظور از کاربرد هنر زندگي مي گراي1گشت پذيري  روش بر   رويکرد و  باپذيرش نقد خردمندانه وهنرمندانه به

هاي علوم و با مطالعه تطبيقي از تجارب کشورهاي ديگر استفاده کنيم . منظور از عالمانه اين که است از يافته 

هنر، ترکيب عمل و نظر واکنش رسمي و آشکار با دانش ضمني و پنهان است. عقل وعواطف هردو با استدلال 

هنر به معني وسيع  و عواطف سرو کار دارند وهم افزا هستند و جدايي آنها ازمنظر تحليل است.و هنر ، عمل  

کند به امور جزمي. هنر و عواطف شور عرفاني و شهودي و هنري بستگي کلمه يعني ابداعي که خود را مقيد نمي

س. پس راه زندگي  عالمانه به زمينه اجتماعي دارد بالا  رفتن سطح عواطف، سطح عقل را بالا مي برد و به عک

پايدار و حفظ محيط زندگي )انساني و   يبر دو محور توسعه   تکيه حدود مداخله  منظر    از اينهموار مي شود.

است.  تعارض مخرب با محيط زندگي يا طبيعت، نتيجه تحميل بار اضافي بر يک مجموعه است. در    ، فيزيکي(

ي براي تحمل بارهاي وارد بر آن موجود نباشد وقوع تعارض مخرب روابط انساني و نمادها هرگاه الگوهاي کاف

هاي  حلآموزش براي حوزه هاي نظري وکاربردي و راه هاي آموزش  برنامه در  ، طبيعي است و انواعي دارد.  

  ن تواميو تهاجم    تعارض مخرببا توسل به    که   تأملبي  فکري  يا عادات  رايج  خطاهاي  عالمانه و هنرمندانه اين

 .خواهد شد تصحيح، يافت دست شريف و والا هايهدف به 

 رويکرد اخلاقی و آموزش فارغ از انضباط خشن

به سبب    ها نيز  خانواده يکي از مواردي که نياز به آموزش براي توسعه دارد رابطه فرد، خانواده و آموزش است.  

  فرزندان  عاطفي  واقعي نيازهاي  مجبورند همه  خود، باطني ميل رغم علي شايد حتيساختاري  فشار هنجاري و

ودر برابر تغيير براي بهبود    .کنند  ...و کنکور و  حان، امتتحصيلي  منحصر بر پيشرفت  يا محدود و  را تعطيل

يکي از موانع تغييرات، معمولا مقاومت کنشگران در برابر نوآوري هاست. اما در واقع ريشه در مقاومت ورزند.

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Revesibility 
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ها تواند موجه هم باشد. زيرا چگونه مي توان مطمئن بود که تغيير ساختارها و عامليتاي دارد که مينگراني

  مسئله   حل  توانايي   به   همينکه   جامعه   و معرفت  و ثروت  قدرت  نخبگانبه بهبود مي انجامد. اما به هر حال  لزوما  

  گردش   تر کردنو روان  راه   شرايط و گشودن   از تعريض  کنند و پيدا مي  بيشتري  نفس  مجهز شوند، اعتماد به 

از   يکي  يابد.و به وفاق ارزشي بالاتر دست مي  شودانتر ميمهرب  جامعه   .شوندنمي  نگران  ومعرفت  و ثروت  قدرت

“    “انرژي  سان  بدين  .استاز رنج  خود و ديگران  بخشي   غير، رهايي به   مهر ورزيدن  ،مهربان يجامعه   هايميوه 

 از نيازهاي  خشيب  که   و جرم  بزه   گروههاي و خرده فرهنگِ  افتد  مي  راه   به   و سرشاري  مسيرسازندگي   در  اجتماعي 

  تأمين   و رندانه   مستبدانه   طورکاذب   به   1” ايجمع حاشيه “ با جذب در  را  و هويت جويي افراد بويژه جوانان    عاطفي

در داد و   و ناتواني   اجتماعي  در روابط  )يا فقر الگو(  خلاء فرهنگيغنا يا    .نخواهند داشت   ديگرجاذبه ،  کنندمي

سو و   مسئله” از يک  حل  تفکر برتر و “توان  رشد مهارتهاي   تأثيرمتقابل  چگونگي، نتيجه  با محيط  ستد شايسته 

 .ديگر است از سوي فرهنگ

رويکرد هنرمندانه و هنري چنان است که سطوح مختلفي از معرفت، بزرگاني از شرق و غرب از مذاهب و   

ر مي دهد و براي هم قابل فهم  مي سازد. اين هاي گوناگون عرفان و علم و هنر را در کنار هم قرا  فرهنگ

هنر، ضد عقل و ضد علم نيست، هنر کوشش براي شناخت همدلانه و گاه بيواسطه جهان است  انسان ها با 

اند. برساختن يا خلق نياز به  ؛ يعني مي آفرينند. علماي نوآور نيز چنين” سازندبرمي“ هنرمندي شناخت خود را  

آيد. ها دارد و توانايي خلق ابزار فرهنگي متناسب با هدف فرهنگي را فراهم ميا و جزمهفاصله گرفتن از کليشه 

 ، غيرمنتظره براي مداخله موثرمدار  ورفتار زور  نباشد، تعارض خشن  وزن  هم  فرهنگي  با هدف  ابزار فرهنگيهرگاه  

و    محيط ، ما را از رويکرد چند سويه به   نسبت  گرانه   تخريب  و گرايش   عناد با خود و عناد با ديگراننخواهد بود.  

 اي   غالباًجلوه   که   بارتر اين  اندوه   .بردمي  و خودباختگي   منفي  و تخيلات  يکسونگري  کند و به عاجز مي  سازنده 

و   کنيممي  تلقي  اجتماعي  و ساختارهاي   انساني   روابط  مقتضيات  را نتيجه   و آن  بخشيم  عناد مي  اين  به   عقلاني

تعامل الگوهاي عقلي و هنري انسان با جهان .پردازيممي  ( ...)و با جامعه   عناد با خود  باز توليد  به   دليل  همين  به 

 ترتيب   اين  به   .خواندفرا ميتر شدنغني  سوي  را به   فرهنگو    سازدفعالتر ميانتقادي و خلاق را  تفکر  پيرامون  

امکان جمله اشخاص   "مسئله   حل"  با  جوانان   نوجوانان )از  که (ميو  و   فهمند  نيستند  اسير شرايط  و  کنشگرند 

 .دهدمي رخ  هم درمان معجزه  2رشد اخلاقي  با جريان سازند و آنگاه را مي آنحتي

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Differentiative association 
2 Development of codes of ethics 
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شترک حرکت کنيم، با کاربرد فهم م  1چندصدايي فضاي    سوي  به   کرد که   بايد اضافه فهم مشترک  در مورد      

برنامه هاي ملي و سند چشم انداز مي توانند به تنوع الگو مجهز شوند و از فقر الگو وارهند. که يکي از راه هاي 

شود چهار مي   در اينجا يادآوريآن قبول  واستماع نداي همه ذي نفعان ،چند صدايي و انتفاع چند جانبه است.  

 :عبارتند ازکه  انساني از علوم سطح

مورد    قسمتدر اين  3و رشد خود   و پسامدرن  2بخش  ـ رهايي  و انتقادي  ـ تفسيري  و عملي  تحليليـ    تجربي

و ارتباط آنها با   و آموزش براي توسعه اجتماعي  آخر با مفاهمه   دو سطح  خصوص ه  ب  آنها  يو رابطه   است  توجه 

 .تأکيد است قابلنظام ارزشي 

 بند و چنبره  توانمتکثر مي  و نظم  توليد آموزش براي توسعه اجتماعيبراي   و شونده و ن  مداوم  با نماد سازي      

گسست را  الگو  فهم  انسان  مشارکت .فقر  و  منبع  مشترک  ها  براي   انسانها  آموزش  و  نمادها  توليد  نامحدود 

   در واقع  .آورند  رافراهم  آموزش براي پيشرفت اجتماعي  وسيع  اًمؤثر و نسبت  هستند تا کنش    پيشرفت اجتماعي

و   بازيابيم  رشد واعتلاآموزش براي    وجود خود را بانمادسازي   گمشده   هاي تکه انتظار از تربيت اين است  که  

و   پشتوانه   به   خوردن  ، گره کافي  ، عمق(آن   )اندرونيانفرهنگ  يکدر اهل  نسبي  چهار عنصر رواج   .کنيم  ترميم

 .است شدن از شرايط نمادي  بودن ز اثربخش و ني  فرهنگيميراث

  عقل   و اکتفابه   و مبهم  کلي  نگاه ي آموزش براي توسعه اجتماعي است.  عالمانه و هنرمندانه، دو مميزه   رويکرد

يا شواهد   آزمونو مستند به    لّّمدل  نظريه توليد و پردازش    را براي   ذهن  تا بتوانيم  رابايد رها کنيم    4سليم

با   اجتماعي   هايفرض   پيش تصورات و تصديقات عقل سليم و  از    بسياري و تاريخي آماده نگه داريم.    تجربي

  ِّ “جهان  درک  کنند و امکانمي  ها روشنگري  چالشهاي تجربي و ژرف انديشي نظري تغيير مي کنند.  چالشي 

  هر فرهنگ   مفيد  تجارب  و همچنين  (انسانيستميک )غير س وجودي   از نماي   روشنيو سايه   “ ديگران  زيسته 

 .آيدمي ديگر فراهم هاي فرهنگ  براي 

فرهنگ يک بعدي نيست و به ويژه هنر مي تواند از قيود فرهنگ رها باشد. پس امکانات انسان به نسبت     

  فرهنگ   .بايد ساخت   ه بلک  دانست   موجود است   را نبايد آنچه   امکانات عقل و هنرمندي او گسترش مي يابد.  

  "کنيم  توليد"محيط  را    توانيمآيا مي  .ساختارهاست  نو شدنو نوبه   جهان  و توليددوباره   جهان  به   دوباره   نگاهي

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Polyvocal 
2 Emancipatory 
3 Development  ـ Self 

4 Common sense 
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      91.../و پرورش و توسعه آموزش                                                               

 

را با افراط در   و کيفيت  معنويت  تا فقدانبد خود ناگزيريم  ؟ آيا با بازتوليد عادات هستيم  کننده يا فقط مصرف

  انديشممي  گويد چنينمي  ويتمن  والت  :اند  ما گوشزد کرده   را به   کيفيتارزش  هنرمندان  ؟کنيم  جبران  کميت 

 را در کيفيت  خواهد بگويد عظمت شاعر شايدمي  اين  نيست  ستارگان  تمام ، کمتر از کار گردش برگ  کار يککه 

 .بايد يافت  ربط انسان و محيط و ارتباطي تعميق و ظرفيت و توان

 اول   کنند و گام  دارند مشارکت  حقآن    "بودگي علم"  به   و توليد آموزش و کمک  در کار پردازش چه کساني     

آموزش براي توسعه اجتماعي به معناي درست مبتني بر   .است   ديگران  وجودي   درکفهم مشترک و وفاق،  

نتايج   1بردانش  ظهور جامعه  علم  از سوي   .است   تفکر علمياز  و با خوگيري   انساني   علوم  خصوص  به   ديگر 

 آموزش براي پيشرفت اجتماعي  .پيونددارد و تحقيقات عمل ، دنياي عملي هاي  ، کوششانساني گيريهاي جهت

به سبب تمايزات ساختاري وپيچيدگي    .تواند جدا باشدنمي  آموزش براي پيشرفت  اجتماعياز    و علم  از علم

شعار، عملا دشوار   اين  با ديگر مقتضيات  عمکردي   هاي  و مهارت  ، بينشدانش  ترکيبوسياليت روز افزون  

  هاي  حل   راه   به   ها  در برابر دشواري  شخص  شود که مي  سبب  و عاطفي  و شناختي  اجتماعي  مهارتهاي  .است 

  شعور عاطفي   .زيرا به  خودرهبري رسيده است  بپرهيزدمشکلات خود  به ديگران      فرافکني  کارآمد برسد و از

  است   3فرهنگها و پرهيز از زورمداري  تمامبه   نهادن  ، ارج است  شهروند جهاني  لازمه   که   2عام گرايانه     يافته   تعميم

 .شود نزديک  مفاهمه  به  5افزايي و غربت دارد تا غربت بستگي 4عام گرايانه  ايرويه  عدالت  نيز به  آنکه 

اينترنت و کاربران   ند، مثله احاضر شد  جهاني  صحنه   روي  جديديو تکنولوژي    بازيگران  که   گفت  توانمي    

ساعت در شبانه روز     8آن. شناختن پايه ساختن است و پايه شناخت اطلاعات است. اينترنت امکانات کار را از  

ساعت و از يک روستا و شهر به تمام کره زمين پيشرفت  مي دهد. يک مساله مهم در جذب يا انتقال    24به  

شکاف فزاينده باشد و شايد گاهي سبب شود    7و فرا مادي   6اينترنت اينست که ممکن است بين فرهنگ مادي

ينترنت پنج مشخصه دارد که سازمان ها و حتي اجتماعات از خير آن بگذرند و عطايش را به لقايش ببخشند. ا

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Knowledge intensive 
2 Universalized emotional attachment 
3 Rapport de domination 
4 Universalized procedural justice 

بسز جهعHabermas) (Jurgen هاارماس هریشن سز دهدشاه - 5 د، سز خردایاانا,  هایمدینیسییی  مطرح  مایكس ك  منیقی

ی  نیبلق  وار “ قفس ماكس  كرد و آنچ  یند ای   جبری سجیهال, هاینامید،آلایی , نیسیی دن ناشیی  قدیت اازسی ونهادهای سز مهاینشیی

   .هسیند
6 Material 
7 Post material 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  92

 

،  ، معلمانغيردولتي   هاي  سازمان  .مجازي بودن، جهاني بودن، تعاملي بودن1:  تمرکز زدايي، تکه تکه بودن  

کتابدارانزنان تعاون،  خبرنگاران  گران،  مددکاران  بدون  و  توانمرز،    و  آنان  هاي(واتحاديه )معلولان يابان، 

  اينترنت کاربران  و نيز ياگسترش دامنه برد وژرفاي  يادگيري  وانتخاب وتصميم گيري در فضا هاي ورزشکاران

 جامعه   ايجاد  طرفدار  خواهند توانست به    “قدرت نرم    “آيا با اين     2شکاف ديجيتالي  علاوه بر کاهش دادن  که 

 ؟ باشندنيز  3مهربان

پاسخ به اين سوال نياز به اين  دارد که بدانيم غلبه بر سلطه ديجيتالي توهم تقابل تاريخي شمال و جنوب       

ن چند صدايي و انتفاع چند جانبه را دارد و نقاط ها تا چه حد ظرفيت پذيرش جهاو ثروت و تکنولوژي شمالي

لزوم مقابله با   “   سبزتکنولوژي    “ "شيمي سبز   "،“ تکنولوژي آسمان آبي    “ اهرمي اين فرآيند چيست؟ و ظهور  

افراطي گري انواع بنياد گرايان، لزوم مقابله جهاني با تجارت مواد مخدر، گرم شدن کره زمين، تبهکاري سازمان 

،    4ل محيط زيست، مسايل انرژي در جهان ، بيماري هاي فراگير، مساله گروه هاي مهاجرپراکنده يافته، مساي

زمينه فهم مشترک و همکاري هاي فرامرزي گروه هاي مختلف انساني باشد. )البته  توانند  ميفقرجهاني چگونه  

 که   )معلولان(  يابان  توان   5المللي هستند.(.هاي بينهاي غير دولتي با سازمانها گاه نگران ارتباط سازماندولت

هستند از    فرهنگي  اجتماعي  و هنجارهاي   زندگي  هايسبک ساختارها يا ناکارآمدي  زمختي  ديدگان  غالباً آسيب

ها، کروابط، سب  سازي  و تغيير وانساني  در تلطيف  آنان  سهم  .روندشمار مي  ها به فرهنگها و  جامعه ناقدان  بهترين

آموزش براي پيشرفت    اميدهاي  اينها همه   .ناپذير استنظير و جانشينبي  و فيزيکي  فرهنگي  ساختارها و فضاي 

د تا از دا  را تشکيل  مؤثري   "بشري  آموزش   فرهنگ  انجمن"  بتوان  که   است  اين  مهم.روندشمار مي  به   اجتماعي 

هم هستند،    "توان رسان  "اند  "توان ياب  "که به همان سان که    توان بي بديل نقد  همه گروه هاي حاشيه اي

 غيرقابلهمواره     که   است  شناختيزيباييبعد    ، بر وضع کنوني تمدن بشري بهره مند شد.  يکي از ابعاد فرهنگ

  مطرح  را    نهاآ   بودنو غير متعارف  بعد اکتشافي  اين  .کندمي  را مطرح   بروز کردن  و درفرايند عمل  بودن  بينيپيش 

  اينکه  براي   عمل  يک  .شود  بايد آموخته   بودن   باابتکاري   و تضاد امور متعارف  بودن  از عادت   بيرون   .سازد  مي

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                                                                                                                                
2 Digital divide 
3 Caring society 
4 Diaspora 

االث جذ   (green house effect)سی  ب.سثر شیخان سی ك  ساتاد این سلهیی, آن مرید پذهرش ههاان سلاسزجهی  سثر شیخان   -  5

 شردد.  ... م,ه وایشیر نری خریشید، آ  شدن هخ های قطب, ودشرشرن, های ت ان دهند
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 .باشد  داشته   ايشده و شناخته   متناسب  الگوي  بپذيرند، بايد يک  همه   اينکه   براي  .شود  باشد بايدعادت   ماهرانه 

 .تضاد دارد بودن ري اينها با ابتکا همه  ولي 

دو   اين  .هستند  که   آنچنان  ، در کنارديگران هستيم  که   چنان  آن  کرد؟ زيستن  بايد حل  تضاد را چگونه   اين      

هماهنگ لزوماً  به   فرآيند  و  زندگي  چگونه .آيدمي  پيش   تعارض  ناچارنيستند  لازم  بايد  که مي  کرد؟    شود 

،  و  انرژي  آب  از جمله   مصرف  والگوهاي   “جنوب” و عادات  و نيز فقر کشورهاي  محيط زيستي  هاي پارادايم بعضي

انتخاب طرز  بعضي  ومعماري  مسکن  غذا،  رفتارهاي   و  موادسوختني  استفاده   .شود  اصلاح   ترافيکي  از  در   از 

 جاي به   حتي   :کرد  اضافه   توانمي   برنامه   ذهني  به   عينيروشدر    .شود  (دگرگونفسيلي  )منابعاحتراقي  موتورهاي

خواهد بود    جديد هشداري   کلامي  ارتباط  زيرا اين  .کار ببريم  فسيلي” را به   بايد “منابع  فسيلي  هايتعبيرسوخت

که   به  ما  براي   فسيلي  منابع  خود  قله   سوزاندنلزوماً  و  براي   ;ستني  گکردن  فتح"  براي  نيستند   شايد 

و “قهر طبيعت”    نيست  السيف”  ماند “بقيه مي  باقي  يا چيزهايي  کساني   بعد از تلاش  باشد و آنچه "ملاقات"

  توصيف چون مادر    مادينه  هايبا استعاره  را گاه  طبيعت.نيستبا طبيعت” کار خوبي و “مبارزه  انگيز نيستنفرت

قدرت انتخاب وآزادي ورهايي   عدالت باشد که هست اين استعاره پر معني است.  بستر زيستن   اند اگر طبيعتکرده 

انضباط خشن  ومديريت نامطلوب تلقي    ،بردگيفرهنگي  –اجتماعي    ساختار   در قديم  .از انضباط خشن است

يريت و روابط  مد  اين  طور کليداشتند به   ، خود برده لطيف  با طبع  و شعراي  هنرمندانبعضي فيلسوفان ،  .نمي شد

هر چند که ارزش هاي  .است بوده  هنجاري بود و در واقع  شناخته رسميت به  قانون  را ساختاريوانضباط خشن 

و    هنجارها مطلق  هم  غير مدني  هايدر جامعه   حتي  البته پرهيز از خشونت رابه جد تاکيد مي کردند.     1متعالي

وجود دارد   دارد، حکيمي  يا فرياداعتراض   فروخورده   بغض  وجود دارد که   هنرمندي  آنجا هم  يعني.ايستا نيستند

را موردنقد قرار مي  مسيحيت  زبان  به   که  دارد که   دهد، طنزگوييساختارها  با   همه   حساب  وجود  را  زورگوها 

  شده  شناخته   رسميت   به   حقوقي  نظام  ساختار موجود از لحاظ  که   است  اين  رسد اما مطلبمي  خودش  خاص زبان

مديريت و روابط  نامطلوب وانضباط خشن    هم  جبر قانوني   اعمال  اينکه   .شودميهم  سوم  سوال   پاسخ  شامل  که 

  کنيممي  را دنبال  ارزشينظام  )ما اين.ها داردارزش  نظام  به   بستگي  سؤال  اين  به   پاسخکه   بايد گفت  يا نه   است 

  بيشترين   پايداربراي   عدالت  بيشترين  اجتماعي و راه حل هاي عالمانه و هنرمندانه يعني  براي پيشرفتآموزش    که 

.در پاسخ به اين  (از مديريت و روابط  نامطلوب    ممکنپرهيز    انضباط خشن  وبالاترين  و کمترين  جهان  مردم

به آساني  شايد نتوانند    شناسجامعه   و  دانحقوق  ؟چيستمديريت و روابط  نامطلوب وانضباط خشن    که سوال  

ساختار    مديريت و روابط  نامطلوب وانضباط خشن از   موضوعبر سر نوع مجازات مجرم، به فهم مشترک برسند.  

 ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 رسيممي  دورکيم  و به   کنيممي  شناسيجامعه   در     اجتماعي  انسجام  به   اشاره   وقتي  نيست  مجزا و مستقل  اجتماعي 

ازچه زماني وچگونه  ؟  يا نه   اثرگذار است  آيافرد در جامعه   که   است  اين  علوم انساني وتربيت  هاي لاز سؤا  يکي

و    شناسانجامعه   .است  و پيچيده   نوشونده حال  و در عين  ساده   سؤالي   ؟ اينوتا چه حد ودر چه زمينه وشرايطي

 .شودمربوط ميحاضر نيز    بحث  به   چگونه   موضوع  .دهستن   بحث  درگير اين  و فيلسوفان  اجتماعي  روانشناسان 

اين  که   کنيم  فرض کار  و  ساز  باشد  به است  تأثيرچگونه   اثرگذار  فرد    غياب  لحظه   درکدام  خصوص   ؟ 

، است  برنامه    توسل به   ،و رايجفوري    جواب  يک.کند  را مختل  تواند عملکرد فرهنگمي  اجتماعيدرفرايندهاي 

 .کاستمساله   از دشواري  بتوان  گفتمان   تحليل  ، شايد از طريقدشواراست   بسيار  مسأله   عمل ونيز مآلا  در  ولي 

نخبگان  چقدر تحت  عمومي  هاي گفتمان  بشري  هايارزش   که   است  اين  فرض   قدرتمند هستند؟پيش  تأثير 

  .(است  شده هم  هاييتشکيک  سخن  در اين  رچه )گ  داريم  از فرهنگ  و مستقل  ازتاريخ  در بشر و مستقل  مشترک

 .(شويممي مرغو تخم مرغ گرفتار معماي )وگرنه حادثه  ، “فرايند” هستند نه و اجتماعي امور فردي رابطه 

  و بين  شويم  امور، تمايز قايل  ترينشبيه بين  که   ها اينست  پديده  شناسيو نمونه   در پديدارشناسي  مهم  نکته      

 مسلط  عامل  کشف  دنبال  به   که   است  اين  امور اجتماعي  ديگر در تبيين  قدم.ها را بيابيمامور، شباهت  دورترين

  تک   ، تحليلشناختي  روش  آموزه يک   عنوان  به   .نشويم  عاملي  تک  تحليل  دچار خطاي  آن  و از طريق  نباشيم

فراتر  عده   يک  حتي  .(عاملي  تک  )تحليلخطاست  واحد گشتن  علت  يک  دنبال ه امور ب  براي   ، يعنيخطاست  عاملي

  عامل   يک  پيدا کردن  خواهان  که   هاييوفيلسوف  انساني   و علوم  اجتماعي  علوم  گويند اصحاب روند و ميمي

اينها درست    يک   عامليتک  تحليل  د که شومي  داده   متقابلا پاسخ  .خوردند  لطمه   ناحيه   از همينمسلط بودند 

 .گذارددر اختيار مي الگويي  سادگي و به  استآن سادگي باشد(که  بايد داشته  ايهر نظريه  دارد)که  حسن

 نياز احساس    -2شده   بينينياز پيش   1-  –طبقه نياز    5در عرصه کاربرد مهم آن است که چگونه مي توان بين   

ابراز شده     -5اينياز مقايسه     -4نياز تراز)استاندارد(    -3شده  ايجاد کرد. در حالي که  بروز ؛  نياز  هماهنگي 

ها برخاسته از تعارض اين پنج طبقه نياز است. مثلا بسياري از خانواده ها بويژه در بسياري ازمشکلات و آسيب

د که تحصيل ابتدايي کافي است، مخصوصاً در روستاهاي عمدتاً به دليل فقر مالي، فرهنگي )يا هر دو ( برآنن 

مورد دخترها. در اينجا نياز ابراز شده با نياز استاندارد و نياز مقايسه اي و نياز پيش بيني شده  شکاف ژرفي دارد 

  تحليل   روش  به   با توجه   و مردم  خبرگان، ارزشيابيمحيطي  و زيست  اجتماعي   اخلاقي  معيارهاي   بودن  مفروض.  

ناقدان  منطقي انتقاد  يا  بهسازي    و  به فرآيند  سن  را  کرد  تسهيل  اييده جطور  منظور    به   گاه آن  .خواهد 

 .کرد  را تعيين  ايويژه   محيطي  زيست  هايشاخص  توانمي  شده   تعيين  معيارهاي   طرف  به   پيشرفتگيري اندازه 

امر در   اين  اهميت  .يابندلزوماً تغيير مي  مرور زمان  و به   فت  باپيشر  ها نيز همراه شاخص  نوع  ، اينبنابر ماهيت

چيز و با    توليد چه   به   شتابيو چه   آهنگ  مقدار و با چه   تغيير از توليد چه   .است  ملي  توليد ناخالص   تغيير هدف
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اگر من  .(H.D.I  به   نگاهي  با  (هابرنامه ي  هنرمندانه و عالمانه   ارزشيابي د )خواهد بو  تناسبي  و چه   کيفيت  چه 

اي اجتماعي کشف کردم، آيا خودم بخشي از آن مشکل نيستم؟ و نيز من بخشي از راه حل نيستم؟ اين  مساله 

موضوع همواره موضوعيت خواهد داشت که من تشخيص دهنده مساله، فقط فاعل شناسايي نيستيم و من  

 اصلي امکان سنجي و نياز سنجي هستم.موجد و مسوول بودم. من در فرآيند دخيل هستم. من بخش 

   نتیجه گیری

در سياست   در امکان سنجي و نياز سنجي    ناکاميسازمان ملل و بانک جهاني به  ميلادي    80از اوايل دهه   

توسعه   رايج  وبرنامه هاي  پيداها  در    رايج  مدل.کردند  آگاهي  انگارانه  و ساده  را تک خطي  علي   امر رابطه 

، مُبدع،    که در اين ميان چيزي به نام انسان هست که مبدأ  دريافتندو    يافتندرا سطحي  وفرهنگي    اجتماعي  

مبادله بهره  نظام  تغيير  مورد  در  که  اوست  و  اوست  نهايي  ارزياب  و  انقلابي  معترض،  مرجع،  مجري،  بردار، 

به اضافه کنشگري من فاعلي است( تصميم    انفعاليرضامندي شامل سنت، يعني من    رضامندي )نظام مبادله 

غافل بودند.   -انسان–اين هويت وهستي تعيين کننده    گيرد. غفلت عجيبي بوده که مدل هاي توسعه، از  مي

.  ادعاي کرداين خطاها را تکرار نبايد    .ديدنديک مشکل روش شناسي آنها اين بوده که هنرمندانه و عالمانه نمي

هايي يک سويه بوده است بسياري از سازمان هاي بين المللي براي اداره بهتر جهان، در  دوره   سازمان ملل و

بحث حقوق فرهنگي،    :البته پس از خسارت هاي بسيار،کنار آن رويکرد اصلاح گرا و غيره هم ظهور کردند  

سو  رويکرد    به اينميلادي      90توسعه فرهنگي، شاخص هاي جديدي حتي به نام توسعه نيروي انساني از دهه  

توسعه پايدار،اقتصاد دانش بنيان /اقتصاد بي وزن و اقتصاد وروشنفکري مانند:   وحتي هنرمندانه   هاي اجتماعي و

حقوق    "سکو  سعي کردند با مطرح کردناست . دريونهمه گير و فراگير شده    -اگرچه در افقي آرماني-سبز

 و توليد    در کار پردازش   .صلاح کنندبازسازي وپيشرفت يک خطي را ا فرآيند   "توسعه انساني    "و  "فرهنگي

 دارند مشارکت   حقهمه    ،  "بودگي علم"  برگذشتن آن از  به   و کمک   علوم انسانيو  پرورشو  آموزشوطراحي  

غالباً   که   "حاشيه اي"هاي   کليه گروه   .است  ديگران  "وجودي  درک  "فهم مشترک و وفاق،  اول  کنند و گام

خشونت  ديدگان   آسيب و  ناکارآمدي  زمختي  سختي  يا   هنجارهاي  تنگناي  و   زندگي  هايسبک   ساختارها 

)معلولان(،   يابان  وانمصاديق آموزش و پرورش استثنايي، ت، درکنار  هستند  و ديوان سالاري  فرهنگي  -اجتماعي 

  منابع  فيلسوفان،خبرگان ،ارزشيابان صاحب نظران زيست محيطي و متفکران اجتماعي و اخلاقي ،مردم عادي،  

 . انتظار مي رود  مي آيند  شمار  به   ربردي علوم انساني و تعليم وتربيتغني سازي نظري و کا کمتر شناخته شده 

  به    فرآيند بهسازي  نقد واقع بينانه،و    "منطقي  چند"تحليلعقلانيت تفاهمي ، فهم مشترک و    :روشوين راه  بد

 .شود  تسهيل باپرهيز حد اکثري از انضباط خشن و رضايت بخش ترطور 
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 ،تهران: دانشگاه تربيت معلمنظريه های آموزشی ويادگیری(. 1377پارسا، محمد) -

 .1384،  ، ترجمه سعيد زيباکلام، تهران: سمتچیستی علم(. ed. th7چالمرز، آلن ف. )ترجمه از

فرانسوا) ژان  انسانی(.  1998دورتيه،  ها-علوم  جلال  گستره شناخت  کتبي،  مرتضي  ترجمه   ،

 (.1382الدين رفيع فر و ناصر  فکوهي،  تهران: نشر  ني)

 ، تهران: احياءکتاب. مبانی و نظريه ها درآموزش وپرورش(. 1371ذکاوتي قراگزلو،علي) -

  پژوهش در مسايل تعلیم، فصلنامه  "و حل مسئله    فرهنگ، آموزش  "(.  1383ذکاوتي قراگزلو،علي) -

، شماره  83، دوره جديد، بهار و تابستان  2و  1اني تعليم و تربيت، شماره  ، تهران: انجمن ايروتربیت

 . 173-199پيايي، صص  20و  19

 سمت.  :، تهرانمعرفت شناسی اجتماعی ،طرح و نقد مکتب ادينبور(. 1384سعيد) زيبا کلام،  -

 ، تهران: سمت. ناسی آموزش وپرورشpجامعه ش(. 1385د)شارع پور ،احم -

،محمد) - پرورش(.  1383عطاران  و  آموزش  در  بستر اصلاحات  اطلاعات   تهران   فنآوری   ، ،  

  .مؤسسه توسعه فناوري آموزشي مدارس هوشمند

  سمت. :، تهران (. مبانی نظری تکنولوژی آموزشی 1380فردانش، هاشم ) -

 سمت .: تهران، آرای تربیتی در غربسیر (. 1381کاردان، عليمحمد)   -

روش های تحقیق کمی و کیفی در علوم    (.ed. th6گال،مرديت؛گال،جويس؛بورگ،والتر )ترجمه از   -

 (.       1384)جلد اول(، مترجمان احمد رضا نصر و ديگران، تهران: سمت، )تربیتی و روانشناسی

 گاه شهيد رجائي. (. تهران: دانش1386مشفق آراني، بهمن، پروژة کار عملي ، ) -

پیچیده و روش يادگیری در  عصر سیاره  مورن، ادگار؛ موتا، راول دومينگو؛ سيبورانا، روخر، انديشه   -

، ترجمه محمد يمني دوزي سرخابي،  تهران: پژهشکده و مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم  ای

   .1387تحقيقا ت و فن آوري، 

(  1380، ترجمه فريدون بازرگان، تهران: سمت، )و پرورش  آشنايی با فلسفه آموزشنلر، جي. اف.   -

. 

پرورش(.  1369)  يونسکو - و  آموزش  آينده  درباره تحولات  اميري  ،ترجمه   تفکر  علي  ،  محمد 

 شارات مدرسه .  تهران: انت
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