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 رابطه فلسفه تربيتي معلمان با سبک تدريس آنان

 نويده عفاف 1    

    دكتر محمد حسن پرداختچي  2    

 چکيده  

بيان ارتباط بين سلسله مباحث مربوط به معرفت شناسي و روش شناسي بخصوص در تعليم وتربيت يکي از موضوعات اساسي مورد نظر فلاسفه 

ر عملياتي يا فلسفه تربيتي معلم مي داند. سبک تدريس فراتر از رفتار يا روش است، سبک تدريس رفتارها و تا رفتربيتي است. سبک تدريس را  

روش هايي است كه بايستي مبتني بر يک نظام ارزشي خاص باشد كه معلم به آن باور دارد.اين نظام ارزش ها،فلسفه تدريس است. سوأل اصلي 

فلسفه بين  رابطه  بررسي  تحقيقرب ت  تحقيق حاضر  است.روش  تدريسشان  با سبک  معلمان  وبانمونه   حاضر  يتي  بوده  نوع همبستگي  از  پيمايشي 

با    1387-88شهر تهران در سال تحصيلي  5معلم شاغل در مدارس دولتي  منطقه    4796نفر، از بين    386گيري طبقه اي تصادفي، تعداد  

پرسشنا  و  باندي  و  وايلز  از  آموزشي  ي  فلسفه  هاي  قرار س  مهپرسشنامه  آماري  تحليل  و  بررسي  مورد  مامفورد  و  هاني  از  تدريس  هاي  بک 

با  گرفتند.يافته ها تحقيق نشان مي  دهد كه: فلسفه تربيتي غالبي بين معلمين مشاهده نمي شود،  بين فلسفه تربيتي معلمان و سبک تدريسشان  

 احتمالات كم و زياد رابطه مستقيم وجود دارد. 

 تي، سبک تدريس بيترفلسفه  کليد واژه ها:

 مقدمه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 كارشناس ارشد فلسفه تعليم و تربيت،دانشگاه پيام نور مركز تهران  1

 دانشگاه شهيد بهشتي 2

 
 

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 ۱۳۹۰ بهار و ۱۳۸۹ زمستان -۳۴شماره پیاپی   – ۲۵دوره دوم ، شماره  
 

 ۲۰-۵ صفحات  - ۱ه مقاله شمار
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عامل براي ايجاد موقعيت مطلوب در تحقق اهداف آموزشي، معلم است. اوست كه مي تواند  نقص  مهمترين  

ويا   موقعيت  بهترين  برعکس،  ويا  نمايد؛  جبران   نيز  را  آموزشي  امکانات  كمبود  وحتي  درسي  هاي  كتاب 

نامطلوب تبديل نمايد. در فرايند  فعال ور  غي  شرايطيموضوع تدريس را با سبک تدريس نامناسب خود  به  

تدريس تنها تجارب و ديدگاه هاي علمي معلم نيست كه مؤثر واقع مي شود؛ بلکه كل شخصيت، و در نتيجه  

  ش جهان بيني و ديدگاه او نسبت به هستي وانسان و در نهايت فلسفه اي كه او به آن اعتقاد دارد در عملکرد

تدريس تدخصوصاً    و  حين  ،  است  سشريسبک  نژاد  راهنماي .(64،ص1374)شعاري  فلسفه  كه  حالي  در 

عمل تربيتي است، تربيت نيز با تحقيقات خود اطلاعات اساسي براي داوري هاي فلسفي فراهم مي سازد. به 

زاده، شوند)ابراهيم  مي  راغب  تربيتي  مسائل  مورد  نظردر  اظهار  به  فيلسوفان  كه  است؛  دليل  ،  1371همين 

ا(.67ص ( سبک تدريس را رفتار عملياتي يا فلسفه تربيتي معلم مي داند. به  1990كاس، زين)لوز  به نقل 

نظر او سبک تدريس فراتر از رفتار يا روش است، بلکه سبک تدريس رفتارها و روش هايي است كه بايستي  

تدريس  فلسفه  ها،  ارزش  نظام  دارد.اين  باور  آن  به  معلم  باشدكه  خاص  ارزشي  نظام  يک  بر  مبتني 

معلمين تحت تدريس  سبک   روش شناسي و  "معتقد است:  نيز  گوتکچنانچه    (Locas ,2005,p32).تاس

تاثير فلسفه ،تئوري هاي سياسي ،هستي شناسي ، متون تخصصي و هنر شکل دادن به اهداف متعدد تعليم و 

كنوني ن  هاآرا جديد نشان مي دهد كه آموزش و پرورش در ج.(stone,eta,1995,p 1)"تربيتي قرار دارد

يا استلزامات تربيتي مکاتب رسمي فلسفي قا   آرا مربيان بزرگ گذشته،   پيچيده تر از آن است كه تنها بر مبناي

باشد. تبيين  فلسفه ي    بل  كه: مطالعه ي  است  اميدوار  پرورشبنابراين گوتک  و  ترغيب    آموزش  را  معلمان 

ايت كند را بررسي و صورت بندي نمايند  هدرانمايد تا اهداف وسيع شخصي و حرفه اي كه بايد، عمل تربيت  

در اين تحقيق به بررسي وجود و يا عدم رابطه بين اين دو متغير الف(فلسفه تربيتي   (.20،ص1384)گوتک،

پرداخته مي شود.   تدريس،  مفهوم سبک  با  پژوهش لذا    معلمان و ب(رفتارآنان دركلاس درس  محقق طي 

وجود گرايي، مکتب  تربيتي )  پنچدر    فلسفه تربيتي معلمان   بين   طه بررسي وجود و يا عدم رابحاضر  در صدد  

ماهيت گرايي   گرايي،  بازسازي  گرايي،  تدريس  پايدارگراييوپيشرفت  با سبک  )فعاليت آنان در چهار سبک  ( 

پژوهش حاضر به دنبال يافتن پاسخ به اين    . به طور كلي  نظريه پرداز و عمل گرا(مي باشد  ، اهل تفکر،  گرا

اص دارد؟ا  ليسوال  وجود  تدريسشان  سبک  با  دبيران  تربيتي  فلسفه  بين  اي   كه:آيارابطه  اول   ست  گام 

 . شناخت صحيح از موقعيت  مي باشد  ،طراحي يک برنامه آموزشيدر

از:    -الف عبارتند  تحقيق  اين  اصلي  نظر  –اهداف  مورد  جامعه  در  دبيران   تربيتي  فلسفه  بررسي    –  بررسي 

هر    بررسي رابطه بين  -اين تحقيق عبارتند از:    اهداف فرعي  –ورد نظرب  م  عهسبک تدريس دبيران در جام
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از پنجگانه    فلسفه   يک  پايدار تربيتي  هاي  و  گرايي،  گرايي،ماهيت  بازسازي  گرايي،  پيشرفت  گرايي،  )وجود 

ت اوبررسي تف  -،اهل تفکر و تأمل، نظريه پرداز، عملگرا(.فعاليت گرا)  تدريسهاي چهارگانه    با سبک  گرايي(

فلسفه تربيتي معلمان و سبک تدريس آن ها بر حسب متغير هاي شخصي )تعديل كننده،يا ميانجي(همچون  

پژوهش  فرعي  اهداف  جمله  از  نيز  تدريس  مقطع  تدريس،  سابقه  تحصيلات،  ميزان  سن،    جنسيت، 

معاني ي  رااست.اصطلاحات و واژه ها براي افراد ،در موقعيت هاي متفاوت و با خرده فرهنگ هاي متنوع دا

مختلفي هستند .گاهي اوقات مفاهيم دچار خلط مي شوند و كژ فهمي به بار مي آورند.لذا محقق در كاربرد 

)فلسفه تربيت(يا)حکمت تربيت(    1واژه هاي كليدي اين تحقيق ناگزير از تعريف آن ها مي باشد .فلسفه تربيتي

(.در تحقيق حاضر 69،ص1371يم زاده،اهبرمعرفتي است؛ براي راهگشايي خرد مندا نه در عمل تربيتي )ا

: اگزيستانسياليسم در فارسي 2پنج فلسفه تربيتي به شرح زير مورد بررسي قرار گرفته است.الف ( وجود گرايي

) وجود گرايي( و )اصالت وجود( نيز ترجمه شده است.و اصولاً بر ذهنيت انسان،آزادي فردي ، و           به 

اگزيستانسياليستي، آزادي انسان را به عنوان مهمترين وظيفه    ش و پرورشوزآممسئوليت شخصي تأكيد دارد.و

نژاد، كند)شعاري  مي  تلقي  گرايي302،ص  1374خود  پيشرفت   ) و  3(.ب  گرايي  واقع  از  كه  فلسفه  اين   :

دوكلمه  آزمايش  و  تجربه  است.  تغيير  واقعيت  مهمترين  كه:  است  معتقد  گيرد؛  مي  سرچشمه  گرايي  عمل 

آموزش نه  پرو  كليدي  است  زندگي  پرورش،  و  آموزش  قرار گيرند. ضمناً  آموزش  اساس  بايد  و  ورش هستند 

آماده شدن براي زندگي و يادگيري بايد بر همکاري يادگيري اجتماعي مبتني باشد نه رقابت. نقش معلم اين 

نه  باشد  كودک  مشاور  كه  نژاد،ر  است  )شعاري  مستقيم  گرايي   (.312،ص  1374هبر  بازسازي   )   ينا  :4ج 

فلسفه تربيتي از عمل گرايي و پيشرفت گرايي ريشه مي گيرد و شديداً از آن ها متأثر است  و فرق عمده آن  

با دو فلسفه تربيتي ديگر در درجه تأكيد آن است نه در نوع آن، بازسازي گرايي نيز مانند پيشرفت گرايي به  

خود مردم واگذار شود. اين فلسفه تربيتي بيش  ه  ب  دموكراسي اعتقاد دارد و معتقد است كه اداره ي جامعه  بايد 

از پيشرفت گرايي روي جامعه و اصلاح آن تأكيد مي كند. به نظر اين مکتب اين جامعه است كه مردم را آن  

: ماهيت گرايي يا )بنياد گرايي( 5(.د (ماهيت گرايي318،ص1374چنان كه هستند؛  مي سازد )شعاري نژاد،

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 -Education  philosophy 

2-Existentialisms 

3-Progressivism 

4-Reconstructionism 

5-Essentialism  
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حال تأكيد مي كند و هدف آن از آموزش كمک به    ه مي گيرد و بيشتر روي زمانشمرچاساساً از ايده آليسم س

دانش آموزان براي سازگاري با دنياي واقعي جامعه موجود است. پيروان اين مکتب فکري و تربيتي به وجود 

عنوان مهارت  ا  ب  باشند و آن ها را معمولاً  1اصول معيني معتقدند،كه همه مردم بايد آن را بدانند اگر )فرهيخته( 

هاي اساسي خواندن،نوشتن،و حساب كردن تعريف مي كنند.به كوشش و كار سخت در يادگيري معتقدند و  

قلب  را  موضوعات  و  مواد  دانند.ايشان  مي  پايه  هاي  مهارت  و  دانش ّموزان  بين  واسطه  يا  ميانجي  را  معلم 

 ) )پرورش ذهني  پندارند و روش هاي سنتي  پرورش مي  به عقيده آن ها مطالب  پ  ميرا    2آموزش و  ذيرند. 

نژاد، به روش منطقي تدريس شوند. )شعاري  و  باشد  داراي نظم منطقي  بايد  (  286،ص  1374درسي  (.ه 

)نئو توميسم( در فارسي ترجمه  3پرنياليسم  )پايدارگرايي(،)ابديت گرايي(، )جاودان گرايي( و  به  نيز  پرنياليسم   :

ربيت از فلسفه هاي رئاليسم و توميسم، بهره گيري فراواني كرده  وتم  شده است. نظريه پايدارگرايي  در تعلي

است. به پيروي از اين اصل ارسطويي كه انسان موجود عاقلي است؛ مدرسه را به صورت نهادي اجتماعي كه 

نظر مي گيرند و معتقدند كه: اصول  انسان طرح ريزي شده است، در  پرورش قواي عقلاني  براي  بالاخص 

 (.273،ص 1374رش تغيير ناپذير و مکرّرند )شعاري نژاد،رو پ مهم آموزش و

تدريس  )   ؛4سبک  يز  وكي  كاپلان  لوكاس،  از  نقل  دانند  1995به  مي  معلّم  هاي شخصي  رفتار  را  ( سبک 

ها قلمداد   را  رسانه  تدريس  سبک  جزء  فراگيران  به  ها  داده  دريافت  و  انتقال  كنند.  جهت  مي 

هاني   (Locas,2005 , p 32)يا فلسفه تربيتي معلم مي داند.  ي  ات(سبک تدريس را رفتار عملي1990زين)

از تقسيم بندي چرخه يادگيري كولب،چهارسبک مشروح زير رابراي سبک تدريس  الهام گرفتن  با  ومامفورد 

 مطرح مي كنند: 

كه داراي سبک تدريس فعال هستند:اهل جنب وجوش اند؛جلوي كلاس ودر معرض  افرادي ؛  الف(فعاليت گرا

ش آموزان قرار مي گيرند؛با فراگيران ميانه خوبي دارند؛ پر انرژي و پرجنب و جوش ا ند؛ از تجربيات و  اند  ديد

استفاده مي آميز دركلاس  المثل،  تمرينات مشاركت  از طنز،ضرب  تدريس  ودر حين  كنند؛شوخ طبع هستند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1-Educated 

2-Mental discipline 

3 -Perennials 

4-Teaching style 
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 گه دارند. په نندز حکايت وخاطرات و تجارب شخصي استفاده مي كنند تا فراگيران را سر حال وسر

افرادي كه داراي سبک تدريس تأمل گرا هستند: خود را براي تدريس كاملاًآماده مي   ؛1ب(اهل تأمل و تفکر

كنند؛ به دقّت به صحبت هاي مخاطب گوش مي دهند؛ فراگيران را تشويق مي كنند آن چه را كه اموخته اند  

نه ها و راه حل هاي گوناگون راكشف و بررسي زيگ  را مورد بحث قرار دهند؛ به فراگيران كمک مي كنند تا

كنند؛ سوالات باز پاسخ طرح مي كنند؛ درباره مطالب و مباحث درسي تفکر و تأمل كنند و دقّت و زمان لازم  

 راصرف اين كار نمايند.

پرداز  زماني  ؛ا2ج(نظريه  خويش جدول  كارهاي  براي  پردازي هستند:  نظريه  تدريس  داراي سبک  كه  فرادي 

را تعيين و تبيين مي كنند؛ سيستماتيک و م  يه ته بند هستند؛ اهداف و روش هاي كار  پاي  به ان  ي كند و 

به  كه  آن  براي  كنند؛  كاوشگرانه مطرح مي  كنند؛ سوألات  تركيب مي  و  تلخيص  را  مباحث  منظم هستند؛ 

 .قطعيت ويقين برسند به جز ئيات توجه مي كنند و آن ها را مورد بررسي قرار مي دهند

و عملگرايان    ؛3د(عملگرا  ها،راهنمايي  دستورالعمل  آچارند(؛  به  كنند؛)دست  مي  مطرح  الگو  عنوان  رابه  خود 

اشارات كاربردي ارائه مي دهند؛ فنون معين ومشخصّ و كاربردي را به فراگيران ياد مي دهند؛ از مورد پژوهي  
كه هست شبيه سازي مي كنند و از  ن  ناواقعيت را آن چو  ها براي  نشان دادن بهترين نحوه عمل استفاده  

 .(12،ص  1386شبيه سازي هاي واقع گرايانه استفاده مي كنند )پرداختچي،

 

 روش پژوهش
  5براي انجام اين تحقيق دو متغير فلسفه تربيتي معلمان و سبک تدريس شان در بين كليه معلمان منطقه  

از نوع همبستگي مورد سنجش قرار گرفته  (  آموزش و پرورش شهر تهران با روش پيمايشي )يا پس رويدادي
ورابطه دو متغير محاسبه گرديده است. تعداد نمونه هاي مورد نظر با روش نمونه گيري تصاد في خوشه   اند؛

                                                   باشد. جدول زير منعکس مي درنفر تعيين گرديده است،كه  357اي و با استفاده از جدول مورگان تعداد 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1Reflector 

2Theorist 

3Pragmatist 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  10

 

 ( 1جدول شماره )

 ديف ر مقطع اصلي تدريس جنسيت  تعداد جمعيت  تعداد نمونه 

 1 ابتدايي  مرد 64 4

 2 ابتدايي  زن 1335 96

 + مجموع ابتدايي معلمان  1399 100

 3 راهنمايي مرد 401 31

 4 راهنمايي زن 798 60

 + مجموع راهنمايي دبيران  1199 91

 5  متوسطه مرد 685 53

 6 متوسطه  زن 1475 113

 + مجموع متوسطه دبيران  2160 166

 + جمع كل   4758 357

جهت جمع آوري اطلاعات ميداني پرسشنامه اي در سه بخش تدوين گرديده كه به ترتيب شامل سه قسمت  

پرسشنامه مربوط به    بخش )ب(شامل مشخصات فردي معلمان  است.   بخش )الف( پرسشنامه زير مي باشد.

تدوين يافته؛ و هر    1986سوأل بوده.توسط هاني و مامفورد در سال  20سبک تدريس است.كه شامل  ينعيت

پرسشنامه كه مربوط به تعيين پيش    بخش )ج(سوأل آن يک سبک تدريس را مورد سنجش قرار مي دهد.5

معلمان تربيتي  فلسفه  هاي  از    1فرض  مركب  كه  در    40است.  باندي  و  وايلز  وتوسط  بوده؛  ل  ساسوال 

 سوأل يکي از مکاتب فلسفه تربيتي را مورد سنجش قرار مي دهد.    8تدوين يافته است؛ كه هر  1993

ابتداروايي پرسشنامه توسط اساتيد متخصص در هر دو رشته از جمله اساتيد  :روايي و پايايي پرسشنامه

سشنامه ها و محاسبه  پري راهنما و مشاور و مديريت گروه مورد تأييد قرارگرفته است. سپس جهت تعيين پاياي

بر اساس طبقه بندي جامعه   شهر تهران 5نفر  از معلمان و دبيران منطقه   30آلفاي كرونباخ  بر روي 

 و مطالعات اوليه انجام گرديد .                                      انتخاب 

 ( 2جدول شماره )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- Philosophy preferences Assessment 
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     11.../با سبک  رابطه فلسفه تربيتي معلمان                                                                                  

 پرسشنامه ضريب آلفاي  كرونباخ   

 يسدرپرسشنامه)ب(سبک ت 84/.

 پرسشنامه ي)ج(فلسفه تربيتي  82/.

براي تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از نرم  :نتايج آماريو    روش هاي تجزيه و تحليل اطلاعات

جداول   Spssافزار   پراكندگي،  هاي  شاخص  مركز،  گرايش  هاي  شاخص  مانند:  توصيفي  آمارهاي  از 

براي دو گروه مستقل، تحليل    tتک گروهي،    tمانند:  طيبافراواني،ونمودار استفاده شده است. ازآمارهاي استن

تجزيه تحليل داده هاي مربوط به سوال  واريانس، ضريب همبستگي پيرسون و آزمون تعقيبي توكي استفاده شد.

 چيست؟ مطالعه در جامعه مورد  دبيرانفلسفه تربيتي اصلي اول تحقيق:

 اري مربوط به فلسفه هاي تربيتيآمي (:شاخص ها3) جدول                                

 خطاي استاندارد  انحراف استاندارد  ميانگين تعداد  فلسفه ها  

 02983. 56831. 2.2817 363 وجودگرا 

 02309. 43996. 1.7896 363 گرا  پيشرفت 

 02556. 48693. 1.9556 363 بازسازگرا 

 02882. 54911. 2.4087 63 گرا  ماهيت

 02778. 52926. 1.9487 63 پايدارگرا 

 

 تک گروهي براي هر يک از فلسفه هاي تربيتي  tآزمون  (4جدول شماره)
 فلسفه هاي تربيتي 

  
  

 3 =ارزش آزمون

t د
رجه د

 آزادي

 سطح 
 معنا داري 

اعتماد   تفاوت از   ميانگين  براي  95فاصله   %
 تفاوتها 

 حدبالا  حد پايين

- وجودگرا 
24.08

2 

62 .000 -.718 -.777 -.6597 

- گرا  شرفت يپ
52.41

6 

62 .000 -1.210 -1.255 -
1.1650 

- گرا ي بازساز
40.86

6 

62 .000 -1.044 -1.094 -.9942 

- گرا  ماهيت
20.51

5 

362 .000 -.591 -.647 -.5346 

- پايدارگرا 
37.84

5 

362 .000 -1.051 -1.105 -.9967 

t    آزادي درجه  با  شده  سطح  362محاسبه  در  فلسف  05/0و  تمامي  مقدار  هاه براي  از  كوچکتر  تربيتي  ي 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  12

( تفاوت معناداري 3هاي مشاهده شده و ميانگين فرضي )( مي باشد بنابراين بين ميانگين96/1)  tبحراني  

هاي مشاهده شده كوچکتر از ميانگين فرضي مي  اي است كه در ميانگينوجود دارد. اما اين تفاوت ها به گونه 

فلسفه غالبي در اين زمينه ديده نمي   توان گفت هيچ% مي95ن  ناميباشد. لذا فرض صفر رد مي شود و با اط

 شود.  

 تجزيه تحليل داده هاي مربوط به سوال اصلي دوم تحقيق 4-3-2

ديده ميسبک تدريس دبيران در جامعه مورد نظر  چيست ؟ با    tشود،همانطور كه  محاسبه شده 

آزادي   سطح  362درجه  در  سبک  05/0و  تمامي  كوچکتر  براي  بحرانيم  ازها  باشد. t  (96/1قدار  مي   )

( تفاوت معناداري وجود دارد. اما اين تفاوت ها به  3هاي مشاهده شده و ميانگين فرضي)بنابراين بين ميانگين

هاي مشاهده شده كوچکتر از ميانگين فرضي مي باشد. لذا فرض صفر رد مي شود  اي است كه ميانگينگونه 

هاي هاي تدريس حتي در حد متوسط نيز مورد توجه نمونه از سبک  يکچتوان گفت هي % مي95و با اطمينان  

 تحقيق نبوده است و سبک غالبي در اين زمينه ديده نمي شود. 

 

 (:شاخص هاي آماري مربوط به سبک هاي تدريس 5)جدول 

 خطاي استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد  سبک هاي تدريس 

 02375. 45246. 1.5840 363 گرا فعاليت

 02495. 47527. 1.6573 363 گرا عمل

 02909. 55416. 1.8871 363 گرا تامل

 02672. 50900. 1.7515 363 پرداز يه نظر

 

 سبک هاي تدريس تک گروهي براي هر يک از  t: آزمون 14-4( 6)دول ج

 
 سبک ها 

  
  

Test Value = 3 
T  معنا درجه آزادي   سطح 

 داري

 % براي تفاوت 95د ما فاصله اعت تفاوت از ميانگين

 حد بالا حد پايين

 1.3693- 1.4627- 1.41598- 000. 362 59.626- گرا فعاليت

 1.2936- 1.3918- 1.34270- 000. 362 53.826- عملگرا 

 1.0557- 1.1701- 1.11295- 000. 362 38.264- گرا تامل

 1.1959- 1.3010- 1.24848- 000. 362 46.733- نظرپرداز 

 

هاي پنجگانه    فلسفه   هر يک از  بين  اي  رابطه  آياحليل داده هاي مربوط به سوال فرعي اول تحقيق:ت  يه تجز

گرايي(معلمانتربيتي   پايدار  و  گرايي،  گرايي،ماهيت  بازسازي  گرايي،  پيشرفت  گرايي،  سبک  )وجود  هاي   با 
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     13.../با سبک  رابطه فلسفه تربيتي معلمان                                                                                  

 ؟اردد ود،اهل تفکر و تأمل، نظريه پرداز، عملگرا(آنان وجفعاليت گرا)  تدريسچهارگانه 

همبستگي  محاسبه  تحقيق  اول  فرعي  سوأل  به  پاسخ  از     (rxy)در  يک  هر  در  موجود  متغير  دو  هر  بين 

فلسفه هاي پنج گانه تربيتي با سبک هاي چهار گانه تدريس نشان دهنده ي همبستگي مستقيم و  بالا بين 

آ  از  يکي  افزايش  كه  گرفته مي شود  نتيجه  بنابراين  باشد.  مي  متغيرها  و  ناين  ديگري  افزايش  موجب  ها 

نيز محاسبه   bبرعکس مي شود. صحت عمليات، همبستگي متغيرهاي فوق با استفاده از ضريب كندال تائو  

 گرديد كه نتيجه مشابه بود. 

 

 « انواع سبک تدريس«و»فلسفه تربيتي بين »انواعدو متغيري پيرسون  همبستگي ضرايب اتريس ( م7جدول شماره)

 پايدارگرا  ماهيت گرا  بازسازگرا  پيشرفتگرا  وجودگرا  نظرپرداز  تامل گرا  ا عمل گر فعاليت گرا  

فعاليت  
 گرا 

  

  

1 .646(**) .629(**) .557(**) .315(**) .385(**) .385(*

*) 

.220(**) .303(**) 

  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

عمل  
 گرا 

  

  

.646(**) 1 .610(**) .658(**) .324(**) .382(**) .392(*

*) 

.223(**) .306(**) 

.000   .000 .00 .000 .000 .000 .000 .000 

363 363 363 36 363 363 363 363 363 

تامل  
 گرا 

  

  

.629(**) .610(**) 1 .592(**) .406(**) .401(**) .386(*

*) 

.281(**) .318(**) 

.000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

 نظرپرداز 

  

  

.557(**) .658(**) .592(**) 1 .329(**) .379(**) .392(*

*) 

.309(**) .383(**) 

.000 .000 .000   .000 .00 .000 .000 .000 

363 363 363 363 363 36 363 363 363 

 وجودگرا 

  

  

.315(**) .324(**) .406(**) .329(**) 1 .604(**) .549(*

*) 

.501(**) (.545(* 

.000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

پيشرفت  
 گرا 

  

  

.385(**) .382(**) .401(**) .379(**) .604(**) 1 .662(*

*) 

.514(**) .620(**) 

.000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

بازسازگر 
 ا

  

  

.385(**) .392(**) .386(**) .392(**) .549(**) .662(**) 1 .627(**) .690(**) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

م
اهيت  

 گرا 

  

  

.220(**) .223(**) .281(**) .309(**) .501(**) .514(**) .627(*

*) 

1 .665(**) 

.000 .000 .000 000 .000 .000 .000   .000 

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

*)690. (**)620. (**)545. (**)383. (**)318. (**)306. (**)303.پ

*) 

.665(**) 1 
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و فصلنامه  /  14

 ايدارگرا 

  

  

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   

363 363 363 363 363 363 363 363 363 

 : سطح معناداري ضرايب در آزمون هاي دوسويه مشخص شده است.توجه

 يافته هاي تحقيق

سوأل   به  پاسخ  تربيتي  در  مورد    دبيرانفلسفه  جامعه  اطمينان  چيست؟مطالعه  در  مي95با  گفت %  توان 

هاي تحقيق نبوده است و فلسفه غالبي ر حد متوسط نيز مورد توجه نمونه د  هاي تربيتي حتييک از فلسفه هيچ

شود  نمي  ديده  زمينه  اين  پيشرفت   .در  و  گرايي  پايدار  گرايي،  بازسازي  گرايي،  وجود  گرايي،  ماهيت   فلسفه 

  در ک تدريس دبيران  سبگرايي به ترتيب ميانگين هاي به دست امده در اولويت قرار دارند.در پاسخ به سوأل  

هاي تدريس حتي در حد متوسط  يک از سبکتوان گفت هيچ% مي95با اطمينان  جامعه مورد نظر  چيست ؟

نمونه  اهل نيز مورد توجه  اين زمينه ديده نمي شود، سبک هاي  نبوده است و سبک غالبي در  هاي تحقيق 

به   پرداز، عمل گرايي و فعاليت گرا به ترتيب ميانگين هاي  اولويت قرار  دستامل و تفکر، نظريه  ت امده در 

به سوأل   پاسخ  دارددارند.در  تدريسشان وجود  با سبک  دبيران  تربيتي  فلسفه  بين  اي   به  ؟  آيارابطه  توجه  با 

توصيف و تحليل تک تک متغير هاي تحقيق آن چه مسلم مي گردد اين است كه، بين فلسفه تربيتي معلمان  

احتمال   به  ها  آن  تدريس  سبک  راب95با  اطمينان  فر  طه %  و  دارد  وجود  دار  مي   ضيهمعنا  تأييد  محقق 

مي توان چنين نتيجه گيري نمود كه:درحالي كه ميزان احتمال استفاده از انواع سبک    ازشکل ترسيم شده شود.

هاي تدريس درمعلماني كه داراي فلسفه تربيتي باز سازي گرايي هستند به مراتب بيشتر از ديگر معلمين بوده  

دار معلمين  برعکس  در    ايو  متنوع  تدريس  هاي  سبک  از  احتمال  كمترين  با  گرايي  ماهيت  تربيتي  فلسفه 

يادگيري كلاس درس استفاده مي كنند.در پاسخ به سوأل فرعي دوم تحقيق مي توان چنين    -فرايند ياددهي  

گرايي ودوبه غير از فلسفه وج  نتيجه گيري نمود كه:مردان بيشتر از زنان به فلسفه وجود گرايي اعتقاد دارند.

مردان بيشتر   95  اطمينان باو  بين ميانگين نمرات اين دو گروه بر حسب جنسيت تفاوت معناداري وجود ندارد.

گرا استفاده مي كنند، در حاليکه زنان بيشتر از مردان از سبک عملگرا و تاملگرا،از زنان از سبک هاي فعاليت 

گرايش به فلسفه وجود گرايي افزايش مي يابد.و در    قهنظريه پرداز استفاده مي كنند. با افزايش سن  و ساب

ديگر موارد تفاوت معنا داري مشاهده نشده است. وليکن استفاده از سبک فعاليت گرايي با افزايش سن كاهش  

يافته و استفاده از سبک هاي نظريه پردازي و تامل گرايي افزايش مي يابد.و همچنين برحسب سابقه تدريس  

عمل گرايي،اهل تفکر و نظريه پرداز تفاوت معناداري وجود دارد.بر حسب مدرک بين    ا،در سبک فعاليت گر
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پيشرفت فلسفه  در  فقط  ليسانس  فوق  با  ليسانس  و  ديپلم  فوق  ديپلم،  پايداردارندگان  و  تفاوت گرايي  گرايي 

در نشده. مدرک تحصيلي  معناداري مشاهده  تفاوت  ها  مقايسه  در ساير  و  ديده مي شود.  از  ا  معنادار  ستفاده 

گرايي و پيشرفت سبک هاي تدريس توسط نمونه هاي تحقيق مؤثر نبوده است.بر حسب مقطع درفلسفه وجود 

گرايي بين  ابتدايي با راهنمايي و متوسطه ، ودر فلسفه بازسازي گرايي و ماهيت گرايي فقط بين ابتدايي با  

همچنين  تفاوت معناداري مشاهده نشده.و اي گرمتوسطه تفاوت معناداري ديده مي شود.وليکن در فلسفه پايدار

فعاليت  تدريس  سبک  در  مقطع  تاملگرايي،عملبرحسب  و  دارد.يعنيگرايي  وجود  معناداري  تفاوت   گرايي 

 استفاده از سبک هاي فعاليت گرا و عمل گرا و تأمل گرايي در مقطع ابتدايي بيشتر از ديگر مقاطع است.

 بحث و نتيجه گيري

درباره ي ذهنيت فلسفي بررسي هاي زيادي انجام گرفته تاكنون درايران  به تحقيقات قبلي    رادر يک نگاه گذ

و همچنين هيچ    به تعداد انگشتان يک دست بوده تحقيقات انجام شده در زمينه فلسفه تربيتي  است وليکن  

با نتايج مرتبط  ادامه فقط  بنابراين در  به ثبت نرسيده است.  درباره ي سبک تدريس  حقيق حاضر ت  تحقيقي 

مطرح مي گردد. طهمورث نورايي در رساله دكتري خود با عنوان »ارتباط بين فلسفه آموزشي وسبک رهبري 

مديران با جوّ سازماني در گروه ها و دانشکده هاي تربيت بدني« به راهنمايي دكتر علي محمد امير تا ش از 

سال   در  معلم  تربيت  گويند.  1384دانشگاه  نمرا  -مي  گراييت  ميانگين  جاودان  فلسفه  در  ، 1/28مديران 

واقع گراي9/26آرمان گرايي نمره    40از  28و وجودگرايي6/33، تجربه گرايي5/30،  بيشترين  است.  بوده 

مربوط به تجربه گرايي و كمترين نمره مربوط به فلسفه آرمان گرايي است. در اغلب گروه ها و دانشکده ها  

بين فلسفه هاي آموزشي وجو سازماني و زير مجموعه هاي    -ودند.ب  فلسفه تجربه گرايي فلسفه غالب مديران

آن ارتباط معني دار مشاهده شده است .مهري اعزازي در پايان نامه خويش با عنوان : »بررسي رابطه فلسفه  

در سال تحصيلي    در شهر مشهد  آنان  با عملکرد  راهنما  معلمان  دكتر     « 1375-76تربيتي  راهنمايي  به 

پر تربيتي  دامحمد حسن  بين فلسفه  رابطه مثبت  يافتند.  نتايجي دست  به  دانشگاه شهيد بهشتي  از  خت چي 

معلمان راهنما با فلسفه تربيتي وجود گرا عملکرد خوب دارند .    -معلمان راهنما با عملکرد آنان موجود است .

با فلسفه تربيتي ماهيت  ا  معلمان راهنم  -معلمان راهنما با فلسفه تربيتي تجربه گرا عملکرد متوسط دارند .  -

 گرا عملکردضعيف دارند . 

همچنين جدول همبستگي نشان مي دهدكه هر قدر از فلسفه ماهيت گرايي به سوي وجود گرايي  
عنوان    ، ميل شود با  خويش  نامه  پايان  در  پورافشاري  .احد  يافت  خواهد  افزايش  نيز  راهنما  معلمان  عملکرد 
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« به راهنمايي دكتر    1387-79د آنان در شهر مشهد ،سال تحصيلي  کر»رابطه ديدگاه تربيتي مديران با عمل
آموزش هاي ضمن خدمت به نتايجي مشابه با تحقيقات خانم اعزازي دست  امان ا...قرايي مقدم از اداره كل

 .يافتند

شناختي    معرفت  ديدگاه  ارزيابي  و  »تبيين  عنوان  با  خويش  دكتري  رساله  در  سجادي  مهدي  سيد 
اليسم و پراگماتيسم و دلالت هاي روش شناختي آن در فلسفه تربيتي« به راهنمايي دكتر علي رئايدئاليسم ،  

با مطاله اي كه در آثار   -به نتايجي زير دست  يافتند:   1376شريعتمداري  از دانشگاه تربيت مدرس در سال  
وا ايدئاليسم(  وباتلر)براي  افلاطون  جمله  از  نظر  مورد  تربيتي  فلاسفه  انديشه  و رسو  برودي  و  طو 

ديدگاه  بين  كامل  تناسب  توان  مي  است  گرفته  )پراگماتيسم(انجام  كيلپاتريک  و  وديويي  وايتهد)رئاليسم( 
تنها موقعي مي   -معرفت شناختي آن ها باروش هاي پيشنهادي جهت آموزش و يادگيري را ملاحظه نمود. 

نظر مورد  فلسفي  مکاتب  در  وآموزش  يادگيري  هاي  روش  وحدت  به  معرفت  ق  توان  وحدت  به  كه  بود  ائل 
اين  و  دارد  پايين وجود  بسيار  در حدّ  نيز  امکان سازگار شدن روش ها  براين  .بنا  باشيم  بوده  شناختي معتقد 

يک از  : هيچاز يافته هاي تحقيق حاضر نيز چنين استنباط مي شود كه سازگاري به معني وحدت روش نيست .
نيز مفلسفه  نمونه ورهاي تربيتي حتي در حد متوسط  اين  د توجه  نبوده است و فلسفه غالبي در  هاي تحقيق 

زمينه ديده نمي شود. به بيان ديگر دبيران از فلسفه هاي مورد مطالعه اطلاع زيادي نداشته يا در عمل به آن  
 ها پايبند نيستند.  

هاي  ت  عدم فلسفه تربيتي غالب، نشانگر  نا كافي بودن اطلاعات معلمان در زمينه چگونگي و كيفي
باشد. معلمان، مي  اندک  فلسفي  از خودشناسي  و حاكي  بوده  را   فلسفي  اين سردرگمي  بتوان علل  كه شايد 

معلم   تربيت  و  تربيتي  علوم  دانشگاه هاي  در  تربيتي  فلسفه ي  دروس  كاربردي  غير  و  ناكافي  آموزش هاي 
دا گردد،  مي  زمينه  اين  در  اطلاعات  بودن كسب  غير ضروري  نگرش  موجبات  يا  نس هاكه  و  فلسفه  ت  عدم 

عنوان   به  غالب  تربيتي  فلسفه  يک  از  استفاده  براي  معلمين  سردرگمي  موجبات  كشور  در  مدون  تربيتي 
استراتژي آموزش و پرورش حاكم را فراهم نموده است.عدم سبک تدريس غالب نيز حاكي از اين است كه 

ندارن كافي  آشنايي  خود  تدريس  و  يادگيري  هاي  سبک  به  نسبت  غالب   د،معلمان  هاي  سبک  از  احتمالاً  و 
هاي  سبک  با  آموزاني  دانش  بنابراين  نمايند.  مي  استفاده  تدريس  براي  آگاهي  خود  بدون  شان  يادگيري 

تعداد اين دانش اموزان   كه يادگيري متفاوت از سبک تدريس معلم، بهره كمتري از كلاس درس خواهند برد  
 است. ر به نسبت دانش آموزان هماهنگ با سبک معلم بيشت

افت  ي  ناشناخته  علل  عنوان  به  و  نبوده  گيري  اندازه  قابل  وري  بهره  عدم  اين  ميزان  متاسفانه  
ندارد  غالبي وجود  تربيتي  فلسفه ي  مورد مطالعه  معلمين  بين  كه  براين  با وجود  گردد.  تحصيلي مطرح مي 

توان استنباط نمود كه حتي به  ي  وليکن با ميانگين بالاتر ماهيت گرايي و ميانگين پايين تر پيشرفت گرايي م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

07
 ]

 

                            12 / 16

http://isoedmag.ir/article-1-134-fa.html


 

 

 

 

 

 

 

 

     17.../با سبک  رابطه فلسفه تربيتي معلمان                                                                                  

صورت نا خود اگاه نيز استفاده از موضوع مداري بيش از كودک مداري در بين معلمين رايج است در حاليکه 
دربين   فلسفه  نوع  اين  داراي  افراد  كمتر  كارايي  از  نيز حاكي  افشاري   و  اعزازي  تحقيق  دو  از  نتايج حاصل 

ميانگين سبک تدريس اهل تامل و تفکر و پايين تر سبک فعاليت گرا   دنمعلمين راهنما بوده است. و بالاتر بو
حاكي از استفاده ي بيشتر از روش هاي تدريس غيرفعال به جاي سبک هاي تدريس فعال است. با بيشترين  

و 16احتمال) وجودگرايي  تربيتي  فلسفه  به  گرايش  داراي  كه  معلماني  بين  كه  نمود  بيني  پيش  توان  %(مي 
گراي بر ي  پيشرفت  توجه  با  يابد  مي  افزايش  تأمل  و  تفکر  اهل  تدريس  از سبک  استفاده  به  گرايش  هستند 

معقول است وليکن هر دو   كششمحوريت تفکر وازادي انسان در انتخاب موجود در مکتب وجودگرايي اين  
دارند كه متاس تاكيد  اموزش  ازمايش( در  نه  فااين مکاتب بر محوريت فردي )كودک(و روش فعال )تجربه و 

احتمال)  كمترين  معلمين  گروه  دو  اين  بين  در  گرايي  فعاليت  سبک  از  استفاده  مي 10احتمال  دارا  %(را 
باشد.البته نمي توان دليل كم استفاده شدن اين سبک را صرفا به معلم وابسته دانست  زيرا كمبود امکاناتي از 

قانوني)اردوها هاي  ومحدوديت  گاهي  ازمايش  وفضاي  زمان  هزينه  موقعيت (  قبيل  از  استفاده  هاي   براي 
طبيعي براي اجراي سبک هاي فعال باشد موانعي جدي به شمار آيند البته نمي توان ادعا نمود كه اين نقصان  
هاي   با سبک  متناسب  آزمايشگاهي  فضاهاي  عدم  بلکه  افتد،  مي  اتفاق  معلمين  آگاهي  عدم  علت  به  صرفاً 

بندي زماني و موضو بودجه  نگراني هاي كنکور و رعايت زمان  ع  فعال و عمل گرا و  مداري كتب درسي و 
بندي دقيق و در نتيجه ترويج فرهنگ رقابتي بين فردي در مدارس موجبات تضعيف كار هاي گروهي بين 
دانش آموزان را فراهم آورده است و در نتيجه شرايط لازم براي تحمل و تركيب سبک هاي يادگيري بين 

بر بين مي  از  را  آموزان  گير    د.دانش  پا  و  قوانين دست  و  آموزشي  از فضاهاي غير  استفاده  محدوديت هاي 
به سمت   را  ياددهي  و  يادگيري  فرايند  و  نموده  محدود  تر  هزينه  پر  هاي  از سبک  استفاده  براي  را  شرايط 

دهد. مي  سوق  تر  هزينه  كم  هاي  تدريس    سبک  هاي  سبک  انواع  از  استفاده  احتمال  ميزان  كه  حالي  در 
ه داراي فلسفه تربيتي باز سازي گرايي هستند به مراتب بيشتر از ديگر معلمين بوده و برعکس ك  درمعلماني

معلمين داراي فلسفه تربيتي ماهيت گرايي با كمترين احتمال از سبک هاي تدريس متنوع در فرايند ياددهي 
گرايي هستند احتمال اريادگيري كلاس درس استفاده مي كنند. بين معلماني كه داراي فلسفه تربيتي پايد  -

 استفاده از سبک تدريس نظريه پرداز وعمل گرا افزايش مي يابد.

 

 پيشنهاد براي مسئولان

ايران مشخصّ و مدوّن نيست؛   آموزش و پرورششکاري به اين نکته ضروري اشاره دارد كه: چرا هنوز فلسفه  

ع  و  فلسفي  هاي  آموزه  و  تربيتي  هاي  دستورالعمل  از  كداميک  با  ما  را  لمو  يادگيري  به  ياددهي  جريان  ي 

را بيش از پيش روشن   آموزش و پرورشهدايت مي كنيم. پاسخ اين است كه ضرورت تحليل مسائل فلسفي  
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(. بنابراين توقع مي رود كه فلسفه اي متناسب با نظر متخصصان آگاه  51، ص  1383تر مي سازد)شکاري،

قرار داده شود  تا پس از كسب بازخورد مناسب مورد ل  طراحي گرديده و در اختيار معلمان براي اجرا در عم

بخشد.   مي  راتسريع  مقصد  به  رسيدن  استراتژيک  مسيري  تعيين  گيرد  قرار  بيني  باز  و  بعدي    -اصلاحات  

 بسياري از موضوعات را با عمل كردن و جستجو بهتر مي توان ياد گرفت.

موضوع معرفتي مي تواند چند بعدي باشد، مي    يکطراحان و برنامه ريزان درسي بايد  با وقوف بر اين كه    -

معلمين  تا  دهند  ارائه  يادگيري  و  آموزش  براي يک موضوع چند روش  معلم  راهنماي  كتاب هاي  در  توانند 

از  خودشان  متنوع  تدريس  هاي  روش  و  سبک   وبا  آموزان  دانش  فردي  هاي  تفاوت  به  توجه  با  بتوانند 

 راهنمايي ها بهره ببرند.

آمو  - مسائل    زشمراكز  به  وسيع  آگاهي  ضمن  كه  كنند  تربيت  اي  بگونه  را  معلمان  بايد  دانشگاه  و  عالي 

با ايجاد نگرش   تا معلماننظري، تربيتي و روانشناسي، مهارت هاي لازم براي اجراي عملي را كسب نمايند  

 .هاي مثبت خود را در نظام تعليم و تربيت مؤثر احساس كنند

ار هاي تخصصي،همايش ها وآموزش ضمن خدمت معلمان امکان تقويت ينآموزش و پرورش با تشکيل سم-

نماي فراهم  را  معلمان  تر  اي  ضمن  دحرفه  آموزش  كه  صرف  هايي  هزينه  »معمولاً  نيکنامي  گفته  به  بنا   .

خدمت معلمان مي شود نوعي سرمايه گذاري است كه بيشترين بازدهي را براي نظام آموزشي در پي دارد«  

 ( . 110ص، 1384)نيکنامي،

 پيشنهاد براي پژوهش هاي بعدي

از آن جايي كه يافته هاي پژوهش وجود رابطه بين فلسفه تربيتي وسبک تدريس معلمان را تأييد مي كند. به  

 ديگر محققان پيشنهاد مي شود كه در موضوعات زير نيز فعاليت نمايند.

 بررسي نيمرخ فلسفي معلمان ايران

 ردش در كلاس درسلکتأثير فلسفه تربيتي معلم بر عم
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     19.../با سبک  رابطه فلسفه تربيتي معلمان                                                                                  

 بررسي نسبت تناسب سبک تدريس معلمان با سبک يادگيري  دانش آموزانشان 

 بررسي رابطه بين سبک هاي يادگيري و تدريس معلمان

 بررسي سبک تدريس معلمان با رشته تحصيلي و تدريسشان

 بررسي رابطه بين تعداد شاگردان كلاس بر ميزان تنوع سبک هاي  تدريس معلمان

    ثير فشار هاي كنکور )تقويم زماني( بر معلمان پيش دانشگاهي در تعيين فلسفه تربيتي شان تأبررسي 

 و استفاده از انواع سبک هاي تدريس 

 محدوديت هاي تحقيق 

نبود كه مناطق و شهر ها و گروه هاي  براي محقق مقدور  امکانات مالي  به علت محدوديت هاي زماني و 

ت پوشش قرار دهد.عدم پيشينه پژوهشي در مورد سبک  هاي تدريس و  تحبيشتري را براي انجام تحقيق  

 فلسفه تربيتي معلمان كار را بديع و مشکل مي نمود. 

 

 منابع

 .انتشارات پيام نور ،  فلسفه تربيت تهران  (1371)ابراهيم زاده ،عيسي  -

 نظارت وراهنمايي . –جزوه درسي –1385-86 –پرداخت چي،محمد حسن -

 سمت. انتشارات ،نظارت و راهنمايي آموزشي – ( 1384ي)طفنيک نامي،مص -

انتشارات ،تهران،مکاتب فلسفي و آرا تربيتي(1384)ترجمه محمد جعفر پاک سرشت، گوتک،جرالد ال  -

 .  سمت
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 مشهد.شركت به نشر .  مباني و اصول آموزش و پرورش( 1378شکوهي، غلامحسين) -

 تهران نشر عابد.هاي آن  ارمسايل آموزش و پرورش و راهک1383عباس،،شکاري -

 .انتشارات اميركبير چاپ ششم  فلسفه آموزش وپرورش(  1381علي اكبر)شعاري نژاد، -

- Locas. Susan B, Who am I ? The influence of teacher Beliefs 

on the In corporation or Instructional  Technology , Doctoral 

Dissertation , The University of Alaban. 

 

- living ston .martha.j, mcclain . Benjamin r - Assesing the 

consistency  between teachers ,philosophies and educational 

goals. 
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