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 سیاست و عدالت آموزشی 
 1دکتر علی ذکاوتی قراگزلو

 
 کیده  چ  

. تراکم و هم  وقرن بیست ويكم است مشغولیهاي مشترك کنشگران ازنیمه دوم قرن بیستم    يكی از دلمقدمه وهدف:سیاست و عدالت آموزشی  

حاشیه نشینی ها وفقر جهانی که رو به ازدياد و نیز    انجامیده.ا ،  ه  ارساخت  اختلال در سازه هاي فرامادي، جزم باوري وخشكی وبی روحیافزايی به 

روش مطالعه تحلیلی توصیفی ؛ انتقادي است و در است  وخیم تر شدن نیز دارد، پیامد رفتار هاي نسنجیده  نارسايی سیاست و عدالت آموزشی  

راهبرد و کارآمدي ارزشیابی  وسنجش   : ارائه تجويز  وراهبرد  نوشته استملع  مقام  روش  افزايی معیار مورد نظراين  .يافته ها:   ی متعادل وهم 

است که با صلح ) در مصاديق ملی،منطقه اي و   ،انسان    رويكرد غیرتوافقی  تهاجمی و نیز منطق اقتصادي مبتنی بر بهره کشی لجام گسیخته از

ده است.غفلت وسیع است و گاه استیصال و درماندگی در برابر  کرل  تبدي  "جامعه پرخطر"جهانی( هم در هم تنیده است وجامعه ملی وجهانی را به

هوا    آب و،  زمیننسلی و بهره برداري عادلانه از  انواع منابع  -مانع از پیگیري مداوم معضلات مربوط به عدالت میان  "سیستم"ترجیحات بازار و

است. حل    وانرژي  راه  جستجوي  مقام   تفهمی)درکی(در  سنت  هاي  ما   آموزه  هاي    ساختگراد  بعونیز  توصیه  و  وتوسعی  ايجابی  نقد  با  همراه 

 . نظر قرار گیرد کاربردي،میانجیگري توانمند سازانه، می تواند

آنست توصیه  قابل  عدالت راهبرد  هاي  ارزش  ضرورتهاي  -که  از  کارامدتري  و  بهتر  درك  کنشگران   عمل،اگاهی  هماهنگی  تدارك  با  محور 

به دستور روز سی را  قانون  -حقوق محرومان ،کودکان و عدالت میانتبديل کند.  ،  ذاري حكیمانه  تگاسفراموش شده آن  تفسیر موسع   با  نسلی) 

پايداري اجتماعی    و  محور-عدالتبه طور واضح تري احراز شوندکه تضمین  ارزش هاي    "اقتصاد يادگیرنده"اساسی و يا اندراج در آن( و جايگاه  

 اند. 

 ، سیاست گذاري، عدالت،عدالت میان نسلی.  محور-عدالت، کنش  ورمح-عدالتارزش هاي کلیدی :  گانواژ

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

  دانشیارردانشگاه خوارزمی  1

 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 

 9۳ییز پا-  ۳۵ شماره   دوره دوم ،   -۵۲ شماره پیاپی

 

 11۵ تا  1۳1 صفحات   -  ۶ همقاله شمار
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   مقدمه و هدف

 نظريه هاي انتقادي عدالت    .بحث در عدالت درمقام عمل و انتخاب اجتماعی شايد دلمشغولی بر می انگیزد

به معنی   اند عدالت  نباش  "قرارگرفتن هرچیز در جاي خود"هشدار دهنده  انتقادي همراه  با خوانش  در د  اگر 

و ستم قدرتمندان  مدعی عدالت هم باشد. اين هامی توانند کنشگران   بی اخلاقی  ی ممكن است تايید شرايط

با “نقادّي منصفانه ی باشند که  عامیان، عالمان، تكنوکرات ها، صاحبان منزلت و زرسالاران  فردي و سازمانی

خلاقیت،  و   ، پويايی  آزادانديشی،  موجود”،  نیا  وضع  به  بودن  مكان   ايزهمعطوف  و  زمان  نقد  و  جامعه 

تازه ،)خودآگاهی عصري(   افقهاي  به مثابه عدالت خواهان .  مخالفند   نوپردازي و گشودن  راديكال  انقلابیون 

در باره آن وفاق    حداقل انصاف و  در جستجوي  پیدانكنند و ناگزير  يسراسرمرجعیت    ممكن است    حرفه اي

هابر ماس، نظريه هاي  میلز،  رايی  وتخیل جامعه شناختیگ  ختعدالت از ديد مبناگروي برسارضا دهند. نقد  

هايگ.ناگون استعاره  انصاف،  مثابه  به  رالز  وعدالت  آمارتیاسن  از  آزادي  مثابه  به  اين   ،عدالت  به  توانند  می 

 منظور کمک کنند.

مدنی    در عدالت)،جامعه  منش  و  و انصافروش  تفاوت  و  تصمیم(  و  داوري  در  اخلاقی  شجاعت  و  ،صداقت 

با    انمكا بايد کمک کنند در جامعه مدنی .  میكروپاورها هم مطرح استپیوند آن  نظريه هاي جهانی سازي 

می يابد  گسترش سپهر عمومی و خرده نظام هاي ديگر به سوي   خرده نظام سیاستعدالت از محدوده جهانی 

از    و هابا درك خلاقانه  کاربردهاي    نظريه  انتخاب  وتصمیمآ و  داوري،  زمینه  در  و  یر گ  ن  مناسب ي  توزيع 

واتخاذ شیوه توافقی  به انصاف و حكمرانی   هاي مرتیط با عدالت و مشروعیت  حل تعارضباايجاد فرصت ها  يا

مراکزرسمی معرفت موضوع عدالت)هستی شناسی ،    قدرت،ثروت ومنزلت  دنخبگانخوب  می توان نزديک ش

 ا ومنظر هاي مختلف ارزيابی می کنند. ه  ان( را با گفتم عدالت، هدف شناسی عدالت و امكان شناسی عدالت

مراکز چندقطبی قدرت در   روشنفكران بتوانند مستقل از   "سیال و چند مرکزي  جامعه جهانی  "بارويكرد،.  شايد

 ،افقی بگشايند.حل مسائل محلی  سطوح جهانی

آموزشی   از دلسیاست و عدالت  بیستم    يكی  ازنیمه دوم قرن  ت  یسب   وقرن مشغولیهاي مشترك کنشگران 

شايد با توصیف هوادارا روشنگري تناسب مدرنیته  رويكردهاوعرصه هاي متنوع  ويكم است . پايه هاي نظري  

هايدگر   مارتین  کردند.  می  تصور  جهان  و  جامعه  ارکان  در  فناوري  و  علم  کاربرد  حاصل  را  عدالت  که  دارد 

جهت  کردن چیزها است و    ارشكآ   از  اي  تكنولوژي يک وسیله نیست بلكه شیوه    مخالف چنین تصوري است.

(. امروز  1373،  1هايدگر)  رخصت عیان شدن آنهاو چگونگی  سروري بر چیزها    و حقیقت است.    گیري خاص با

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Hidger 
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      133/..سیاست عدالت آموزشی

با درگیر  آموزشی  و عدالت  ،    مرتبط هاي  لايه با    سیاست  ارزشیابی  و  مديريت  ومتداخلی شامل سبک هاي 

مبتنی بر بهره وري لجام گسیخته     1شیفته    فن    تِريمديرويكرد غیرتوافقی تهاجمی  و نیز منطق اقتصادي و  

 است. 

فرصت اين را دارند که   (  که می گويد “مورخان و نظريه پردازان اجتماعی1388  ،2بركاشاره به سخن )  با

توسعه، پروژه اي براي يكسان سازي جهان    .درچشم انداز تاريخی، برهانند”  يكديگررا از انواع محدود انديشی  

گفتمان مدرنیته   اظهارنظر کرده اند،است. اما در مورد ايران،چنانكه بعضی محققان مثلا میرسپاسی    ونواز بیر

به توسعه وآن هم به دست دولت،فروکاسته شد و روايت روشنفكران و دولتمردان تفاوت  به مدرنیزاسیون و 

 (.1381چندان نداشت)میرسپاسی،

  . ترقی،فرديت و عقلانیت نوين بوده ي  از مولفه ها  کبمرعصر نو حاصل عقلانیت دکارتی و کانتی و سازه  

که   اند  پذيرفته  نظر  بزرگان صاحب  از  گفتمانِبسیاري  يا  مفهوم  و    يک  است  و    ربطی  فرامكانی  فرازمانی، 

مانندت..نیسفرازبانی  هايی  آزادي،تجربه    ايده  فايده گانسانگرايی،  ترقی،  انديشه   ، رايی،سكولاريسم 

گرايی،دمگرايی و سی،راوک،تجربه  ها    و،موفقیت،   تكنوکراسی بوروکراسی/ديوان سالاري  انديشه  مدرن  وپست 

ان عصرنو  تاريخ  در  مهمی  هاي  و   دوآرمان  ها  انسان  بر  تصرف  تلويحی  يا  صريح  شعارهاي   با  همه  که 

. دارند  سلبی(  بعضا  يا  ايجابی  تنگاتنگ)  رابطه  اصلی  برطبیعت  امروزه  سیاستگذاريپیش فرض  کاربرد  هم  ، 

آرمان توسعه ديگر مطلق وخود فرمان يا خود سر تلقی نمی   است. زندگی  مداخله وتغییر  وعلم براي ي  ورفنا

نافذ اجتماعی سیاستگذاري ديگر و خردي  مبانی  بديل،   باشد.گزينه  وانسانی  وبايد عادلانه  با   شود  تر همراه 

روانشناختیانگیزش   تجربه  3” سیالیت“   )تجربه  (  4”اوج”  و  پذيري  دهدم  دررا    جامعه  می  قرار  توجه  .  رکز 

تلفیق براي  ونظر کوششی  وتجويزي   مندانه خرد عمل  هنجاري  الگوي  يک  به بديل  درمسیرپیشنهاد 

مهربان” ايجابیبراي گره گشايی  ست: ا  ضروري  سوي”جامعه  و  فروبستگی ها،   مبتكرانه  کاهش خشونت    از 

ها آموزشی    ساختار  عدالت  و  سیاست  به  گسترش  نسبت  عاملو  سنت  است.  ازنی    5تاثیر  هاي  آموزه 

همراه با نقد ايجابی وتوسعی و  در مقام توصیه هاي کاربردي،میانجیگري توانمند سازانه، نظر تفهمی)درکی(  

 . قرار گیرد

ها عدالت  ارزش  هاي   ارزش  و  وزيباشناختی(  وانگیزه  -)اخلاقی  باتوانايی   افقهاي  وارتباط امتزاج محور  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Technophilia 
2 Peter Breck 
3 Flow 
4 Peak 
5 Agent 
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از کنش وفاق  و  نفعان  ذي  و خاص ،ريت  ديم  گروههاي  تعاملی  اجباري،غیر  نظم  سالارانه   وفن  مكانیستی 

رود و فراتر می  به    گرايانه   و  بر می گذرد  متعارف  زنی  ارزش هاي  عدالتاز چانه  زنده،  محور    -کنشگري 

ايجابی و  گسترش    ،ومبتكرانه  و  ها  ساختار  خشونت  عاملکاهش  تحول   1تاثیر  به  و  درساختارها  تحول  به 

مداخله بسیار سنجیده    و تغییر دموکراتیک  سازنده بین نظم    امكان رابطه محور ،-فاق عدالتو  و  نهادي و نظم

تهاجمی   گشايد.وغیر  می  راه  بوروکراتیک   هم  قدرت  با  تهاجمی   غیرتوافقی   رويكرد  هاو  برنامه  رويكرد 

  ،بديل ها امكانها  ،و شدباپیموده اند .اين راه می تواند مكانیكی ،  2وسرمايه و نقدينه عمومی ،راهی سخت گیرانه 

ارزش هاي  عدالتو حدود مداخله   .اما گزينه بديل  -را جزم گرايانه ،خاص گرايانه شناسايی و تعريف کند 

را در مرکز    جامعه پذيري (  4”اوج”  و تجربه  3  ” سیالیت“   خلاق ِِِِِِِِِِِعشق )تجربه روانشناختیمحور   و ا

 توجه قرار می دهد.

و سلامت  بر  اصل  که  است  سلامت عات  مفروض  به  است  مشروط  سیاستگذار  نهاد  هر  موفقیت  است  دل 

استرا و  ماموريت،اهداف،  که  آن.  مسئول،دستگاه  کنشگران  هاي  اجرايی،دستگاه  هاي  ها،برنامه  تژي،سیاست 

معمولا اشتباهی   ،وقتی هواپیمايی سقوط می کند   همكار وارزشیابی  کارآمد وموثر را بخوبی هماهنگ سازد.  

داده  انسانیف  ايخطکه    رخ  يا خطاي  و.است   نی  اگر   "گناهان"خطا ها  نیست.  بارز  آشكارو  اين قدر  همگی 

کنشگران فردي و سازمانی تعاملی و توافقی،با سلامت و مسئولانه و عاشقانه  سیاستگذاري کنند،می توانند 

هست ناشی ی  لبراي کاهش معنی دارهردوگونه خطا را مديريت کنند. در جامعه انسانی هم اگر سقوط يا اختلا

توانند   کارکنند،می  ودقت  سلامت  با  افراد  هم  مورد  اين  است.در  قانونی  ونظام  اخلاقی  نظام  ناکارکردي  از 

کنند.   مديريت  را  خطا  ناشیسیاستهردوگونه  خطرات  کاهش  و  پیشگیري  کلی  و   هاي  طبیعی  سوانح  از 

،هم که به 5مسكنت  فقر و   یستند.ن  عیحوادث غیرمترقبه،سیلاب،رانش زمین ،آلودگی و ريزگرد ها  غالبا طبی

نیستند. ،طبیعی  ادامه می دهد  آرام خود  ازکشتار  از  "بسیاري  بسیاري  در  که  نشینی  بلاياي طبیعی و حاشیه 

 نقاط جهان رو به ازدياد و نیز وخیم تر شدن است، ناشی از رفتار هاي نسنجیده است .  

وقرن   مشترك کنشگران ازنیمه دوم قرن بیستم  ي  هاکلان يكی از دلمشغولی  ساختار هاي فرا فردي   توسعه و

 ( که می گويد “مورخان و نظريه پردازان اجتماعی1381،  بركبیست ويكم است . بااشاره به سخن برك )

انديشی   انواع محدود  از  دارند که يكديگررا  را  اين  تاريخی، برهانند”  فرصت  انداز  پروژه اي   .درچشم  توسعه، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Agent 
2  Hardline policy      
3 Flow 
4 Peak 
5 Miserablity 
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      135/..سیاست عدالت آموزشی

  مديريتِو  واز بیرون و با تكنوکراسیازي جهان از راه  ساختار هاي فرا فردي   س  انبراي يكسمحدودانديشانه   

 است. شیفته فن 

گفتمان مدرنیته به مدرنیزاسیون    اظهارنظر کرده اند،اما در مورد ايران،چنانكه بعضی محققان مثلا میرسپاسی  

به  دول  و  و  روشنفكران  روايت  و  شد  دولت،فروکاسته  دست  به  هم  وآن  چندان رد تمتوسعه  تفاوت  ان 

علقه انسانی درعلوم انسانی کوششی براي رهايی از اين اسارت و عسرت وتنگناها (.  1381نداشت)میرسپاسی،

  و غیرعادلانه سیاستگذاري توسعه  با قواعد غالبا غیرتوافقیِ مدرنیزاسیون اين جنبه به اشكال مصیبت بار  است.

کوشش کسانی چون ويلیم گادوين و ديگر سوسیالیست   ،وطربم درادبیات  می نويسد:  1ويلارد  تعبیرشده است.

با راهبرد بنیاد ي تقلیل گرايانه مدرنیزاسیون در عمل   ومخالفان آنان مانند مالتوس ،  ” علمی“و    ” تخیلی“ هاي  

 .)1992 (انجامید تمامت خواه به دولت گرايی 

غیرتوافقیتعبیر   غالبا  قواعد  با  توسعه  دسیاستگذاري  اجراي  بیانگر  )روندي ر  هاي  لتلا ،  آلگوريتمی  ويكرد 

عملی( است با اين اوصاف: تاکید بر وجوه مادي عناصر، تشخیص خطوط اصلی و فرعی،پیش بینی پذيري،  

 کاربردي بودن،شفاف بودن،بهبودبخشی، به اندازه و متناسب )ازجمله زمان بندي مناسب (، تاکید بر مصاديق

ارزش و  رياضی،  و  دقیق  پذير،  يا محصول  بییابهینه، کمیت  و  امور  بودن  ها،  پذير  مغالطه  .بعضی  وخروجی 

 (.  2،1383خطاها و تحريف هاي احتمالی را می توان  در متونی چون نوشته هاي اسكات بازشناخت )اسكات 

 ش شناسی مطالعه رو

و    ، رويكرد غیرتوافقی/ تهاجمیشیفته  فن   مديريتِ  ومتداخلی شامل سیاستگذاري و مرتبط هاي لايه شناخت 
دارد. ضرورت  رفت،  برون  هاي  راه  و  گسیخته   لجام  وري  بهره  بر  مبتنی  اقتصادي  منطق  دنیاي    نیز  در  

نبود. ژرف  قدر  اين  وطبیعت  فرهنگ  بین  شناختی  هستی  شكاف  مادي پیشامدرن،  هاي  سازه  تعامل  فرايند 
نیاز  3هاي فراماديباسازه  باهدف ها،  ابزارها  اوهماهنگی  پیچیده و چند لايه  تقلیل گرايی/   .ستها  از  رهايی 

نبودن فرايند ها و برونداد ها. و اين  "بی روح    "هدف و رضايت حداکثري گروه هاي   مكانیستی وگرايش به 
آنچه امیدواريم يا انتظار داريم بدانیم و حكمتی است: همه چیز را نمی دانیم.    ، خردمحققانه   مبتنی بر تواضع

است که   تعینات  از  برخی  احتمالی  هادها،سازمان ها،ساختارهاي عینی،ساختارهاي حقوقی وعرفی ن  درنیمرخ 

  کنشگران و ذي نفعان ،مشاهده يا فهم می شود. "شخصیت"انتزاعی و در 
و اتخاذ   محور  -در”فرايند”  ارزش هاي  عدالت  تهاجمی چونو    ،خاص گرايانه،جزمیطرفه سیاستگذاري يك

شكل نمی گیرد، به اختلال در سازه هاي شگران  کنو  وتجمیع خواسته هاي ذي نفعان   میانجیگري اجتماعی
روحی وبی  وخشكی  باوري  جزم  ،    فرامادي،  ها  عدالت  انجامیده.ساختار  هاي   ارزش  ، -درگزينه   محور 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Willard 
2 David Scott 
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فعالانه  شرکت، جلب همكا  سازگاري  عمرآزگارياعمرپیماو  عمرپاي/  ويادگیري  دائم  نفعان ضروري   ري  ذي 
فرهنگی مطالعات  حوزه  در  عدالت   تیبانیپشي  برا  است.  هاي   راهبردي  -ارزش  گذاري  سیاست  و  محور 

ازپوزيتیويسم و دو انگاري هاي رايج و غیر ضروريِ”ذات باوري” مرسوم از “هسته سخت” مرزها فراتر می 
ارزش هاو  روند واز تعین فرايندها، مطالعه  پذير به سوي کیفیت ها،  بینی  انضمامی”ثابت”و”دائم “پیش  هاي 

هدف ها، مبانی،نمادها و همراه و در بومی، فناوري سبز،  دانش ضمنی و پنهان  وم ”حكمتِ” دا م  يغنادانايی و  
کنند. می  حرکت  اجتماعی  وکنش  عمل  فرد  حین  مورد  در  را  چیز  دانیم.    ،فرهنگهمه  نمی  جامعه  آنچه و 

نهادها،سازما در  که  است  تعینات  از  برخی  احتمالی  نیمرخ  بدانیم  داريم  انتظار  يا  ،ساختارهاي هان  امیدواريم 

 کنشگران و ذي نفعان ،مشاهده يا فهم می شود. "شخصیت"عینی،ساختارهاي حقوقی وعرفی انتزاعی و در 
و   بازنمايی خاص  نظام  . علمو ابراز عواطف است  ، معیارها، بیان، کنشبازنمايی ، نقشه شامل گفتمان  فرهنگ

توانند    چه گرفناوري و علم  علم است.  -عمل فناوري نظام مبتنی بر   اما می  اند  ازفرهنگ  با مداخله بخشی 

فرافردي برساختارهاي  انحصاري  اتكاي  و  پساهنگی    متمرکز  يا  تاخر  نیز موجب  فرهنگی  تعارض    وحتی 

مداخلات که”...دراينگونه  است  آمده  مربوط  ادبیات  ديسیپلین    ]فناوري[به”علم”  باشند.در  از  اما  شده  توجه 

قرار است  ،محور   -ی به نام  ارزش هاي  عدالتديسیپلین  با  .(1987،  1مللن  ما)سازومعرفت غفلت ورزيده اند” 

 .از اين غفلت رها شويم

 پیکره

وسیله   به  آن  حاملان  و  عاملان  جهان  وزيست  زيسته  درتجربه  آموزشی   عدالت  و  سیاست   نیروهاي   اگر 

نیروهاي فرهنگی  اجتماعی  و  ن  موجود  به  نسبت  ارزش ها  و  تولید شود  ،دين، ان فرهنگی، سنتنگشاموجود 

و....  ها عرف و زمینه  به باشد  متصل  ي عدالت میان نسلی، عدالت رويه اي،توزيعی  و  ابداع سنت"هر نسل   ”

مبتكرانه  عدالت"  بازسازي  هاي  پردازد.    "محور  -ارزش  می  ومكان  زمان  به  توجه  وکنش  با  تفكر  فرايند 

سائل، تعقل در داوري کردن، توانايی بررسی مداوم م  بادانشگرانه براي فهم پیچیدگی ها وبه هنگام مواجهه  

نتايج و  ها  و روش  امروز  درك   هدفها  و حتی سقراطی  ها،قانون طلايی  کیفیت  ،نظم  بهترين  چیدمانو 

 . شود  لفیقمحور ت-انديشی با  ارزش هاي عدالت روشن ،درموضوعات پیچیده 

چارچوب عدالت   در  هاي  از  محور  -ارزش  فارغ  تهاجمی،كرويرسیاستگذاري  باوري د  جزم  نظري،  تنگ 

وخشكی ساختار ها، تک گويی،يكسونگري ،صورت می گیرد.در افق هدف هايی چون رشد هويت ها، تمايز 

ارزش شناسی، غايت شناسی جهان یت، کیفیت زندگی،يافتگی، مشابهت ها وتفاوت هاي معنادار،تفكر خلاق

شناسی معرفت  و  شناسی  م  جديدي  شناسی،انسان  چاره شوی  آفريده  رويكرد  و  نهادي  معرفت  قالب  در  و  د 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Guidelines for Development Untied Nations 
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      137/..سیاست عدالت آموزشی

 را مستقر می سازند . محور -و وفاق گرانه و ارتباط جويانه،توافقی

محور   با شرکت،همكاري دائم ويادگیري  -ارزش هاي  عدالت   سطوح کنش در هربرنامه براي مداخله ،براي

و زيباشناختی(  وتجارب کیفی “ تجربه ی  قعمرپاي/ عمرآزگارياعمرپیما معناو استقرارمی يابد .ارزش ها )اخلا

هاي لايه مند فرد رانمايان تر می سازند. در افق اين نوشته،  ازجنس گوشت وخون”،عمق و تمامیت وجود، نیاز

بررسی رابطه سازه هاي   او،و  -لزوما هستی “کامل”   -انسان ونه    واقعاً موجود و ممكنِ ِهستی  مطالعه انضمامیِ

درجامعه پیچیده و اموري است که ذي نفعان ،گروه هاي اجتماعی پرشمار وسیعی   -ادي امفرهاي  مادي باسازه 

مدار و -فضیلت  اخلاقرا تشكیل می دهند. همگرايی آرمانهاي هستی شناختی يا”اعتباريِ حقیقی”برآمده از  

هاي مطلق   ارزش  دائم  قومی    ثابت  و  ملی  هاي  سنت  غالتاريخبا  قواعد  شرايط  در  ديگر  سوي  از    بای 

وغ شود  می  ودگرگون  متزلزل  رايج  هاي  سیاستگذاري  نشانگان  یرتوافقی  و  ها  شاخص  مدرنیته    فرهنگیبا 

بی امان ، رقابت و تعارض جانفرسايی شكل   ” پیشرفت"د قواعد غالبا غیرتوافقی سیاستگذاري هاي رايج و  مانن

 محور مغفول میماند.-میگیرد و ارزش هاي  عدالت

نیست. توهمِ    تارهااخس  وعامل  انسانِ  رابطه   ناموجه و ساده سازي مالكیت مهاجمانه يكجانبه  تقلیل گرايی   ،

متعادلِ  ونبودتلفیق  ساختاري  تفكیک  به  توجهی  بی  و  معانی  وخلط  است.حصرِشناختی،تحريف،ابهام  مفرط 

یل قلوتکنش آن به مثابه يک کل کمتر به خطا می رود  و  تمايز يافتگی هااز خطا هاي رايج است. فهم زندگی

وارتباط   از خصلت هولوگرافیک هستی شناختی  مداوم  وغفلت  ارزش هاي  عدالت–گرايی  )  -محور  محور  

دريكی(   وهمه  همه  در  توانددر ويكی  می  شناختی  است.خطاي  وناموجه  هنگام  پیش  شناختی  روش  حصر 

 انسانی  صه  عرر  وهمگرا ،و د  عرصه کنش مداخله به يكسان انگاشتن نظم يكجانبه مكانیكی با نظم و وفاق

مثابه  به  انسان  از  تلقی  تحريف    به  بیانجامد.نتیجه  آن  مستعد  و  سزاوار  يا  آموزگري  دست  مستعد  ارگانیسم 

مطالبات وچشم اندازهاي ديگران و همه ذي    معرفت ودانش ومنطق کائنات ،  وخطاي شناختی بی توجهی به  

ناتوانی مرکز براي کنترل و ومقابه فشارهاي داخلی، م....برايان فی می نويسد: “  نفعان است. ت، درگیري و 

، ترجمه ديهیمی،  1)فی  تثبیت پیرامون توجه کنید و از اين رهگذر ابهام و تناقض و تضاد را در همه جا ببینید” 

1381.) 

هاي کلی سیاست و عدالت آموزشی  امكان سنجی و نیاز سنجی ترکیبی صورت می گیرد براي تعیین هدف

ح تكاملی  روند  است.   م  فظزيرا  بوده  مربوط  متغیرهاي  و  زندگی  کیفیت  به  نگرش  مانند  نیز  زيست  حیط 

دهه همان چند  طی  محصول  کیفیت  بر  نظارت  و  کنترل  نگرش  تحول  و  رشد  روند  که  از گونه  گذشته،  ي 

هايی با بهبود مستمر کنترل نهايی به سوي کنترل فرآيندگراي محصول، و در نهايت منجر به ايجاد سیستم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Berian Fey  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

oe
dm

ag
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

17
 ]

 

                             7 / 21

http://isoedmag.ir/article-1-105-fa.html


 

 

 

 
 

 
 93پاییز   -35دوره دوم ، شماره  52شماره پیاپی

 

        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و نامهلفص  /138

شده است. حرکتی به سوي بوم شناسی ) اکولوژي (  مسئولانه    -و نه رويكرد راديكال  -بعاد زندگیا  امدر تم

راد،   )مايكل  مسلط  و  رايج  اجتماعی  الگوهاي  با  مقايسه  در  آن  عناصر  که  است  يافته  و گسترش  آغاز شده 

 (.1379؛محمدي فاضل، صفايی1379؛ خوانساري ، 1376؛ جانفرسا،   1383

آرمان توسعه درآفاق هستی از راه شناخت علمی محور است.-ود در گرو  ارزش هاي  عدالتخ  مدمديريت کارآ 

محور  در عاملان به قدر کافی و به تعداد کافی آنان  -ارزش هاي  عدالت  فناوري  و تصرف در آن به دستیاري

توسعه  “ رفاه     باا  تحقق نیافت و از همین روي دلدادگان توسعه وتجدد ، ترقی ازجمله  عدالت ودموکراسی ر

 کالبدي و رويكرد مكانیستی، ارزان سودا کردند. توسعه  و ” اشیا

است.    وغیر مكانیكی  محور  -درك معنوي توانايی لذت بردن ازرمز گشودن ورمز آفرينی ارزش هاي  عدالت

نمايانگر نقشه وحافظه هماهنگی وهمرنگی سازه هاي مادي و،وظیفه محور وفرهنگ    غالبا تعادل بخش و 

محور    -ارزش هاي  عدالت  . اما  وزمینه اقدام مشترك ومداخله است مادي وهنجارهاي آشكار و نشانه ها  راف

وکنشگران(، نفعان  ذي  هاي  گروه  هاي  افق  امتزاج  و  ارتباط  وتوانايی  باانگیزه  درونی )  -بیرونی-فرايندي 

بیرونی درونی   آن  _درونی_وفرهنگ  لنگرگاه  و  .نیرو  است  و ،  ی  همدلعشق،بیرونی  نمادها  تولید  گسترش، 

هاي نواست.   ارزش هاي    نماد و گشايش پیچیدگی ها ورمز ها ورسیدن به  معانی درونی و شوق فرا روندگی

از ،  1بین الاذهانی متكثر وچندآوايی ی  ؛  روايتاست   زندگیتعامل اجتماعی ومحور ، گاه تنهاکلید فهم  -عدالت

محیطی  ،و،  2ادراك  کیفی  امر  و  روان    معنايی  تک از    يیهار  ارتباط  فرديت  انتزاع  امكان  به  باتكیه  و  دارد 

گشايد . می  هاي معنويت و معنا بخشی به زندگی راهی به سوي فهم منظر مشتركسبک  شناختی از جمله 

نسبت   متنوع می تاباند که امكانات انسان بهنوين شهودي  محور  نوري بر گزينه هاي  -ارزش هاي  عدالت

مؤلفه هاي آزادي، سادگی، و    محور  با-د. ارزش هاي  عدالتشومی    رها وآزادلمرو عمق او  وقا  وسعت جغرافی

فردي،اجتماعی وسازمانی را   پیچیدگی و گاه با مؤلفة  انس وهماهنگی  سر و کار دارد.مؤلفه پیچیدگی، کنشگر

مداخله واستقلال فردي،    ايبروزيباشناختی مواجه می سازد.    با چالشی مملو از اختیار وبنا براين عمل اخلاقی

اعتماد   ،وفاق،همدلی  ارتباط خلاق  فرديت  و  استقلال  عین  در  ديگران  و  هستی  با  بخش  لذت   ويگانگی 

رضامندي  اجتماعی  احساس  و  زندگی  شور  فراروندگی،  کشف  معنی،  تولید  براي   رمزوشور  سازد.  می  درگیر 

ياتجويزي هنجاري  رويكرد  رويكرد   همسوسازي  تصريح جهت عیاقوو توصیفی  بايک  م  نیازبه  عنوي گیري 

فرهیخته    محورووفاق جويانه به حدس-،ارتباط اين روش با تاکید برراه حل هاي بديل    داريم. به نظرنگارنده 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Polyphony 
2 Environmental   perception 
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      139/..سیاست عدالت آموزشی

وترسیم کننده حدود حفظ سنن هم هست .در   زاينده ترازالگوهاي سمانتیک  پیشرفته ترو  راه می  بردکه    1وار

توسعی   روش شناسی مطالعه،  تقلیل گرايی،  ،2نگاه  از  انگاري دوري  پوزيتیويسم و دو  از  انتقادي  فاصله  حفظ 

  تک معنايی   از نظام  فهم ايجابی از نیاز ها و رهايیديالكتیک چند روشی ،رايج و”ذات باوري” مرسوم ،  هاي

 . وسازمان يافته ضروري  است

شدن و “تمدن اطلاعاتی”    نیهااين فرايند را نبايد ناديده گرفت که زمینه،روش ها وروندهاي پديده ج

به مداخله   ادراك محیطی نسبت  پديده ها ودامنه  تعاملی حدود و وسعت وژرفاي  واز    -  وسیاستگذاري غیر 

انتظارات و تعهدات درطول    ،امید،اعتماد،طبیعی  در تغییر وضع و وزن بوده است .سرمايه -جمله خرد وکلان  

. حفظ و ارتقاي سازه  مستهلک می شودي نتواند تجديد شود اداماز راه انسجام سازه هاي مادي و فر  زمان اگر

و  ارزش    3رويكرد کیفیوجلوگیري ازاستهلاك وزوال سرمايه طبیعی به    هاي فرامادي و تجديد مداوم سنن

 نسلی( نیاز دارد. -) ازجمله عدالت میانمحور -هاي  عدالت

روش ا  هاي  از  درافق  اما  نیست  اتیک،گريزي  و  واستاندارد  آنهان  ين کمی   4کارکرد”کارراهگی”   وشته، 

کارکرد”کارٌبنی”   و  رابطه  5دارند  فرانظريه  سازه  سازه  کیفی ندارند.  با  مادي  نیاز هاي  فرامادي  هاي  هاي 

تنها که  است  وچندلايه  چند پیچیده  رويكرد  وبه  نیست  ارزيابی  و  شناخت  قابل  “علم”  منطقی،   با 

مداخله    پذيرفتنی   داشت.معنی محور   ها بايد امید  -تالعدحكمت،فرهیختگی،دانايی ومعارف و  ارزش هاي   

موردنظرنويسنده شامل است  در محیط فیزيكی و اجتماعی و روانشناختی    ومبادرت به اعمال اراده وعملِ تغییر 

وارتباط وفاق  در-بر:  اقدام ومداخله  است که هرگونه  اين  انتظار  نفعان؛  تر  محور همه ذي  در دسترس  قلمرو 

ن يا     انفعزندگی ذي  با جامعه  دانايی و “حكمت”ارتباط فرد،باماورائ طبیعت، فردبا خود و  محیط زندگی به 

پديدارشناسی می تواند تفاوت  نظم اجباري،غیر تعاملی و خاص گرايانه    چشم دوخته باشد. )انسانی و فیزيكی 

    7. زدراروشن ساو نه پیش ساخته  6توافقی،تعاملی، عادلانه و برآمدنی و نظم و وفاق 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

cated guessEdu 21 
2  Explanatory approach 
3Glaser and Strauss: Developing Grounded Theory:     کیفی رویکرد   درباره 

faculty.babson.edu/krollag/org_site/craft_articles/glaser_strauss.html 

 
 نگارنده این ترکیب را معادل  “طریقیت” ساخته است 4

 .نگارنده این ترکیب را معادل “ موضوعیت” ساخته است 5 
6  Emergent 

 رضايت بخشی براي همگرايی   اما   ايران ، تقلاي پرکشمكشدر    7دوره  طلايی تمدن اسلامی”  میان پرده ايرانی“معروف به    ِِدردوره اسلامی  7

را از آن خود کردند و    “برهان، عرفان و قرآن”  ايرانیان آن زمان،  به نظر نگارندهصورت گرفت.    باضرورت هاي “عرفی”ومشروعیت دينی    قدرت

 بدينگونه از تلائم اين سه نظمی برآمد که براي مرمان زمانه اش رضايت بخش بود.
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و نامهلفص  /140

انتقادي با   ساختاريابی و ديدگاه   ،نگارنده اين است که براي نزديک شدن به يک فرانظريه کارآمد زاويه نگاه 

سازي ساختدار  ساختار  )  ديدگاه  نظريه  نیز  گرايی(و  ساخت  بر  تاملات    کنشگر  -يا  با  تناسب  به  فرهنگی  و 

ترکیب شود. گیدنزمی نويسد :”... هشدارمهم    محور-ارزش هاي  عدالت  برپايی و تقويت و ارتقاي،تاريخی، و  

اين  شناسیجامعه  تصويرهايی  پژوهشگر ذهن  که   است  امروز  از  تحت    جامعه که   را    سیطره را 

است”    و   رهاکند،  دهدمینشانمطلقنظمی آن  خالق  نیست،  جامعه  مخلوق  انسان  دهدکه  کلمن، )نشان 

محور ، فرهنگ عرصه عمومی و تصمیم گیري  -اي  عدالته  زشبراي سیاستگذاري ، پیوند ار(.  1،1377جیمز

عدالت اجتماعی و  -2مردمی و دموکراتیک   رويكرد-1ضرورت دارد:    "اقتصاد يادگیرنده "حكیمانه در چارچوب  

و عدالت اقتصادي ./ و   -6اقتصاد مبتنی بر جامعه  -5 .عدم تمرکز  -4 –عدم خشونت  -  3فرصت هاي برابر 

ايند آينده  فر-9مسئولیت شخصی و کلی  -8   اجتماعی-فرهنگی-به تنوع زيستی  امتراح-7 عدالت اقتصادي   

 (. gp.orgمحور  ) برگرفته از سايت -پايداري  عدالت -10نگرانه 

 روش شناسی مداخله در فرهنگ وکنش انسانی در چارچوبی با هدف عاملیت و آزادي ومسوولیت کنشگرانِ 

هويت ها، تمايز    روايت فرد از  است از  اين ترکیبی  گی( است.هنفرفردي،سازمانی واجتماعی) کنشگران چند  

امكان    يافتگی،مشابهت ها و تفاوت ها، انتقاديو  ايجابی و رويكردچاره گرانه و   .  تفكر  با تحرك  انسان ها 

وفاق و  جويانه  کنش--ارتباط  ومستحق  خواهندکرد  آفرينی  محور  هويت   وديگرمستعد  ،فريب،تسطیح  اجبار 

شوند. دراين مسیرآنان به معنا،فراروندگی ،دانش و مهارت هاي لازم براي  ارزش  تلقی نمی   ودستاموزگري

 روابط، اعتماد، تعهدات،وشبكه اطلاعات نیاز دارند.  اجتماعی يمحور   واعتماد،ارکان سرمايه -هاي  عدالت

عنا ،هدفمندي و رمپ  درسطح کنش فردي و ،اخلاق و دينی اين همان معنويت است مشتمل برمعناجويی،روابط

تعالی از    دانش  برگرفته   (au.reachout.com.)    زمی بهشت  تاسیس   “ چون  جامعه  ”،نیتعابیرمطنطنی 

. در 2ويرانشهر،يا “خرابستان”  بنیان از يكسو و تعابیر تند) وشايد بسیاربدبینانه اي( چون” توسعه اشیاء”   دانش

اجتماعی، “نظم”    امر  تصور  اجتماعی،  و”امكانات”   مداخله  کردکه  فرايندها   فرض  هرچند  بايدتوجه 

نظم  اما سازه هاي پیچیده بی     سازد  می  رگوه نظمی و آشوبناکی جلرا گاه تا حد بی    ها“کاتالاکسی” پديده 

نیز ها  ناشناخته  از  وپر  چندگانه   و”آشوبناك”  حداقل  يا  نهان  تفريدي   نظمی  مساله   3وگاه  حل  دارد.براي 

بزرگ   پیچیدگی داده هاي  از  استفاده  راه ها  از  واقع    ،4يكی  تنوع هوش مصنوعی است )هوش مصنوعی در 

لگوبرداري يک بعدي از هوش طبیعت است(. راه حصول اين داده ها در ا  رااستعاره گمراه کننده اي است زي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1  James Kelman 
2  Destopia 
3 Ideographic 
4 Mega data 
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      141/..سیاست عدالت آموزشی

  خبرگی و   افزون بر کاربرد داده هاي بزرگ،  ،در واقع اين پیچیدگی را   پديده هاي انسانی سخت باريک است.

  قواعدآن براي بهسازي وتغییر    و  برحسب موقعیت می گشايدکه  است    عاملانمحور     -ارزش هاي  عدالت

   بر می آيد. وفاق  و افق ها وارتباط  امتزاج  و ابداع وساختدارسازي اربه ک

ومداخله   اقدام  رويكرد  /  هر  زيستی  وعمرانی محیط  کیفی  شهرسازي،معماري  ديدي  از   بايد 

شود .اين کنش هااگر باخلاقیت همپیوند نباشند ناگزير براي باز تولید   کاربردوبیرونی سازي ارزش هانیزارزيابی

از  مبتكرانه ه  ون  مقلدانه  انتظار  دارند.  آمادگی  ديگري”  پذيرفتنی  سیاستگذاري”  معناي  است،اي به  ابتدا    ن  که 

افزايش فضاي عقلانی ،آرمانی و معنوي   قلمروهاي در دسترس تر سطوح مادي اقتصاد ،سیاست و فرهنگ در

   لالات،وسپس در ختا  هابراي حل مساله،کاهش  ابداع و انشاء فرصت  کنش ها و کرامت انسانی؛ تعريض، خلق،

ذي   شرکت  قرار گیرد.  محور-مورد  هم سنجی و باهم نگري ارزش هاي  عدالتقلمروهاي فرامادي مداخلهء  

کند. وجه انصاف وعدالت خواهی و رابطه اي کنترل می  قدرت را در مراحل و در وجوه توزيعیو    فرايند   نفعان ، 

احساس موثر بودن ( فرامادي:جنبه استعلايی،رضايت و کرامت بشري و خود کارآمدي و  ) بعد  ووجه ارتقاي آن

از وفاق    در اساسی است. کنشگران چگونه  مرسومتحول  راهبردي  انفعال محض،   بسوي وفاق،  و چرا دچار 

 ابربر  وانهادگی در  يا   و  ساختارها  و  باورها  خشكی تسلیم    بیتفاوتی وبی خويشتنی وهیچی و بی قدرتی و حتی 

ارزش هاي  عدالت میشوند؟  بیگانگی وآسیبمرسوم/جريانهاي   فعال    محور  ،و شراکت-استهلاك و زوال  

محور   پديده پیچیده است و با -ارزش هاي  عدالت  سازو کارهاي  د؟  بازمی دم به دم رنگ    چگونه  ،کنشگر

وگاه همرنگی با مرسوم ها  ه  داوطلبانه ومسئولان  رضايت، وفاق و ارتباط و مشارکتامكان برساختن خلاقانه  

دارد. مثبت  و    همبستگی  متین  التزام  گرو  در  اجتماعی  پايداري  و  حیات  نفاست  و  وفخامت  انسانی   کرامت 

به حقوق گروه هاي خاموش و طرد شده ،و 2)کودکان کار، گروه ها و مردم مسكنت زده  1جدي ومسئولانه 

میان وعدالت  و....(  محروم  زنان  و  است.-دختران  با سیرينواس    نسلی  تفاهم  نام    مینويسد:  به  مهمی  سازه 

ترازمشارکت  شراکت گوياتروالهامبخش  امور”   که  بهتر  وبا”اداره  اداره  است  باورهاسروکاردارد.  وبرانگیختن 

است ريزي  برنامه  از  امور،کارآمدتر  دارد   ؛بهتر  نظر  فعال  شدن  درگیر  به  مردم  3زيرا  دادن  شرکت  در 

 به گفته يكی از پژوهشگران:   يج يا”خروجی ها”ي قابل توجهی مورد انتظار استاموراجتماعی و فرهنگی نتا

تغییر دهیم و به جاي تأمین منافع آنی خود، به تحقق منافع نسلهايمان و را  اصل آهنین منافع شخصی  ...."

 (.1376) زاهدي، بقاي نوع بشر بینديشیم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Muted  /excluded groups 

2 Miserable 
 .  grade.org: برگرفته از سايت برگرفته از  3
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بخش مهمی   اجتماعیگروه    مورد قبول  ا وتعهداتو ارزشه  هنجارها  مجموعه از نظر گاه مورد بحث اين نوشته  

زيست محیط   از هاي  کنشگر    ادراك  .است  ارزش  متقابل  وابستگی  و  انتظارات  و  ايجابی  و  مثبت  محیطی 

با توام   ( فاعلی/کنشگر ( درنتیجه رضامندي انصاف وعدالت و    فردي  اکتسابی و   ونقش فعال    يا منِ ومنِ 

آورد   پیشتر:  کوش  گام  يافته   نقش"و يک  بانقش وخودمديريتی "تحقق   اوپررنگتراست   انتسابی اودرمقايسه 

داغ شناختِ  از:  عبارتند  زمینه  اين  در  اجتماع  و  جمع  فرد  در  رفتار  اصلی  موضوعات  و  مباحث  و    1مفاهیم، 

جذابیت، 2شناختِ سرد  هاي سلامت،  ،رشد،حافظه، محرك  اجتماعی،ارتباط،خود،ادراك  ،فرآيند ظهور شناخت 

یت، تقويت، تقلید، نقش، افكار قالبی  و پیشداوري ها، اِسناد، نفوذ، بیان هیجانات،  که سرانجام  عشق، شخص

در فرايند حل مسئله براي ايجاد آمادگی، کسب مهارت و آشنايی با شايستگی هاي حرفه اي لازم براي قبول 

 (.   1383انی وباقريان،، ايرو1374مسئولیت هاي شغلی علمی و عملی در فرآورده و خروجی )دوچ وکراوس  

هستی انضمامی  مطالعه  نوشته،  اين  افق  ممكن  ِدر  و  موجود  واقعاً  و    “کامل”   -نه   انسان  هستی  او،   -لزوما 

فرامادي درجامعه پیچیده  وفاق ذي نفعان /گروه هاي اجتماعی    هايباسازه   هاي مادي¬بررسی رابطه سازه

را   طلبد.وسیعی  پیشنهادي    می  خرويكرد  باره  ودر  عینی رد  ساختدارمناقشات  بانظريات  سازي   -گرايان 

و اجتماعی ، عمدتاً بر سر اساس دعوي ها، سوگیري در بعد فرامادي  مبانی اجتماعی سیاستگذاري و شرايط  

عمل زدگی   محور   چگونگی ومیزان پرهیز از -اجتماعی است. همگرايی و  ارزش هاي  عدالتپیامد هاي  

ماکس وبر در ربع اول قرن بیستم از عقلانیت   .” مهمی استتوافقی“ انسانی و    ازنی  وشكیبايی وکنش ايجابی  

بود)  3روشنفكرانه ارتباطی سخت گفته  ابزاري و عقلانیت  بر  عقلانیت  تعبیري  (..4،1392هانیگانعلاوه  به 

گرايان  ودرواقع  ازسويی  وواقعگرايان  ازعینیگرايان  اي  فاصله  افراطی -ياساختدار باحفظ  اجتماعی  سازان 

است.يعنی بر   محصول کنش متقابل اجتماعی  -از جمله معارف مربوط به شرايط عینی-ازسوي ديگر،”معارف  

ها راکه اصطلاح عقلانیت متراکم ژاپنی در متنی ديگر  ( 1382،    ساخت اجتماعی است”) رابینگتون ، واينبرگ

  کلمن می نويسد:  (.1374  ريتزر،   )  شودگیرد،مفهوم سازي می   می عقلانیت ذاتی،ابزاري ومحتوايی را در بر

“سرمايه  از  ازوابستگی نبه ”جاجتماعیمنظور  است که گروهی  انسانی  از سرماية  را  اي  افراد  میان  متقابل  هاي 

نشانه توجه مشخص به    اجتماعی  (سرمايه 1377،    کلمنشوند” )می  اجتماع ناشی  ساختار  کند که ازتوصیف می

 .است اجتماعیگروه  مورد قبول و ارزشها وتعهدات هنجارها بعد فرامادي و مجموعه 

 در طبیعتکان وجاهت مداخله  بررسی ام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Hot cognition 
2 Cold cognition 
3 Intellectual rationality 
4 Hannigan 
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      143/..سیاست عدالت آموزشی

زيباشناختی( ارزش   ارزش ها )اخلاقی و  از -هاي کمّی امورجنبه   -در راه مداخله بهبودبخش،علاوه بر “خرد” 

نبودن؛ به زبان کمی تر:   و معنويت )بیروح نبودن و بیگانه  شامل اکولوژي فیزيكی ومادي محور-هاي  عدالت

ختی(، جنبة ذهنی،کیفی،گاه واگرا،چندمعنايی وامكانات کرامت وآزادي و روانشنا  اکولوژي انسانی وغیر فیزيكی

بر  وفاق  محور   و اتخاذ  -عاملیت کنش گر فردي وجمعی بايد بهره مند شد. دسترسی به  ارزش هاي  عدالت

  ( ارتباطات انسانی. ومعنويت)بیروح نبودن و بیگانه نبودن آنسر

و )اخلاقی  ها  ارزش  هاي  کارکرد  از  کنش  زيباش  يكی  و  نظر  و  آموزشی   عدالت  و  ترکیب سیاست  ناختی(، 

عقل و عواطف در فرايند    است. با تغییر نسبت يافتن و بومی    دانش ضمنی و پنهان حكمت    رسمی و آشكار با  

در تعامل  وهمچنین  آموزشی   عدالت  و  ابعاد   عرصه    سیاست  سويی  از  و  بخشند  آنهاخودراارتقاءمی  جمعی 

اجتماعی   مبانی  و  غنیفرامادي  نیز  را  ها  وارزش  می  سیاستگذاري  ديدگاه  سازند.  وپرمايه  مطالعات از  حوزه 

گذاري راهبردي از پوزيتیويسم و    ارزش ها )اخلاقی و زيباشناختی(و سیاستتعامل با    فرهنگی کنشگران در  

“هسته  و  رايج  هاي  انگاري  باوري  دو  اسخت”ذات  ومهاجمانه  مالكانه  وتمايز  ابژه  و  بیگانگی سوژو  نسان ،  

دانش ضمنی و   فرامادي و”حكمتِ”   هاي انضمامی پیش بینی پذير به سوي کیفیتفراتر می روند. و از تعین

  محور -عدالت   شكل گیري مداوم هدف ها، مبانی، نمادها و همراه و در حین کنشبومی، فناوري سبز،    پنهان

محور  -وکارکرد ارزش هاي  عدالت  توجه به بعد فرامادي پیچیده،بعدزيباشناختی وخصیصه   1می کنند.  حرکت  

بر  در  تواند  را هم می  درونی  مقاومتشامل رضايت عمیق  فرصت،نظريه  نظريه  اصلاحی ونظريه   گیرد.  هاي 

درپروژه  که  است  حاکی  انقلاب  هاي  نظريه  بهبودياوغالب  نخبگان   هاي  کنشگرانه  دخالت  انقلاب،امكان 

و  ثروت،  )قدرت،  گوناگون روشنفكرا  معرفت  سپهرمنزلت(  وانقلابیون    عمومی،ناقدان  ن  ،معلمان،ومصلحان 

  تنیدهدرهممنافعتوانمیچگونه  به تعبیر اولريش بک چه بايد کرد؟  "جامعه پرخطر    "در شرايط  شود.  مطرح می

ازفقرالگو،روزمرگی و انجماد ساختار ها   تا  پیوندداد  گرانپرشورکنش   و  مؤثر  گريکنشراباحق2وحتی فرامرزي

 رهاشد؟  بتوان 

بعاد  نتیجه  وا  مادي  ابعاد  تناسب مشخص  به  توجه  به  دارد  بستگی  اجتماعی  هربرنامه  موفقیت  میزان  گیري 

روح “نبودن وسايل وهدف    هاي هدف و” بیهايی چون رضايت حداکثري گروه فرامادي امر اجتماعی وکیفیت

  نمی دانیم   طبیعت و انسان  زرادرموردها، فرايندهاوبروندادها. واين مبتنی برتواضع،خردوحكمتی است: همه چی

از خردمندي است اين است که  ساختار هاي فرا فردي    .و تواضع  نوشته  جربه زيسته  ت  به معناي  مفروض 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

در واقع همانطور با خواندن کتاب ژول ورن نمیتوان زیر دریایی ساخت )فروم ، اریك  داشتن یاا باودن ، پااه پماارم ، انتشاارا  1

 (. 1387فیروزه،
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آن وحاملان  عاملان  جهان  که  وزيست  است  عادلانه  وسیله   وقتی  عدالت   به  هاي   محور   -ارزش 

وخودراموجود،تولیدشفرهنگیونیروهاي   موجوداجتماعینیروهاي  کند   ود  مبتكرانه  به    بازسازي  حتی  ابداع "و 

 برآيد. "سنت

انگاري هاي زيانبار رايج مانند کهنه و نو و گذشته وحال اجتناب کرد. از برخی دو  برايان فی می   می توان 

امكان را نمی دهد که   نويسد:”  اين  انگاري ها  رانیازمند ومكملآن طرف مقابل  دو  از دوطرف تقابل  هريک 

بد فی،  ” "  "انیمفرضی  آمیزند1381)  می  هم  در  وحال  گذشته  فی،  ” (  هاي  .   (1381)  ارزش  غناي   براي 

،-عدالت استمحور   مطلوب”    ضروري  کلامی  “وضعیت  امكان  گسترش  به  تعاملی  که  ريزي  برنامه  براي 

 ياري کرد. 

  ان باشدکه علوم، معناي موردنظرنگارنده اين است که براي راهگشايی خردمندانه دروهله اول افق رويكردچن 

به عرصه هاي مسايل     اندانشگاهی   ورود،علمی شوند.  عادلانه اجرا  اجرايی شوندوروندهايدر روندي عادلانه  

ضروري شمرده اند اما از منظر  ارزش "اقتصاديادگیرنده آخرين نسل دانش بنیان  "محور  از رهگذر  -عدالت

 خرده نظام سیاستعدالت از محدوده  دنی جهانی  در جامعه م   .محور کمتر بدان توجه شده است-هاي  عدالت

و کاربردهاي   نظريه هابا درك خلاقانه از    می يابد و گسترش  سپهر عمومی و خرده نظام هاي ديگر  به سوي  

هاي مرتیط با   حل تعارضباايجاد فرصت ها  توزيع مناسب يان در زمینه داوري، انتخاب  وتصمیم گیري و  آ 

نزديک ش  واتخاذ شیوه   عدالت و مشروعیت توان  انصاف و حكمرانی خوب  می  به  وتعالی د.توافقی   توسعه 

)بیروح   ي معنويرزشها  ، امحور  -ارزش هاي  عدالت   وها”   انسانی وزيبايی  ،برابري،حقوق  نیكیها،رفاه وآزادي

 ازوساختن  یستن  وسفید  سیاه   یتر: سرمايه  طبیعی وروانشناختی فقط بارنگنبودن وبیگانه نبودن؛به زبان کمّ

تحقق    نامید  محور  -در بستر ارزش هاي  عدالت  ”چندجانبه را “موجبیت  که بايدآن   در فرايندي  بالاو  به   پايین

 ازجمله بدنه ها    ومجموعه   ودست همتدل ومغزو  محور  ،-در مسیرتصحیح وتنظیم وترمیم  عدالت  .  می يابد

 . و گاه فرامرزي همسو شوندفردي،اجتماعی وسازمانی  کنشگر

همبر رايگان  و  ياب  آسان  انرژي  منابع  مثلا  مادي  امكانات  از  عدالت  بااگر    خورداري  هاي   محور    -ارزش 

نباشد ممكن است وضعی وارونه وخلاف انتظار اولیه پديد آيد منابع به موانع تبديل شوند! مثلا گزارش”نفرين  

در   ورانتجويی”   نفتی”  درآم  16منابع  غیرعادلانه  اند  کشورنفتخیز”،ازتوزيع  کمترخبرداده  وکارآيی  د 

  ، ومانداناگلستانی،معیدفروحاضري  استیگلیتز  .( 1390)تیموررحمانی  ازژوزف  منابع  نفرين  شناخت   ،1نظريه  به 

 (.ideas.repec.org گی کمک می کند)بر گرفته از وارونچگونگی و  اين

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Stiglits,Geoseph 
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      145/..سیاست عدالت آموزشی

بنامیم "دالت کوتاه مدت ايرانع"    ،آن راجامعه کوتاه مدت” ايران"با وام گیري از مبتكر اصطلاح يا نظريه  

به بحران    علوم، آموزش، پژوهش و ارزشیابی  بر جريان تولید و صنعت،  هاي)گاه ناخواسته(کارکرد.گاه تاثیر  

 تبديل می شود.

فرض) البته مناقشه انگیز(تكنوکراسی و بوروکراسی مطلوب اين است که بايد سرويس دهنده خوب باشند نه 

رويكرد غیر    به   شده،اکتفا  هاي ياد  تولیدکیفیت  مولدنبودن انديشه در  موفق  نبودن،علامتاولین   .دستوردهنده 

غیرتوافقی   و  ونهادها  تعاملی  جامعه  مديريت  بعاد   در  وا  مادي  ابعاد  مشخص  تناسب  به  کافی  توجه  ونبود 

اين امر اجتماعی است.  اجتم  تكراروبازتولیدفقرِالگوسببوضعیتفرامادي  ازجمله فقر  مبانی  اعی  و اخلاقی و 

است.  گرددمیسیاستگذاري   ،مربوط  که  هايی  مداخله  ،يعنی  موفقیت  و    به  میزان  ايجاد  در  توانايی  و  انگیزه 

خردمندانه   گیري تفاهمیتصمیم  سازي وسیاستگذاري، تصمیم  گسترش وفاق اجتماعی و فرايندهايی که با آن

هايی مانند قوه قضايیه،  نهاد  و اجتماعی در  طوح فردي، و در سطوح جمعیس  .درصورت می گیرد  وهنرمندانه 

نهاد  پرورش،  و  آموزش  جمعی،  ارتباط  و  قانون  هايوسايل  تشكیلاتی  سطوح  )در  سازمانی  شبكه  گذاري، 

 . میدان مداخله اند  هاي آن در سطوح فرهنگ عمومی(ها و توصیه پذيرش يافته  تخصصی)و فرآيند جذب و

 نتیجه گیری 

، رويكرد غیرتوافقی  تهاجمی  و نیز فن شیفته    مديريتِ  خلی شامل سیاستگذاري وومتدا  مرتبط هاي  لايه به  
منطق اقتصادي مبتنی بر بهره وري لجام گسیخته  و راه هاي برون رفت،  اشاره شد. مديريت زيست محیط  
از  بخشی  توانند  می  رود  می  سخن  معمولا  ها  آن  از  که  است  هايی  حل  راه  نیز  يادگیرنده  اقتصاد  و 

تگذاري و برنامه ريزي تعاملی باشند؛ حتی عزم حاکمیتی بدون جلب اعتماد عمومی استوار وتوافقی نتايج  سیاس
و  ،سیاست  الملل  بین  حقوق  که  نوين  هاي  وفناوري  فرامرزي   هاي  جنبه  حتی  دهد.  نمی  دست  به  پايدار 

دهند. می  قرار  تاثیر  تحت  را  بشر  حقوق  و  آموزشی   پراعتماد،درشبكه  ،روابطسیاستگذاري    برايعدالت 

 با   او همدلی  درعین  پرشورفرد استقلال به   اعتماد؛باور اجتماعی  سرمايه  شاخص ومهمترين اطلاعات
راه   از  پرهیز  اقبال به میدان عمل،وجهت دادن روابط اجتماعی به سوي جامعه مهربان،حتی المقدور  ديگران،

،تكنوکراتیک،  هاي  حل ،غیرتوافقی   طلب  وسرمايه  هاي  ديوانسالارانه  ارزش  شدنی    محور،-عدالتازمسیر 
پنهان دانش ضمنی و  آموزشی  و نظر و کنش رسمی و آشكار،  با ترکیب سیاست و عدالت  موقعیت    است. 

پژوهش دانشگاهی   .تعريض ساختارها فراهم می آيدبراي    وامكان گره گشايی و  مشارکت  و   سرشار از اعتماد

روش شناسی رابطه اي تعاملی بادر  محور -ارزش هاي عدالت  از منظر  معضلات  تفاهم عالمانه برسر در مسئله 
دانش ضمنی    ازجنس دانايی و”حكمتِ”   کلاسیک و احیانا محافظه کارانه،شايد ظرفیتی هم داردکه راه حلهاي

مرتبط با سیاستگذاري دانشگاه ها سه کار  و    آموزش عالی   .ببخشدجوانی راچهره   بومی، فناوري سبز،  و پنهان
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و نامهلفص  /146

معیاري   درحكمبايد   1ی عدالت اجتماع  مفهوم  دهند:کارايی درونی خودر ا عملا نشان    توانندمی  محور  -عدالت
عدالت ادراك شده و اقتصاد يادگیرنده سبب می شوند  .  تلقی شودرهايی بخش  مهم وچونان عمل فرهنگی  

شود. مستقر  اي  رويه  سازمانی   عدالت  جامعه،گروه،فرهنگ  ،هويت  ارتقاي  براي  مثبت  هاي  انگیزه 
از  و ناشی  وسازمان   جامعه،گروه،فرهنگ  عزت  احساس  وهمدلی،  ،صمیمیت  معنويت  ،علاقه،  فردي،اعتماد 

جامعه،گروه،فرهنگ وسازمان در فضاي کار و يادگیري   2ارتقاي پلكانی مناصب،حوصله،پشتكار حمیت وعِرق
محیط کار فعال و د:   ومشارك بودن ، لذت در  3ورشد مداوم توام با قانون گرايی، احترام واحساس موثر بودن

نظارت و ديسیپلین عادلانه اي که هم از کنترل تحكمی وخشونت)که ملازم ومستلزم تخريب هويت هاست( 
اهمالكاري از  هم  وانتصاب    5وتنبلی  4و  انتخاب  وانسانی  اي  حرفه  واخلاق  حقوق  که  باشد.شرايطی  دور  به 

وشايسته   عادلانه  پلكانی)  و–وارتقاي  بدارد   پاس  را  عرف    محور(  و  سنن  هست  قانونی  خلائ  که  هرجا 
 منصفانه معمول ووجدان علمی وحرفه اي مبنا وپايه اِعمال استاندارد ها ومعیار هاي حل تعارض باشد. 

دانستن، شرط مهم  بهبود سیاستگذاري وعدالت است  .  آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعی. خدمات اجتماعیِ

آگاه و ناخود آگاه ، منطقی و شهودي، شناختی و تخیلی ،عمل کردن   زيرا تمام ذهن را درگیر می کند: با خود

متاسفانه   کند.  می  برقرار  ارتباط  نفعان  ذي  زيسته  سلب   مديريتِوتجربه  خود  منتقدان  از  گاه  يكسونگر 

صلاحیت  و مشروعیت می کند.علوم تربیتی، دانشگاه و روشنفكران کمک کنند تا مهندسی هاي رايج  علم را  

 ونهاد خنثی يا ايده ئولوژي محتوم تنزل ندهند. به دستگاه 

ساختار هاي فرا     در محور-به شناخت چگونگی مثله شدن و رهايی ارزش هاي عدالت   می توانند  دانشگاه ها

را سازي  تجاري  و  مكانیكی  کنن  فردي    است  .دکمک  اين  دانشگران   مفروض  ازجمله  علمی  نخبگان  که 

می عالی   م  توانند  وآموزش  وباکنش  مواجهه    ورود  ستقیم  عمل،آغازگرکارکارستان  دنیاي  به  ايجابیبه   ،

حداکثري    چیدمان  و الگوي  وزيباشناختی( و هنر وعلم اخلاقی عقلی،  ارزش ها )  اجتماعیتولیدوتكوين عبارتی

فنی مسئله  به  را  ترقی  و  توسعه  ازجمله   و  بشري  مسايل  تا  آورند  فراهم  را  نیابد.-اعتماد  تقلیل    مهندسی 

سويحما به  اقتصاد  سوگیري  از  مهربان   در  "رنده ی ادگي  اقتصاد"يت  جامعه  سوي  به  اجتماعی    ،روابط 

 ضرورت دارد. شورهنرمندانه وصبوري خردمندانه 

سوي به  اقتصاد  سوگیري  از  مهربان   در  "رنده ی ادگي  اقتصاد"حمايت  جامعه  سوي  به  اجتماعی    ،روابط 

 کنش  فضاينوشونده    ابعادفهم عمیق    با رودکه   تظارمیان  ضرورت دارد.  شورهنرمندانه وصبوري خردمندانه  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1 Social justice 
2 Organizational vigilance 
3 Feeling of impact 
4 Procrastination 
5 Organizational   slack 
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      147/..سیاست عدالت آموزشی

موانع    ،کنشگران زندگی  پديدارهاي  امافعال پنهان هاي وزواياولايه  همدلی محیطی بهترِکنجهاي ادراك و

 باوربه ، متكی براجتماعی سرمايه  شاخص  ، اين مهمترين  اعتمادتولید الگوي    .تبديل شود  به منابع هم افزا  

خاص گرايی   بیرون از   /ايجابیو نقد توسعی ووفهم   همدلی ر)فردي و سازمانی(درعینپرشورکنشگ استقلال

،اقبال   کوششاست. افزا و    به میدان عملصادقانه  براي تفاهم پذيري  المقدورهم  راه حلهاي   پرهیزاز  حتی 

-ئله فنیونقد منصفانه ضروري است تا رويكردهايی که توسعه و ترقی را به مسديوانسالارانه وسرمايه طلب   

  مهندسی تقلیل داده اند و فقر الگو را پديدآورده اند باز شناسد.

مولّم  علامت  اولین نبودن،  يادشده،وفق  تولید کیفیت هاي  در  انديشه  نبودن  به  مديريتِ فن شیفته ود    اکتفا 

الگو  سبب  وضعیت  غیر تعاملی و غیرتوافقی  است. اين  رويكرد باز تولید فقرِ  فقر    ؛ از جمله گرددمی  تكرار و 

انتقادي تفكر  انديشه هاي  و    ابتكاري -الگو هاي  قدرتی،  "توسعه "درعملی و نظري  رابطه  به  اکتفا  تقلیل  ، 

استاندارد ها و رويكرد غیر تعاملی و غیرتوافقی . به عبارتی   به منطق بازار رقابت و مصرف، واکتفا به   گرايی

ازسرمايه اجتماعی ومت الگوي مبانی اجتماعی  و اخلاقی    ارشدن به ضعفعاقبا گرفتديگرمحروم شدن  و فقر 

 پرهیزاز   حتی المقدورهم افزا و    به میدان عملصادقانه  براي تفاهم پذيري ،اقبال   کوشش است.  سیاستگذاري

ونقد منصفانه ضروري است تا رويكردهايی که توسعه و ترقی را به  راه حلهاي ديوانسالارانه وسرمايه طلب   

   تقلیل داده اند و فقر الگو را پديدآورده اند باز شناسد. مهندسی-مسئله فنی

صورت ناکارآمد وآسیب زا به خود می گیرد و از   ،در شرايط اقتصادي و فرهنگی نا مولد اين فقر وتقلیل گرايی 

نشانه  را  آن  نگارنده  رو  نامد  "زدگیمصرف  سندرمِ"و اين  آن .می  مقابل  به    در   مولد،   روشسیاستگذاري 

سنجی  1مناظروارگی   ووعاشقانه  ايجابی   هاي    امكان  پديده  به  تعاملی  نسبت  خبرگان سیستگذاري    ، توسط 

، نشینان  وحاشیه  و  و   انديشانهم  شهود  و   ومتخصصان محرومان  افق   امتزاج  همگراي  هاي  ارتباط  و   واگرا 

وسرانجام ذينفعان  و  نقد ،گروههاي  نقدتوسعی  وازجمله  همدلانه  ژرفانگ  ايجابی  فرايندهاي هنرمندانه  رانه 

آموزشی عدالت  و  بديل ،   سیاست  افزايی    ها   محتواي  وهم  وفاق  به سوي  آيد وحرکت  می  برون  (.    ازمحاق 

اقتصاد  با  آن  رابطه  و  پايه  عدالت  اقتصاد  اي،  رشته  میان  مباحث  ،ارتباطات،  سیاستگذاري  اجتماعی  مبانی 

محورعدالت ، حقوق کودکان    -2دگرا و تهذيبدانش بنیان، رويكردهاي  بهبو  اقتصاديادگیرنده يا آخرين نسلِ

میان زمینه ها و مضامین  -و عدالت  اهم  از  فنی،  کنار مقولات  در  اساسی(،   قانون  در  آن  نسلی) وگنجاندن 

 3.محور  اند-ارزش هاي  عدالت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

1  Perspectivity   :نگارنده منظروارگی را معادل این واژه پیشنماد کرده است 
2 Edification 

 راه اندازی  و تدریس کرد. 1380و 1379در مرکز گفتگوی تمدنها سال "صلح و محیط زیست"دوره آموزشی که نگارنده به نام  3
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 منابع

،  ،ترجمه شعبانی ورکی وشجاع رضوي،آستان قدسرئالیسم وپژوهش تربیتی(.1383اسكات، ديويد)

  .3-1، صرانته

 

  .تهران، ،ترجمه مهدي بابايی،سمتو فرهنگ ارتباطات(.1379)اسمیت،آلفردجی

 

 .8،3،ص  تهران، ، ترجمه غلامرضا جمشیديها، دانشگاه تهرانتاریخ و نظریه اجتماعی  (1381)برك، پیتر

}تعداد . تهران ( ، فناوري زيستی و ايمنی زيستی،  سازمان محیط زيست، 1379خوانساري نعمت الله )

 { 130صفحات 

 

، ترجمة  رویکردهای نظری هفتگانه در مسائل اجتماعی (1382) رابینگتون، ارل. واينبرگ، مارتین 

 {317}تعداد صفحات   .257،صانتشارات دانشگاه تهران، تهران  ،رحمت اله صديق سروستانی

 

لی از منابع نفتی ورانت تحلی" (1390) وعلی محمد حاضري رحمانی تیمور و ماندانا گلستانی،سعید معیدفر 

، دانشگاه دوفصلنامه مسایل اجتماعی ایران،"جويی برتوزيع درآمد در کشورهاي منتخب نفتخیز

 خوارزمی )تربیت معلم( سال دوم .

 

  .تهران، ترجمه تقی آزاد ارمكی، نشر سیمرغ .شناختیهای جامعه، بنیان ( 1374)جرج ،ريتزر

  11دوره مدیریت وتوسعه  ،"ايدار و اصل آهنین منافع شخصیتوسعه پ "(.1376زاهدي ، شمس السادات )

 . 3، 3شماره 

 

،   استانداردهای سیستم مدیریت زیست محیطی(، 1376جانفرسا مجید ، سید محسن مومن)

 . تهران، انتشارات اخوان

 

   .375، ترجمه، اکبر تبريزي ، انتشارات بهجت،تهران ،صجامعه سالم   (1375) فروم، اريش
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http://isoedmag.ir/article-1-105-fa.html
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 388،387،ص،ترجمه خشايارديهیمی،طرح نو،تهرانفلسفه امروزین علوم اجتماعی (1381)نفی،برايا

،420 .   

 

  قلیان و افشین،ترجمة احدعلی اقتصاد و جامعه و فرهنگ در عصر اطلاعات (1380)کاستلز، مانوئل

 . طرح نو،تهران،خاکباز

 

  .464،ص  شر نی،تهران، ترجمة منوچهر صبوري، ناجتماعی یهبنیادهای نظر (1377)کلمن، جیمز

 

 . 767، ترجمه منوچهر صبوري، نشر نی،تهران ،صجامعه شناسی (1387)گیدنز، آنتونی

 

 .  ،تهرانبرنامه یر، وزارت کشاورزي، معاونت طرح و، ترجمه حسین نتوسعه پایدار ( 1383راد کلیفت ،مايكل )

 

 مجله روانشناسی و علوم گی، از روانشناسی بین فرهنگی تا روانشناسی فرهن (1387)محسنی، نیک چهره 

   .شماره يک،دانشگاه تهران، دوره جديد؛    ،تربیتی

 

 . ،تهران، سازمان محیط زيست( ارزش جهانی تنوع زیستی1379)محمدي فاضل اصغر ، صفايی محمد 

 

و انجمن  دانشگاه خوارزمی موسسه تحقیقات تربیتی ،پژوهش های تربیتی،( 1386منصوريان ، يزدان.) 

 .8و  7شماره  علیم و تربیت ،ايرانی ت

 

، ترجمه موسی عنبري،انور محمدي،میلاد رستمی   اسی محیط زیستجامعه شن(،1392) ، جانهانیگان

 275تعداد صفحات: .،تهرانانتشارات دانشگاه تهران

 

 3-1 .، ترجمه: شاپور اعتماد، فصلنامه ارغنون، ،تهران "پرسش از تكنولوژي"( 1373هايدگر، مارتین)

 توسعه  ه ترجمه انجمن، مترجم گرواهمیت فرهنگ  (1383هانتینگتون ) هريسون لارنس، ساموئل

 .تهران ،ايران ، امیرکبیر مديريت
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http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/185-2498263-5920001?search-alias=books&author=%D8%AC%D8%A7%D9%86+%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86&select-author=author-exact
http://isoedmag.ir/article-1-105-fa.html
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        تربیتپژوهش در مسائل تعلیم و نامهلفص  /150

 

 تربیتی پژوهش در کاذب ثنویت و استعلایی رئالیسم (1386،بختیار) ورکی شعبانی

 .، تهران  انتشارات طرح نو   دموکراسی يا حقیقت (  ، 1392) علی میرسپاسی

 

 .تهران  ساوالان  :نشر   روان شناسی اجتماعی شناخت اجتماعی(1383ایروانی وباقریان،)

  ،  ترجمه: مرتضی کتبی هادر روانشناسی اجتماعی نظريه  (13۷۴)مورتن ؛ روبرت م. کراوس  دوچ 

 . تهران ،موسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران
 

Untied   Nations (1987), Guidelines for Development, Planning: 

Procedures: Methods and Techniques. NewYork. 

 

Popper, R.K (1971) The Open Society and Its Enemies,    New Jersey:  

Princeton Univ.  

 

Sztompka, http:/www.grade.org/rem/mire-than.html 

 

Pitury( 1999), Trust a Sociological Theory, Cambridge, Cambridge, 

University Press. 

 

Willard, C.A, (1992) Liberalism and the Social Grounds of Knowledge, 

Chicago: Univ. of Chicago Press 
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.grade.org%2Frem%2Fmire-than.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEyuMFwK_4JfXgUIbD4DFTSmzIvyA
http://isoedmag.ir/article-1-105-fa.html
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      151/..سیاست عدالت آموزشی

 

http:/www.grade.org/rem/mire-than.html . 

 

http:/www.au.reachout.com/What-is-spirituality  Target  

 

http:/www.grammar.about.com/od/tz/g/targetdomainterm.htm  

 

ideas.repec.org/e/pst33.html               

 Developing Grounded Theory: 

http:/www.faculty.babson.edu/krollag/org_site/craft_articles/glaser_strau

ss.htm 

http://www.gp.org/committees/platform/2010/introduction.php 

http:/www.jamaran.ir / 
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