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 ارزشی و فرهنگی آنان  هایگیری علمی بر اساس جهت  هیأتپیش بینی الگوی قضاوت اعضای 
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 چکیده:  
ی اعضای هیأت علمی  شامل کلیه  پژوهشارزشی و فرهنگی آنان بود. جامعه    هایگیریعلمی بر اساس جهت    هیأتهدف کلی از پژوهش حاضر پیش بینی الگوی قضاوت اعضای  

از روش نمونه گیری طبقه ای،   با استفاده  ابزار پژوهش شامل سه پرسشنامه محقق ساخته جهت گیری    219دانشگاه شیراز بود که  انتخاب شدند.  از اعضای هیأت علمی  نفر 
( بود که پس 2002نگی)فردی، بخشی و فرابخشی( و الگوی قضاوت)منطقی، هیجانی و احساسی( بر اساس چارچوب پرهیزگار)ارزشی)مادی اجتماعی  و معنوی(، جهت گیری فره

وت  مثبت و معنادار الگوی قضا   یکنندهاز محاسبه و تایید روایی و پایایی توزیع و گردآوری شدند. نتایج حاصل نشان داد که جهت گیری اجتماعی اعضای هیأت علمی پیش بینی  
باشد و  مثبت و معنادار الگوی قضاوت هیجانی آنان می  یکننده . جهت گیری مادی اعضای هیأت علمی پیش بینی  باشدمیمنطقی، قضاوت هیجانی و قضاوت احساسی آنان   

ه با همزمانی انواع جهت گیری ارزشی و فرهنگی این باشد. در نهایت در رابطی مثبت و معنادار الگوی قضاوت آنان میکنندهگیری فرابخشی اعضای هیأت علمی پیش بینیجهت
 باشد.  می ها آننتیجه به دست آمد که جهت گیری اجتماعی اعضای هیأت علمی پیش بینی کننده مثبت و معنادار الگوی قضاوت منطقی و هیجانی 
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 فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت 
 ۱۳۹۶سال  -۳۹دوره دوم ، شماره    -۵۶ شماره پیاپی

 ۱0۴ تا  8۹صفحات   -۴  مقاله شماره
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 مقدمه :
. رفتار و  زندگی روزمره سازمانی سرشار از مشکلات موقعیتی است که طیف وسیعی از مشکلات ساده و پیچیده را در بردارد 

ها و  داده   آوردن  فراهم جهت  هاآنتوانایی    به   بستگی  هایی، از یک سو،در چنین موقعیت  هاآن  موفق  عملکرد افراد و واکنش
به منظور حل و فصل    ها آنگیری  مناسب، مقتضی و تصمیم  هایحل  راه  از سوی دیگر، بستگی به یافتن   مناسب و اطلاعات  

زیادی    هایگیری  فراد در یک سازمان هر روزه تصمیما  با توجه به اینکه  حال  (.1390،  پور  رجایی و  )زهرایی  مشکلات دارد
  این  بر.  باشدمیهمراه  مسائل اخلاقی و شاید حتی با معضلات اخلاقی    با  اصولاًاین تصمیمات    برخی از    ،کنندمی اتخاذ  را  

، 2شینگلی و سلارت   ز؛ نقل ا2011 ،  1سلارت و جانسون )ددارن  رریسک و استرس قرا تصمیمات ما اغلب در معرض  اساس،  
 هایمهارت و هافردی )توانایی مختلف متغیرهای  تأثیر  تحت  در سازمان،  و تصمیم گیری افراد  قضاوتدر واقع،  (.   2014

روانی(،   ذهنی )منابع،   متغیرهای و انگیزه( یادگیری، شخصیت،  ،هانگرش ،هاارزش )ادراکات،   شناختی  روانو  سازمانی 
گیری رفتارهای منجر به شکل  تواندمیکه خود    ( 1381،  3شولر  و باشد )دولانشغلی( می طرح  و، فرهنگ  ساختار رهبری،

  .باشدمیافراد    4جهت گیری فرهنگی  از آن است،  متأثر  بعضاًکه رفتار افراد    اصلی عوامل از یکیالبته    ،متفاوتی در افراد گردد
  تحقق اهداف فردی و سازمانی و  هاآن تأمین توان با شناسایی و گیری افراد، از ارکان مهمی است که میتوجه به نوع جهت

   .(1386، 5کیفیت و تولید خدمات را افزایش داد )رابینز

، اعتقـادات، هاارزشای از    مجموعـه  و  ( 2015،  6، اعتقادات و هنجارها )ایسمایل و همکارانهاارزشسیستمی از نفوذ    فرهنگ
انتظارات و   پیوند    است  هاییفرضیه هنجارها،  بـه یـکدیگـر  را    8هافستد   (.2005،  7)شایندهدمیکه اعضای یک سازمان 

نیز فرهنگ1997) ترکیبی    (  تمام  را  بین  در  ارثی که  رفتاری  الگوهای  )مانند  آدمی  و    هاانساناز طبیعت  است(  مشترک 
داند )امانی ساری بگلو،  می  (شودمیآموخته    هاانسانپذیری که به وسیله    انعطاف  وو صفات پایدار    هاارزششخصیت )مانند  

به طور کلی، فرهنگ به عنوان یکی از موضوعات مهم در حوزه رفتار سازمانی، به (.  1389،  خضری آذرای و  لواسانی، اژه 
 (. 2012، 9منظور ایجاد یک مزیت رقابتی مورد توجه محققان قرار گرفته است)ساچمن و راوی

 رفتار، چگونگی به آن، زوایای بررسی با توانمی که است حدی به  رفتار افراد بر گیری فرهنگیجهتنوع    تأثیر بنابراین، 

 نظر مورد تحولات قبال را در احتمالی و نوع قضاوت آنان واکنش و  برد پی ها و عملکرد افرادنگرش و هادیدگاه احساسات،  

به عنوان یکی از اجزای اصلی فرهنگ و نظام    هاارزش .دیگر،  از سوی    (.1372الوانی،  )  کردهدایت   و بینی  پیش  ارزیابی،
مستقیم دارند و تغییر    تأثیریاجتماعی، سیاسی و غیره    هایترجیحشخصیتی افراد، بر الگوهای رفتاری و تفکری، رفتارها و  

افراد موثر واقع   های  انگیزهبر    توانندمییک محرک    عنوان  به ا  سبب تغییر الگوهای رفتاری و فکری شوند زیر  تواندمی  هاآن
به عنوان یک محصول نیروهای جامعه شناختی، بیولوژیکی و روان شناختی ظهور    هاارزشبنابراین    (.2016،  10)سیفوریشوند

مشخص است به   هاموقعیتمطلوب رفتار و اهداف عام که ورای موضوعات و  هایراه ، به مثابه باورهای عام درباره یابندمی
 (. 2011، 13؛ واکلتر و همکاران 2010، 12؛ فیشر وشوارتز2004، 11شود)فیدرمیعنوان اصول راهنما در زندگی افراد وارد 

 حاضر،   پژوهشدر  افراد،    هایگیریتوان گفت که با توجه به اهمیت شناخت الگوی قضاوت و نوع جهت  می  به طور کلی
های ارزشی و فرهنگی با الگوی  گیریبررسی رابطه بین جهت  به (  1چارچوب مفهومی )شکل شماره    با ارائه   شده استتلاش  
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های جهت گیری ارزشی در متغیر  . لذا در حالی که شده است  پرداخته   قلمرو پژوهش  دانشگاه   اعضای هیأت علمیقضاوت  
متغیر پیش بین    نوع فردی، بخشی و فرابخشی، به عنوان  سه نوع مادی، اجتماعی و معنوی و جهت گیری فرهنگی در    سه 

ی  است و متغیر الگوی قضاوت در انواع منطقی، هیجانی و احساسی به عنوان متغیر ملاک در نظر گرفته شده است، بررس
نتایج حاصل است. شایان ذکر است که  پرداخته شده  الگوی قضاوت  بینی  بازخورد    رابطه همزمان هر دو متغیر در پیش 

نظام   اندرکاراندستاستراتژیک توسط مسئولان و    هایریزی  مناسبی را به منظور تجزیه و تحلیل مسائل آموزشی و برنامه 
کند که  را فراهم میآورد. همچنین این امکان  اجتماعی فراهم می  و  فرهنگی، تربیتی  اهداف  به  نیل  جهت  آموزش عالی در

راهکارهایی را بیندیشند و اقدامات   دانشگاه در جهت اعتلای فرهنگ سازمانی    هایکاستمدیران دانشگاه بتوانند با شناسایی  
  لازم را برای بهبود آن انجام دهند.

 

 
 

 

 :چارچوب مفهومی پژوهش  1  یشمارهشکل 

 مبانی نظری:

 : الف( الگوی قضاوت

ها همواره در معرض پیچیدگی و نیروهای محیطی و درونی هستند که سازگاری مستمر و البته رقابت را برای دانشگاه 
محیط اطراف و درون  ها برای بقای معنادار خود باید با دقت بیشتری به  سازد. در چنین شرایطی، دانشگاه ناگزیر می  هاآن

(.  1388خود و نیازها و انتظارات در حال تغییر آن توجه کنند و به نحو مناسبی به آن پاسخگو باشند )یمنی و ترک زاده،  
ها و مبانی رفتار  عوامل مختلف محیطی و نیز ویژگی  تأثیر  تحتدر چنین شرایطی، رفتار و عملکرد افراد    بدیهی است که

گیری  افراد به منظور قضاوت و تصمیمدهند در واقع،  ساس آن نسبت به محیط خود واکنش نشان میفردی است که افراد برا
های متفاوتی شکل  بر اساس نوع الگوی استفاده شده، ورودی، فرآیند و خروجیکنند که  خود از الگوهای متفاوتی استفاده می 

ماندگاری    کرد، در این شرایط بقا و  بینیهای مختلف پیشعیتتوان رفتار و عملکرد افراد را در موقگیرد که تا حدودی میمی
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بر    (.2007،  1، کرینسکی، جوشا و تننبام اختیار دارند )تیویی  ی ادراک، قضاوت و اطلاعاتی است که در افراد وابسته به نحوه 
قضاوت، طبقه   با  رابطه  در  اساس،  میبندیاین  جمله  از  است.  گرفته  مختلفی صورت  به  های  پرهیزگار طبقه توان  بندی 

  ( اشاره کرد.1971)4(، یانگ 1993)3بریگز –(، مایرز 1996)2(، هامند 2002)
  ه است و مطالعه و بررسی قرار داد  الگوی قضاوت افراد را در سه نوع منطقی، هیجانی و احساسی مورد (،2002)پرهیزگار  

 درونی و شخصیتی افراد با یکدیگر متفاوت خواهد بود.   هایویژگی  تأثیر  تحتمعتقد است که این سه نوع الگوی قضاوت،  
و    مورد ارزیابی )متوالی( پی در پی طور به  و سیستماتیک طور به  را اطلاعات افراد  بر طبق این الگو، در قضاوت منطقی،

دنبال    کنند و به، براساس، عقل، هوش، اطلاعات عینی و تفکرات منطقی قضاوت میدر واقع افراددهند.  می قرارقضاوت  
( معتقد  2002بر این اساس، پرهیزگار )   (.1390باشند )رضائیان، رضایی و اکبری،میدستیابی به معیارهای عینی و منطقی  

دارند به صورت متعادل هم به دیگران کمک کنند هم از دیگران کمک بگیرند،   است افرادی که قضاوت منطقی دارند تمایل
 افراد براساس،  قضاوت هیجانی. در  این دسته از افراد تمایل دارند حقیقت را بگویند اگرچه گفتن حقیقت به ضررشان باشند

افراد بیشتر  این    ( 1998 کنند )مایرز،میگیری  تصمیم است مهم دیگران یاو آنچه که برای خودشان   احساساتو    هاارزش 
کنند )سیدجوادین گرایش به همسانی و هماهنگی با دیگران دارند و از مسائلی که منجر به بروز اختلاف شود اجتناب می

و افراد به جای رویه های   گیردمیصورت  الهام  ( و در قضاوت احساسی، قضاوت افراد بر اساس احساس درونی یا  2007،
 (.  1389کنند )عسکری و دیگران،بر اساس آزمون و خطا رفتار میمنطقی، 

راستا این  استهای  پژوهش  در  شده  انجام  جمله  چندی  از  دیگران)  که  و  بررسی  1391سمائی  به  ای  مطالعه  در    تأثیر ( 
 هایهیجان  تأثیر  در اخلاقی در بین دانشجویان پرداخته و به این نتایج دست یافتند که    هایقضاوتمنفی بر    هایهیجان

 تأثیر اخلاقی هایقضاوت  بر خود  به  خودی هاهیجان ندارد و وجود معناداری  تفاوت اخلاقی قضاوت بر شده  القاء منفی

 "با عنوان  ای دیگر( در مطالعه 1390رضائیان و دیگران )  .بستگی دارد نیز اخلاقی هایقضاوت  نوع به  تأثیر  این گذارند که می

به این نتایج دست   ")مورد مطالعه: کارمندان دانشگاه شهید بهشتی(  مسئله   حل  هایسبکتدابیر سیاسی بر مبنای    کارگیریبه 
ی، معاشرت با افراد سیاسی از اطلاعات، ایجاد الزام اخلاق  ارتباط مثبتی میان قضاوت عاطفی با چاپلوسی، استفاده یافت که  

و ایجاد پایگاه حمایتی وجود دارد. همچنین ارتباط معکوسی میان قضاوت منطقی با چاپلوسی، استفاده سیاسی از    نفوذذی 
و ایجاد پایگاه حمایتی وجود دارد. میان ادراک شهودی با استفاده   نفوذذی اطلاعات، ایجاد الزام اخلاقی، معاشرت با افراد  

وجود دارد. ادراک حسی نیز با چاپلوسی، استفاده سیاسی از   سویی  همت و ایجاد الزام اخلاقی، ارتباط و  سیاسی از اطلاعا
القای هیجانی   تأثیردر پژوهش خود به بررسی  (  1387ضیائی و دیگران ).  اطلاعات و ایجاد الزام اخلاقی رابطه معکوس داشت

تاثیرعوامل محیطی بر تصمیم به این نتایج دست یافتند که  پرداخته و  اخلاقی شخصی و غیر شخصی    هایقضاوتبر سرعت  
هیجانی و شناختی بستگی   هایگیریالقا شده و نوع تصمیم    هاهیجاناخلاقی به نوع    هایگیری به خصوص تصمیم    هاگیری 
الگوی قضاوت از جمله مفاهیم اساسی و مهمی است که در  گفت    توانمی  ،در مجموع و مطابق با شواهد پژوهشیدارد.  

سطوح مختلف تابعی از فرهنگ، ارزش، نگرش، هنجار و الگوهای رفتاری بوده و در نهایت، اثربخشی و بقای سازمان را 
هش  بر این اساس، توجه به شناسایی الگوی قضاوت افراد امر مهمی است که باید از طریق پژو  .دهدمیقرار    تأثیر  تحت

 بررسی شود. 

 

 :ب( جهت گیری فرهنگی
 مشترک تجربیات ناشی از که  معانی مشترکی ها وها، انگیزه ای از اعتقادات، ارزشمجموعه  عنوان به  توان می را فرهنگ

نمود   اعضا به عنوان نظامی2005)  رابینز  (. همچنین، 5،2009)جوی و کلب است، تعریف  را  مفاهیم و عقاید   از  ( فرهنگ 
، تعریف  باشدمینـسبت بـه یکدیگر و افراد خارج از سازمان    هاآنرفتـار    یکننده تعیین  مـشترک بـین اعـضای سـازمان کـه  

 
1 Tevye R. Krynski and Joshua B. Tene nbaum 
2 Hammond   
3 Myers Briggs   
4 Yung 
5 Joy & Kolb 
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( و منجر به نوعی جهت دهی به رفتار  2010،  1دارای اثرات مثبت بر کارآمدی سازمان بوده )هسریچ و گرانت  که   کندمی
در محیط اشاره دارد که    افراد باورهای  و اهداف، ارزش گیری فرهنگی، به بر این اساس، جهت  شود.فردی و سازمانی می

 (.  2005، 2دوندوو )یو   کندبه رفتار فرد ایفا میدهی در شکلاساسی نقش 
ه است بررسی قرار دادو فرابخشی مورد مطالعه و  فردی، بخشی نوع،  سه  فرهنگی افراد را در گیری(، جهت2002پرهیزگار )

الگو،    که بر اساس نوع جهت گیری فرهنگی غالب رفتار و عملکرد افراد متفاوت خواهد بود. گیری جهتدر  بر طبق این 
 دیگران علایق و احتیاجات گروهی، های درونشود و وابستگیمی مهم تلقی او احساسات و امیال فرد، خود بیشتر فردی،

ها، هنجارها و آداب و رسوم گروه از  بخشی، ارزش  گیریجهتدر  (1387بنا به اعتقاد هافستد)  اما  ،قرار دارد نظر مد کمتر
افراد احساس می برخوردار است،  تعلق خاطر داشته   عمیقاًکنند که  اهمیت زیادی  اجتماع خود  و  بر صداقت و  به گروه  و 

شود و تصمیمات گروه بر تصمیمات فردی ارجحیت داده میشود. همچنین در این نوع فرهنگ،  وفاداری به گروه تاکید می

های انجام کار   شیوه   ،گیری فرابخشیعلاوه بر این، در جهت  .خوردهای گروه محک می رفتار افراد با قوانین، اهداف و ارزش

توجه خاصی دارند و   هاگفرهنو افراد، به برقراری ارتباط با افرادی از سایر    دهدو رفتار افراد در جامعه را مد نظر قرار می

 درگیری فرهنگی  با توجه به اهمیت جهت    .کنندمنظور فهم و درک نقطه نظرات دیگر اقوام و نژادها تلاش میهمچنین به  
گیری ان به جهتها میتو  پژوهشکه از جمله این   است ات چندی در این زمینه صورت گرفته پژوهشدهی به رفتار،    جهت

آزاده،   )اعظم  از عدالت )سریکاند و وانسا جهت  تأثیر(،  1386فرهنگی در قشربندی سنی  افراد  ادراک  ،  3گیری فرهنگی بر 
پاسخگویی مطلوب گیری فرهنگی و  (؛ بررسی رابطه بین جهت2005و نژاد پرستی افراد )یو ودوندو،    پرستی  قوم( ؛  2008

گیری فرهنگی که نوع جهت  از آنجاییدر مجموع،    توان اشاره کرد.( می2006،  4نسونو جا  اجتماعی )آشوک، لالوانی، شاویت
مسایل    حل   های عمل، فرآیند تصمیم گیری وزیادی بر ادراک، تفکر و احساس افراد، اهداف و ابزارها و روش  تأثیر  افراد

  (.1379فرهنگ و جهت گیری فرهنگی افراد دانست )زارعی متین،  تأثیر ازدارد، نباید در سازمان چیزی را به دور 

 :ج( جهت گیری ارزشی
دهنده    جهت  (،1992،  5زندگی )شوارتز راهنما در به موقعیت، اصول و وابسته  تمایل مورد اهدافتوان به عنوان  ها را میارزش

  تأثیر   فردنظام شخصیتی که بر الگوهای تفکر و رفتاری  ( و به عنوان  1960،  6)آلپورت، ورنون و لیندسی  رفتار  یکننده و تعیین
بر   افراد  ارزشی گیریکند که نوع جهتمی اشاره  نیز 8اسپیگالدر این زمینه،    (، تعریف نمود.2005،  7گذارند )وینی و تاگپرا

،  9گذارد)گونل می  تأثیر  یکدیگر با هاانسان رابطۀ  چگونگی و طبیعت در انسانی نوع روابط  زمان، طبیعت، از فرد ادراکات
به طبقه بندی    توانمیها  های مختلفی صورت گرفته است. از جمله این طبقه بندیبندیها طبقه  در رابطه با ارزش  .(2007

  ( اشاره کرد.2002) و پرهیزگار (1992شوارتز ) (؛1930آلپورت و دیگران ) 

اصول  بر تأکید نظری: نوع کرده است بندیطبقه  نوع شش به  را هاارزش  (1931) آلپورتآلپورت:   ( نظریه ارزشی1

پردازی بیان  بر تأکید اخلاقی: نوع امنیت؛ و تولید کار، بر تأکید اقتصادی: نوع قوانین؛ و  نوع زیبایی؛ و فردی، خیال 

 بر تأکید  مذهبی: نوع  نفس؛ درک و بقا پشتکار، بر تأکید قدرتی: نوع  عشق؛ و همدلی  صداقت، بر تأکید  :اجتماعی

 .(2007 بشر دارد )راد، وجود نسبیت و فرضیه  رستگاری،

کشور دنیا مورد آزمون    60ای را طراحی و در  تست استاندارد شده   هاارزش( برای سنجش مقوله  1992شوارتز )( شوارتز:  2

روش اساسی تشکیل دهنده نظریه ارزشی شوارتز و    10قرار داد که دارای پایایی و روایی مناسب و قابل قبولی بوده است.
 باردی به شرح ذیل است: 

 
1 Hisrich  & Grant  
2 Yoo & Donthu 
3 Srikanth Beldona_, Francis Kwansa 
4Ashok K. Lalwani and Sharon Shavitt  & Timothy Johnson 
5 Schwartz 
6Allport, Wernon & Lindse   
7 Wayne &Taagepera   
8 Spiegal 
9 Gunnell 
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شهرت  جاه طلبی، هستند. کسب قدرت و اجتماعی مناسب موقعیت دنبال به  ارزش، این به  معتقد افراد  :1( قدرت طلبی1
 است.  هاآن هایویژگی از بخشی ثروت طلبی و طلبی

 بتوانند طریق این از تا هستند خود  هایتوانایی  و هاقابلیت  افزایش دنبال  به  ارزش، این به  منصف افراد :2( پیشرفت طلبی 2

 رود. می شمار به  توفیق طلب افراد هایویژگیاز  نفوذ و موفقیت جاه طلبی، یابند. دست موفقیت به 

 به  همواره  سخت گرفتن،  و بدون هستند زندگی در لذت و شادی دنبال به  ، ارزش این به  بند پای افراد :3لذت جویی (3

 هستند. زندگی از بردن لذت فکر
 جامعه  و خانواده  امنیت کنند.می دیگران تلاش با  خود  روابط در پایداری و امنیت حفظ برای افرادی چنین :4( امنیت طلبی 4

 شود.تلقی می مهم ایشان  نظر در اجتماعی نظم همراه  به 
 پذیری  مسئولیت و درستکاری بخشندگی، صداقت، است. نزدیک اطرافیان  به  کمک افراد  این ارزشی نظام :5( نیک خواهی 5

 دانست.  ایشان بارز هایویژگی از توانمی را
 هستند.  زندگی در نو ایده های به دنبال همواره  و  ندارند دوست نواخت را یک زندگی طلب هیجان : افراد6هیجان طلبی  (6
 ترجیح و هستند خواهان را آزادی استقلال و خودمختاری، کنندمی زندگی ارزش این با که  هاییانسان:  7( خودمحوری7

 تعیین کنند. خود را خویش زندگی هایهدف دهندمی
 هایفعالیت رأس در را دیگران منافع هاییانسان چنین .دانندنمی  متعلق خود به  فقط را زندگی افراد : این8( عام گرایی 8

 . دارند اعتقاد زندگی عدالت در و مساوات برابری، به  و دهندمی  قرار خود

  خلاف  نیستند حاضر ،قانون  و  نظم بـه  اهمیت  با ،کنندمی اداره  را خود زندگی ارزش  این  با که  هاییانسان  : :9نواییهم( 9
 برد.  نام را بودن مطیع و ادب، نظمی خود توانمی  هاآن بارز هایویژگی از. کنند عمل مقررات

 به  احترام ،کاری تعهد بند هستند. پای قدیم هایفرهنگ و باورها به  و کارمحافظه  گرا،سنت افراد :10سنت گرایی (10

 است.   افرادی چنین بارز هایویژگی از گذشته  هایسنت و دیگران
 :شوندهاى فردگرایانه به شیوه زیر تقسیم مىگرایانه و ارزشهاى جمعبه دو بعد ارزش گانه ده در مجموع انواع ارزشى 

 .یینواهمگرایى، سنت، امنیت و گرایانه: شامل خیرخواهى، جهانهاى جمعالف ـ ارزش

 .(1386)داریاپور، ییلذت گراانگیز و  هاى فردگرایانه: شامل قدرت، استقلال، زندگى هیجانب ـ ارزش

معنوی مورد مطالعه و بررسی قرار داده   گیری ارزشی افراد را در سه نوع مادی، اجتماعی،جهت(،  2002)هیزگار  پر  (3

. از آنجایی که این نظریه به گونه  که بر اساس نوع جهت گیری ارزشی غالب، رفتار و عملکرد افراد متفاوت خواهد بوداست 
  .گیردمی  قرار  بررسی  موردبه عنوان الگو    پژوهش  این  دردهد،  پوشش میای است که سایر انواع جهت گیری ارزشی را  

 نیازهای پایه ای ارضای هدفشان که  شودمی اطلاق هاارزش از دسته  آن به مادی،    هایارزشبراساس این الگوی ارزشی،  

 اقتصادی  هایجنبه مادی بر    هایارزش  صاحبان(  2001)شوارتز و باردی ،  دارد ضرورت انسان  زندگی  و حیات برای که  است

علاوه    اهمیت خاصی قائل هستند، ثروت، مالکیت، پیشرفت اقتصادی، سودمندی امور و ...؛  امنیت،  از قبیل:   هاییارزشامور و  
کرداری  هنجارهای  و  جمعی    کلی رفتار، احکاماجتماعی را به عنوان الگوهای    هایارزش،  12کف نیمو    11برن  بر این، آگف

بر این اساس، افرادی که جهت گیری اجتماعی دارند، (،  1385کند )وثوقی،خواست جامعه تعریف می  و  عمومی  پذیرشورد  م

 
1 Power 
2 Achievement 
3 Hedonism   
4 Security   
5 Benevolence   
6 Stimulation   
7 Self-direction 
8 Universalism 
9 Conformity 
10 Tradition 
11 Ogburn   
12 Nimkoff 
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همچنین،    ( و2002داشته ) پرهیزگار،    تمایل زیادی به برقراری ارتباط، مشارکت و گذراندن اوقات فراغت خود با دیگران
از قبیل باورهای مقدس،   هاییارزش معنوی هستند به یگانگی در عالم خلقت توجه دارند و    هایارزشافرادی که دارای  

 .(1970،دیگران و )آلپورت دهندتجربه و عملکرد دینی، پرهیزگاری، وحدت جویی،گرایش عرفانی را مد نظر قرار می
جهت    بین توان به رابطه ات میپژوهشکه از جمله این   است صورت گرفته  ات چندیپژوهش  ارزشی جهت گیری در رابطه با

(؛  2007،  2گیری ارزش و باورهای محیطی )گروت و استیگ(؛ جهت2011،  1گیری ارزشی و ساختارهای انگیزشی )وربوا و سفر
ارزیابی نظام ارزشیابی دانشجویان و اساتید   (؛1387میرفردی،و    انسانی )جهانگیریتوسعه    اجتماعی-های اقتصادیشاخص

 ( اشاره کرد. 1388ارزشی مدیران و ایفای نقش مسئولیت اجتماعی )ابراهیمی نژاد و اکبری، ؛ دیدگاه (1388پور، )فرج 
اخلاقی  و انسانی هایارزش به   اجتماعی  توجهات گسترش  با  همسو کار هایمحیط در افراد هایو نگرش  هاارزش به  توجه 

 فزاینده  گسترش مدیریت و شناسی روان های عرصه  پژوهشگران و  پردازاننظریه  بین قبل دهه  چند دارای اهمیت بوده و از

نمایند،  تنظیم می را خود رفتار آن مبنای بر افراد که  هاییارزش ( معتقد است 1987)3سیمرلی بر این اساس، .است یافته  ای
 و گیری،تصمیم نحوه  کار، انجام نحوه  انتظارات رفتاری، فرهنگ، دهی شکل با که  شود،منجر به شکل گیری فرهنگ می

به مطالب ذکر شده    هبا توج  (.1388)گل پرور، نیری و مهداد،    شوندنیز مشخص می سازمان  درافراد   اجتماعی تعاملات نحوة 
که   است  ذکر  نگرش  هاارزش به  توجه شایان   به  اجتماعی  توجهات گسترش با همسو  کار  هایمحیط در  افراد هایو 

از و انسانی  هایارزش   روان های عرصه پژوهشگران و  پردازاننظریه  بین  قبل  دهه چند اخلاقی دارای اهمیت بوده و 

 بر افراد که  هاییارزش( معتقد است  1987)4سیمرلی  ،در این راستا،  .است یافته  ای فزاینده گسترش مدیریت  و شناسی

 انتظارات رفتاری، فرهنگ، دهی شکل با که   شود،نمایند، منجر به شکل گیری فرهنگ میتنظیم می را  خود رفتار آن مبنای

)گل پرور، نیری و    شوند مینیز مشخص   سازمان  درافراد   اجتماعی تعاملات نحوة  و گیری،تصمیم نحوه  کار، انجام نحوه 
  (.1388مهداد، 

 

 :روش شناسی پژوهشی

است.    پژوهش  و متغیرها:  پژوهشروش   نوع همبستگی  از  توصیفی  نظر روش  از  و  ای  توسعه  نظر هدف  از  حاضر 

 باشد.میالگوی قضاوت  فرهنگی و گیریارزشی، جهت گیریمتغیرهای این پژوهش شامل جهت

. نمونه باشندمینفر ( دانشگاه شیراز    610جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه اعضای هیأت علمی )  جامعه آماری و نمونه:

گیری تصادفی  که براساس روش نمونه   باشندمینفر از اعضای هیأت علمی    219با استفاده از فرمول کوکران شامل تعداد  
 ای ساده انتخاب شدند.  طبقه 

محقق ساخته    مقیاس  سهابزار مورد استفاده برای گردآوری اطلاعات لازم برای این پژوهش، متشکل از  :  پژوهشابزار  

ارز الگوی قضاوت جهت گیری  پرهیزگار)  5شی، جهت گیری فرهنگی و  اساس چارچوب  این پژوهش   است.(  2002بر  در 
گویه ، مقیاس جهت گیری فرهنگی دارای سه نوع   27با    معنوی  مقیاس جهت گیری ارزشی دارای سه نوع مادی، اجتماعی،

گویه با    22  مقیاس الگوی قضاوت دارای سه نوع منطقی، هیجانی و احساسی و  گویه و  22ی، بخشی و فرابخشی با  فرد
  . باشندای لیکرت میطیف پنج گزینه 

های هر مقیاس با نمره از روش تحلیل گویه، ضریب همبستگی بین گویه   با استفاده   هامقیاسبرای سنجش روایی هر یک از  
ها در هر مقیاس گزارش کمترین و بیشترین ضریب همبستگی گویه   که نتایج آن به صورت  محاسبه شد کل مقیاس مربوطه،  

نیز از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که مطابق با جدول    هامقیاسشده است. همچنین به منظور سنجش پایایی هر یک از  
 از روایی و پایایی بالایی برخوردار بودند.  هامقیاس، هر یک از 1ی شماره 

 
1 Vrbova & safar 
2 Groot  & Steg 
3 Simmerly  
4 Simmerly  

 مقیاس های مذکور توسط نگارندگان در جریان پژوهش حاضر تدوین و روایی و پایایی آنها سنجش و تایید شده است.  5
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 یی و پایایی مقیاس جهت گیری ارزشی، جهت گیری فرهنگی و الگوی قضاوت : روا  1جدول شماره   

 پایایی روایی  ابعاد  مقیاس               

 90/0 39/0 -87/0 مادی جهت گیری ارزشی

 89/0 38/0-83/0 اجتماعی 

 79/0 44/0 -87/0 معنوی 

 82/0 37/0-70/0 فردی  جهت گیری فرهنگی

 68/0 60/0-82/0 بخشی

 91/0 45/0-85/0 فرابخشی 

 88/0 35/0-81/0 منطقی الگوی قضاوت

 74/0 36/0-79/0 هیجانی

 76/0 42/0-83/0 احساسی 

 

 

 :پژوهشهای یافته

 علمی بر اساس نوع جهت گیری ارزشی آنان   هیأتپیش بینی الگوی قضاوت اعضای  (1
اعضای هیأت علمی با استفاده از  در این قسمت به بررسی قدرت انواع جهت گیری ارزشی در پیش بینی الگوی قضاوت  

مدل رگرسیون پرداخته شده است. بدین منظور انواع جهت گیری ارزشی به عنوان متغیر پیش بین و الگوی قضاوت به عنوان  
الگوی قضاوت از طریق انواع جهت گیری ارزشی پیش بینی   ،2شماره  متغیر ملاک در نظر گرفته شده است. مطابق با شکل  

کنند. از واریانس الگوی قضاوت منطقی را پیش بینی می  17های ارزشی %گیریشود. به این ترتیب که مجموعه جهتمی
اعضای   توان گفت که جهت گیری ارزشی اجتماعی، می2علاوه بر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده از شکل شماره  

  .باشدمیمثبت و معنادار الگوی قضاوت منطقی   کننده  بینیپیش ( β=37/0وp  <05/0) هیأت علمی
از واریانس الگوی قضاوت هیجانی را پیش بینی    37های ارزشی %گیری، مجموعه جهت2همچنین بر اساس شکل شماره  

(  β=12/0و    p   <05/0جهت گیری مادی با مقدار)    گفت که   توانمیکنند. علاوه بر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده  می

مثبت و معنادار الگوی   کننده   بینیپیش  (  β=56/0و  p   <05/0با مقدار )  اعضای هیأت علمی  و جهت گیری ارزشی اجتماعی
به این معناست که تغییر در جهت گیری ارزشی مادی و  اجتماعی دارای بیشترین    هایافته این  .  باشدمیقضاوت هیجانی  

 12های ارزشی %گیریکه مجموعه جهت  شودمیعلاوه بر این در شکل مشاهده    .باشدمی در الگوی قضاوت هیجانی    تأثیر
 جهت گیری ارزشی اجتماعیگفت که    توانمیکنند. علاوه بر این،  از واریانس الگوی قضاوت احساسی را پیش بینی می 

  .باشدمیمثبت و معنادار الگوی قضاوت احساسی  کننده بینیپیش (  β=33/0و p  <05/0با مقدار ) اعضای هیأت علمی
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 بر اساس نوع جهت گیری فرهنگی آنان   علمی  هیأتاعضای پیش بینی الگوی قضاوت  (2

 
اعضای هیأت علمی با استفاده در این بخش به بررسی قدرت انواع جهت گیری فرهنگی در پیش بینی الگوی قضاوت  

از مدل رگرسیون پرداخته شده است. بدین منظور انواع جهت گیری ارزشی به عنوان متغیر پیش بینی و الگوی قضاوت 
الگوی قضاوت از طریق انواع جهت گیری   ،3ماره  به عنوان متغیر ملاک در نظر گرفته شده است. مطابق با شکل ش

بینی می ترتیب که مجموعه جهتفرهنگی پیش  این  به  الگوی قضاوت   15های فرهنگی %گیریشود.  واریانس  از 
توان گفت که جهت  ، می3کنند. علاوه بر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده از شکل شماره  منطقی را پیش بینی می

. باشدمیمثبت و معنادار الگوی قضاوت منطقی    کننده   بینیپیش  (  β=35/0و    p   <05/0گیری فرابخشی با مقدار )  
از واریانس الگوی قضاوت هیجانی را پیش   20های فرهنگی %گیری، مجموعه جهت3همچنین بر اساس شکل شماره  

   <05/0گفت که جهت گیری فرابخشی با مقدار )    توانمیبدست آمده  کنند. علاوه بر این، بر اساس اطلاعات  بینی می

p    37/0و=β  )  علاوه بر این در شکل مشاهده  .    باشدمیمثبت و معنادار الگوی قضاوت هیجانی    کننده  بینیپیش
کنند. علاوه  از واریانس الگوی قضاوت احساسی را پیش بینی می  24های فرهنگی %گیریکه مجموعه جهت  شودمی

( β=46/0و    p   <05/0اذعان نمود که جهت گیری فرابخشی با مقدار )    توانمیبر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده  
  .باشدمیمثبت و معنادار الگوی قضاوت احساسی  کننده بینیپیش 

 

ارزشی    هایگیری انواع جهت    علمی براساس  هیأتاعضای    پیش بینی همزمان الگوی قضاوت (3

 و فرهنگی آنان
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انواع جهت   ارزشی و فرهنگی به طور همزمان در پیش بینی الگوی   هایگیریدر این قسمت به بررسی قدرت همزمان 
به    فرهنگیاعضای هیأت علمی با استفاده از مدل رگرسیون پرداخته شده است. بدین منظور جهت گیری ارزشی و  قضاوت  

مجموعه  ،  4به عنوان متغیر ملاک در نظر گرفته شده است. مطابق با شکل شماره    عنوان متغیر پیش بین و الگوی قضاوت
کنند. به این ترتیب  از واریانس الگوی قضاوت منطقی را پیش بینی می  21جهت گیری ارزشی و فرهنگی به طور همزمان، %

مثبت و معنادار الگوی    کننده   بینیپیش  (  β=0/  26وp <05/0با مقدار )  اعضای هیأت علمی  که جهت گیری ارزشی اجتماعی

قضاوت  (  β=05/0و  NS  = pو جهت گیری معنوی )(  β=09/0و    NS   = pاما جهت گیری مادی )  باشدمیقضاوت منطقی  
آنان را به صورت معنادار پیش بینی نمی از شکل شماره  منطقی  آمده  بر اساس اطلاعات بدست  این،  بر  ،  4کنند. علاوه 

معنادار الگوی قضاوت منطقی    کننده   بینی پیش  (  β=22/0و    p   <0/ 05خشی با مقدار )  توان گفت که جهت گیری فرابمی
 . باشدمی

از واریانس الگوی قضاوت   39،  مجموعه جهت گیری ارزشی و فرهنگی به طور همزمان، %4همچنین بر اساس شکل شماره  
 گفت که جهت گیری ارزشی اجتماعی  توانیمکنند. علاوه بر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده  هیجانی را پیش بینی می

باشد علاوه  مثبت و معنادار الگوی قضاوت هیجانی می  کننده  بینیپیش  (  β=48/0و  p   <05/0با مقدار )  اعضای هیأت علمی

پیش (  β=15/0و    p   <05/0گفت که جهت گیری فرابخشی با مقدار )    توانمیبر این، بر اساس اطلاعات بدست آمده  

پیش (  β=0/ 40و    p   <05/0جهت گیری فرابخشی با مقدار )  و    باشدمی مثبت و معنادار الگوی قضاوت هیجانی    کننده   بینی
 . باشدمی مثبت و معنادار الگوی قضاوت احساسی  کننده بینی

 

 
 نتیجه گیری :بحث و 

اعضای هیأت نتایج و یافته های مربوط به سؤال اول، مبنی بر قدرت انواع جهت گیری ارزشی در پیش بینی الگوی قضاوت  
مثبت و معنادار الگوی قضاوت منطقی    کننده   بینیپیش    اعضای هیأت علمی  نشان داد که جهت گیری ارزشی اجتماعیعلمی  

گیری ارزشی اجتماعی افراد تمایل زیادی به مشورت،  در جهت  ت که توان گفمی  ی پژوهشیبر اساس این یافته .  باشدمی
همکاری و مشارکت با دیگران دارند. از سوی دیگر، با توجه به غالب بودن جهت گیری ارزشی اجتماعی از دیدگاه اعضاء 
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تغیرات بسیاری هستند   خوشدستآموزشی    هایسازمانتوان گفت که امروزه  هیأت علمی در توجیه این یافته پژوهشی می
که در این میان تعاملات اجتماعی به عنوان کلیدی در مدیریت تغیرات سازمانی اهمیت فزاینده ای دارند. در این زمینه،  

که همکاری و مشارکت با دیگران و کمک کردن به دیگران از جمله رفتارهایی هستند    کنند می( بیان  1984)  1گرشام و الیوت
های نامعقول اجتماعی خودداری کند. بر این    العملعکسکه با دیگران رابطه مثبت داشته و از    سازندیمکه فرد را قادر  

 یابندمیدست   تریبیشاساس، اعضاء هیأت به دلیل تمایل به برقراری و مشارکت و همکاری با دیگران بر منابع اطلاعاتی  
خ گویی به شرایط متغیر و رقابت آمیز محیطی و در نتیجه  که این خود منجر به تجزیه و تحلیل گزینه های مختلف و پاس

( مبنی بر اینکه افرادی 2005)  2برت   پژوهش. در واقع این نتیجه با نتایج  گرددمیقضاوت و تصمیم گیری عقلانی و منطقی  
، پردازندمیائل خود  و برون گرا هستند با اعتماد و اطمینان بیشتری به حل مس  کنندمیکه با دیگران روابط اجتماعی برقرار  

اجتماعی اعضاء هیأت علمی به صورت    هایارزشمبنی بر اینکه  (،  1390راعی دهقی و دیگران )ات  پژوهشو با    راستا  هم
 است. راستا هم ناباشد، ی رضایت از ماهیت کار میمنفی پیش بینی کننده 

گیری اجتماعی پیش دیدگاه اعضای هیأت علمی جهتاز    همچنین، در این مرحله از تحلیل این یافته نیز به دست آمد که
( و امرلینگ و گلمن  1990ات سالوی )پژوهش. این نتیجه با نتیجه  باشدمی  آنان  ی معنادار الگوی قضاوت هیجانیبینی کننده 

افرادی که قضاوت هیجانی   است که  تبیین قابل نیز    رابطه  قضاوت هیجانی این تعریف به  توجه  . باباشدمی( همراستا  2003)
 کنندمی اجتناب اختلاف شود بروز به  منجر مسائلی که  از و دارند دیگران با هماهنگی و همسانی به  گرایش معمولاًدارند  

 احساسات و هاارزش  حسب  بر و است مهم دیگران یا خودشان  برای چیزهایی چه دارند که  توجه این  به  افراد در واقع، این

 توانا  و سپاسگزار صمیمی، داشته، تعامل مردم با دارند دوست افراد (. همچنین، این1998)مایرز و مایرز،    گیرندمی تصمیم

 نفوذذی  افراد با معاشرت الزام اخلاقی، ایجاد اطلاعات، از سیاسی استفاده  ،چاپلوسی قبیل از رفتارهایی به  بنابراین باشند؛

با توجه به نتیجه این پژوهش مبنی بر رابطه بین انواع جهت  (.1390ئیان و دیگران،  )رضا پردازندمی پایگاه حمایتی ایجاد و
ارزشی و به    هادانشگاه کنونی،    یپیچیده گفت، در شرایط متغیر و    توان می  اعضای هیأت علمیالگوی قضاوت  با    گیری 

خصوص قلمرو پژوهش به منظور قضاوت و تصمیم گیری در چنین شرایطی و همچنین موفقیت در برابر سایر رقبا، بایستی  
بستر لازم شناخت جهت گیری و تمایلات مخاطبان خود به خصوص اعضای هیأت علمی را فراهم آورند. چرا که با شناخت  

ت و تصمیمات افراد در شرایط مختلف و از سوی دیگر، میزان تحقق  تا حدودی نوع قضاو  توانمینوع جهت گیری افراد  
 اهداف فردی و سازمانی را مشخص کرد. 

اعضای  نتایج و یافته های مربوط به سؤال دوم، مبنی بر قدرت انواع جهت گیری فرهنگی در پیش بینی الگوی قضاوت  
مثبت و معنادار الگوی قضاوت اعضای   یکننده   بینیپیش    فرهنگی گیری  هیأت علمی، این نتایج به دست آمد که انواع جهت

(، مبنی  1386ات اعظم آزاده )  پژوهش( همراستا و با  2004)  3اکینز  -ات شومر پژوهشاین نتیجه با نتایج  باشد.  هیأت علمی می
را   افراد  به عنوان جهت گیری غالب شناخته شده است که رفتار و عملکرد  اینکه جهت گیری فردی  قرار    تأثیر  تحتبر 

نتیجه   .باشدمی  راستا  هم  نا،  دهدمی این  مبنای  الگوی  بر  و  بین جهت گیری فرهنگی  رابطه  بر وجود  پژوهشی مبنی  ی 
امری قضاوت، توجه مدیران و   الگوی قضاوت اعضای هیأت علمی  نوع جهت گیری فرهنگی و  به  دانشگاهی  مسئولان 

بازخورد مناسبی را به منظور تجزیه و تحلیل مسائل   تواندمیضروری است که باید مورد توجه قرار گیرد. چرا که این شناخت  
فرهنگی،    اهداف  به   نیل  جهت  آموزش عالی درنظام    اندرکاراندست استراتژیک توسط مسئولان و    هایریزیآموزشی و برنامه  

در   هایکاستکند که مدیران دانشگاه بتوانند با شناسایی  را فراهم می. همچنین این امکان  آوردمیاجتماعی فراهم    و   تربیتی
 جهت اعتلای فرهنگ سازمانی دانشگاه راهکارهایی را بیندیشند و اقدامات لازم را برای بهبود آن انجام دهند.

به  علمی اعضای هیأت ارزشی و فرهنگی هایگیریانواع جهت که برخی از مد آ همچنین در این پژوهش این یافته حاصل 
به این مطلب اشاره    توانمیدر توضیح و تبیین این یافته پژوهشی    .کنند میطور همزمان، الگوی قضاوت آنان را پیش بینی  

  ی کننده ارزشی و فرهنگی به صورت همزمان، همچنان دارای توان پیش بینی    هایگیرینمود که هرچند دو متغیر جهت  

 
1 Gersam & olivet 
2 Burt 
3 Schommer-Aikins 
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  متغیر   کیفیت  و  هاویژگی  تأثیر  تحت  هاآن، اما توان هر یک از  باشندمیمعناداری برای الگوی قضاوت اعضای هیأت علمی  
. به عبارت دیگر، دو متغیر جهت گیری ارزشی و فرهنگی به طور همزمان، اثر و توان پیش بینی کنندگی  گیردمیدیگر قرار 

برای جهت گیری فرهنگی هنگامی که به صورت همزمان با جهت   تأثیر  این. البته  یابدمیبرای الگوی قضاوت کاهش    هاآن
  های گیریجهت    هایویژگیبیشتر    تأثیر  به   توانمی، بیشتر است. از علل احتمالی چنین نتیجه ای  گیردمیگیری ارزشی قرار  

 اشاره کرد.  هاآنارزشی در الگوی قضاوت افراد در مقایسه با جهت گیری فرهنگی 
ین انواع جهت گفت، اگرچه در این پژوهش این نتیجه حاصل گشت که انواع جهت گیری ارزشی و همچن  توانمی   در مجموع

، اما کاهش توان پیش بینی  باشندمیگیری فرهنگی به تنهایی دارای توان پیش بینی کنندگی معناداری برای الگوی قضاوت  
آشکار کیفیت نوع جهت گیری ارزشی و    تأثیر  برکنندگی انواع جهت گیری ارزشی و به خصوص جهت گیری فرهنگی دال  

  و در تحقق اهداف آموزشی    هادانشگاه از این رو با نظر به مسئولیت خطیر    جهت گیری فرهنگی بر الگوی قضاوت است.
آموزشی تلاش نمایند با درک و شناسایی ادراکات، جهت گیری و الگوی   اندرکاراندست، شایسته است مدیران و  پژوهشی

قضاوت اعضای هیأت علمی، شرایط و فضای حاکم بر دانشگاه را به گونه ای تغییر دهند که زمینه ساز ارتقای تحقق اهداف  
 فردی و سازمانی گردد. 



 پیشنهادها: 
پیشنهاد   پژوهش،  نتایج  به  به    شودمیبا توجه   چرا که   شود  پرداخته   علمیتقویت جهت گیری معنوی اعضای هیأت  که 

معنویت حس والایی است که شور، اشتیاق و جهت گیری فرد را برای عدالت خواهی و انصاف افزایش داده و پیوستگی با 
آموزشی مرتبط با موضوع،   هایکارگاه و    هادوره (. در این زمینه برگزاری  2003)تسی،    آوردمی خود و جهان آفرینش را پدید  

  از اهمیت ویژه ای برخوردار است  جهت گیری فرابخشی اعضای هیأت علمی  تقویتهمچنین    مفید و موثر باشد.  تواندمی
مختلف، منجر به اتخاذ تصمیمات    هایموقعیتفراهم آوردن زمینه لازم برای قضاوت در   گیری فرابخشی از طریقزیرا جهت

فرهنگی   میان  بافت  در یک  بالا  کیفیت  مسئولان  گردد میبا  و  مدیران  زمینه  این  در  شناخت    توانندمی.  و    هافرهنگبا 
فردی و   مندیبهره ، اعتماد بین اعضا را افزایش داده و باعث  هاتفاوتفرهنگی و به حداقل رساندن   هایتفاوتاز    مندیبهره 

و میزگردهایی با حضور افرادی از اقوام و مذاهب مختلف زمینه لازم را برای    هانشست سازمانی شوند. همچنین با برگزاری  
زمانی که انواع جهت گیری  با توجه به نتایج حاصل شایان ذکر است،   را فراهم آورند.   هافرهنگآشنایی با سایر  تبادل نظر و 

جهت گیری ارزشی بر الگوی قضاوت بیشتر   تأثیر،  گیرندمیارزشی و فرهنگی به صورت همزمان مورد مطالعه و بررسی قرار  
ت گیری ارزشی افراد از سویی و در عین حال توسعه رویکردهای  است. بر این اساس، توجه بیشتر به توسعه و تقویت جه

مد نظر قرار گیرد. از طرفی، در مواردی که نیازمند بررسی یا پیش بینی    تواند میمربوط    هایگیریفرهنگی و تقویت جهت  
 داشته باشند.  هاآن، اتکای بیشتری روی جهت گیری ارزشی باشدمی قضاوت فردی 

 

 مآخذ:فهرست منابع و 

 الف(منابع فارسی

 هایسازمان  در آنها مسئولیت اجتماعی نقش ایفای و مدیران ارزشی دیدگاه  رابطۀ   (.1388ابراهیمی نژاد، مهدی و اکبری، مهناز )

 .1-33های مدیریت در ایران )مدرس علوم انسانی(، دوره سیزدهم، شماره چهارم، صص . پژوهش دولتی
 و فرهنگ مطالعات  ایرانی انجمن فصلنامه  .دینداری و گرایی جمع فردگرایی،. (1386) ، عاطفه توکلی  و  منصوره  آزاده، اعظم

  .101 -125، صص3  ه شمار ،ارتباطات
های دانشجویان دانشگاه پیام نور اندازه گیری ارزش(.  1390اکرامی، محمود؛ دشتوان اردستانی، زهرا و فرهبد، امیر هوشنگ )

 .136 -121، صص 60فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، شماره . استان تهران
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 و فرهنگی هایارزش رابطه (.  1390غلامعلی لواسانی، مسعود؛ اژه ای، جواد و خضری آذر، هیمن )  امانی ساری بگلو، جواد؛
 .1 -10، صص1، شماره 5مجله علوم رفتاری، دوره  .دانشجویان رایانه در از استفاده  میزان با  فردی متغیرهای

اجتماعی توسعه ی   –جهت گیری ارزشی و ارتیاط آن با شاخص های اقتصادی  (.  1387جهانگیری، جهانگیر و میرفردی، اصغر)
ی ویژه نامه "اجتماعیی علوم انسانی و  (. پژوهشنامه انسانی در ایران) مطالعه موردی ساکنان شهرهای شیراز و یاسوج 

 .103 –  132های اجتماعی، صص پژوهش
 صائبی، محمد و طوسی علی محمد . مترجم :انسانی منابع و کارکنان امور مدیریت (.1381رندال ) شیمون و شولر، دولان،

 ریزی.  برنامه  و پرورش مدیریت و آموزش موسسه  تهران:
 انتشارات وزارت مؤسسۀ  اعرابی، تهران: محمد سید پارسائیان و مترجم: علی .سازمانی رفتار  مدیریت (.1386استیفن ) رابینز،

 خارجه. امور
.  بررسی موانع زیر ساختی اعمال مدیریت دانش و ارائه الگوی بهبود در مراکز آموزش عالی(.  1391ربیعی، علی و معالی، مهناز )

 . 1-61صص،  1فصلنامه سیاست علم و فناوری، سال پنجم، شماره 
 :مطالعه  )مورد مسأله  حل سبکهای مبنای  بر سیاسی تدابیر کارگیری به   (. 1390رضائیان، علی؛ رضایی، عابد و اکبری، خدیجه )

 . 1-23، صص 5 شماره  سوم، سال تحول، مدیریت  نامه  پژوهش بهشتی(. شهید دانشگاه  کارمندان
 مرکز تبلیغات حوزه علمیه قم.. قم:  مدیریت منابع انسانی(. 1379زارعی متین، حسن )

بررسی رابطه ی میان هوش و سلامت سازمانی در دانشگاههای شهر اصفهان   (.1390زهرایی، سید محمد و رجایی پور، سعید )
- 174، صص  (6)پیاپی    2یافتی نو در مدیریت آموزشی، سال دوم، شماره  فصلنامه ره  .1388-89در سال تحصیلی  

155 . 
های فرهنگی سازمانی از بررسی تطبیقی ارزش(.  1390سلطانی، محمد رضا؛ بردبارشرامین، محمد حسین و هوشنگی، مهدی )

، سال   دانشگاه جامع امام حسین )ع(های مدیریت منابع انسانی  فصلنامه پژوهش  .دیدگاه کارکنان یک سازمان نظامی 
 . 53 –  76، صص 1 سوم، شماره 

( محمود  حیدری،  و  محمدکریم  خداپناهی،  مریم؛  ضیایی،  سهیلا؛   بر منفی هیجانهای انواع تاثیر بررسی  (.1391سمائی، 

 . 73-86 صص ،2 شماره  ،14 سال شناختی،  علوم های تازه . فصلنامه بین دانشجویان در اخلاقی  قضاوتهای
 . دانشتابخانه گنجکتهران: .هاارزش شناسی جامعه  (.1372پرویز) صانعی،

بررسی تاثیر القای هیجانی بر سرعت قضاوت (.  1387ضیایی، مریم؛ خداپناهی، محمد کریم ؛ حیدری، محمود و کشوری، مریم )
 .155-163، صص 2شماره  . فصلنامه پژوهشات علوم رفتاری، دوره هفتم، های اخلاقی شخصی و غیرشخصی

 .دولتی مدیریت تهران: انتشارات .سازمانی فرهنگ. (1372علی) محمد طوسی،
 در ای حرفه  و نهایی( و فردی)ابزاری هایارزش بین یرابطه  (.1390ابوالقاسم ) حمیدرضا و نوری عریضی، آزاده؛ عسکری،

، سال هشتم، شماره سلامت اطلاعات مدیریت .اصفهان پزشکی علوم دانشگاه  به  وابسته  های بیمارستان  پرستاران بین
 .1039 –1050صصدوم، 

بررسی بین رابطه سبک شناختی مدیران و گرایش روابط    .(1390عسکری، محمدهادی؛ دیوانگاهی، ملوک و بیگلریان، مریم )
 . 24-34، صص39اهنامه مهندسی مدیریت، سال چهارم، شماره م .انسانی آنان

 )مطالعه کارآفرینان   ارزشی نظام مراتب سلسله  بررسی  (.1388امیرحسین )  ،بیگی علی کیومرث و  ،زرافشانی رضوان؛  ،قمبرعلی

 . 113 – 137صص چهارم، شماره  اول، سال کارآفرینی، توسعه  .کرمانشاه( استان: موردی
بررسی تاثیر ارزیابی پایان ترم بر عملکرد آموزشی اعضای هیأت (.  1387قهرمانی، محمد؛ عارفی ، محبوبه و جمشیدی، لاله )

فصلنامه پژوهش و  برنامه ریزی در آموزش عالی،    .1384-  85تا    1379  -80علمی دانشگاه شهید بهشتی طی سالهای  
 . 1-26. صص 48شماره 

 دانشنامۀ  بنیاد  .تهران عالی )جلد اول(. آموزش دایره المعارف(. 1383پریوش ) آراسته، حمیدرضا و جعفری، قورچیان، نادرقلی؛

 فارسی.  بزرگ
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 هیجانی فرسودگی شغلی، استرس با سازمانی هایارزش رابطه   (.1388)  علی  ،مهداد و  شیرین  ،نیری ؛ محسن  ،پرور  گل

 دانشگاه   شناسی کاربردی روان در پژوهش و  دانش .  آهن ذوب سهامی شرکت کارکنان در  سازمانی انحرافی  ورفتارهای

 . 46 – 68، صص42 شمارة (، اصفهان) خوراسگان واحد اسلامی آزاد
جهت گیری ارزشی توسعه محور معلمان و عوامل اجتماعی (.  1389میرفردی، اصغر؛ احمدی، سیروس و رفیعی بلداجی، زهره )  

فصلنامه پژوهش فرهنگی، سال یازدهم، شماره   و اقتصادی تاثیر گذار آن )مورد مطالعه معلمان شهرستان بروجن(.
 .197 – 227یازدهم، صص 

بررسی مقایسه ای نظام ارزشی فرهنگیان )  (.  1391حمت اله؛ ترک زاده، جعفر و محمدی، مهدی ) نوروزی، نصراله ؛ مرزوقی، ر
فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت    مدیران و معلمان( شهرستان دشتستان بر اساس نظریه ارزش های بنیادین شوارتز.

 . 51-59، صص  2آموزشی. سال سوم، شماره 

مترجم: علی اکبر فرهنگی و اسماعیل کاوسی. تهران:    ان ها، برنامه ریزی ذهن.فرهنگ ها و سازم(.  1387هافستد، گرت )
 انتشارات پژوهشکده پژوهشات استراتژیک. 

  نی. انتشاراتتهران:  عمومی. مدیریت (.1372) مهدی سید الوانی،
فصلنامه تحلیل اجتماعی    .تطبیقی مطالعۀ ها یکارزش تغییر بر مؤثر عوامل و روندها  (.1389وثوقی، منصور و اکبری، حسین )

 .93-128، صص 59نظم و نابرابری، سال اول، شماره 
  بررسی وضعیت برنامه ریزی توسعه دانشگاه های دولتی در ایران. (.  1388یمنی دوزی سرخابی، محمد و ترک زاده، جعفر )

 1.2-19، صص 4مجله آموزش عالی ایران، سال اول، شماره 
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