
39 

 

  

 

 

 

 

 وپرورشبررسی فرصتهای برابر شغلی در سازمان آموزش
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 چکیده :

اصیلی ا   بهشآارب شیاآ  سیه جاآع بهبه طور کلی جاآع بررسیی ررصیه هاب برابر شی لی سر سیا آاو شآو پ و پرورپ انشا. شیدک رویکرس پژوهش یوصیییی یبلیلی بوسه واین پژوهش با هدف 

شیرر  2سیال اخیر شآو پ و پرورپ آقه ه  5 بهنشیتیمشیرر سیققدو و همیقین آعلماو با  2سیال آشی ول به خدآه شآو پ و پرورپ آقه ه  30یا  5سیال و  4یا 1آعلماو، آشیمم  بر آعلماو  

نیر  338سیال،،   4یا  1نیر یا ه اسیم دا. شیده   137آعلماو، -براب سانشیشو  285هاب نمونه به یرییبسیققدو بوسه که با اسیمیاسه ا  جدول آورناو یعداس نمونه سر این ب ش ا  پژوهش براب جاآعه

اب بوسکک ابزار پژوهشیی لاضیر ی  ها خوشیراب چقدآرللهشورب ساسهمه، یعیین شیدک روپ نمونرگیرب سر این آرلله یایاسری طه راب و روپ جم نیر  با نشیتی  140، و 30یا  5سر ضیمن اشیم ال  

نویه طرالی نرسیده   56ر قالب  ل وق و آزایا، اری اء شی لی، آبدوسیمراب شی لی، آتییولیه شی لی و آتیاو  برونتیا آانی شی لی که س بهآولی 5آب ق سیاخمه بوسه که آشیمم  بر   بهپرسیشیقاآ

/ک آورس 80آورس یایید صیالب نرراو قرار نررمه اسیه و آب ق سر جره پایایی پژوهش نیز ا  ش آوو شلیاب کرونهاا اسیمیاسه نموسه اسیه، که آ دار   CVRاسیهک روایی پرسیشیقاآه به کم  ش آوو 

هیاب پژوهش کشی آبهیه و آقیی، ا  ش آوو یی یی  یکقمونریاب، ررییدآن، یبلیی  آعلمیاو نیز بیا یوجیه بیه نرآیال بوسو ساسه بههیاب شآیارب سیییه جیاآعی ییاییید قرار نررمیه اسیییهک سر نریاییه براب ساسه

ا آاو، نشیاو بر آوار ه  ، اسیمیاسه به مم  شآدک نمای  پژوهش ضیمن یایید آولیرراب نا. برسه سر جره یعیین آیزاو برابرب سر سی واریانس یکراهه و ش آوو یع یهی یوکی جره یأیید یا رس ررضییررا 

برابرب شی لی سر   هاب آیقهآیزاو اولویه به هر ی  ا    بههاب اصیلی پژوهش سر  آیقکلی سیه نروه آعلماو نا. برسه بر وجوس نابرابرب شی لی سر سیا آاو خوس سارسک این آوار ه با یوجه به آولیه

 باشدکسا آاو، سر سه نروه ساراب ییاویراب نتهی آی
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 آ دآه و بیاو آتیله 

بشیریه اسیه که بقیاو ل وق بشیر را یشیکی  ساسه اسیهک شیاید انر آا لو سر قید لیات بوس، با  ناپذیرجداییشیکوهمقد و    هابآیراثمداله یکی ا   

کرس آرسانی لموله و همکاراو  آینیا هاب انتیانی یاس   آرایبسیلتیله ا ین سر ییورب  نیا ب شغ  مقواوبه یوجه به اهمیه مداله سر مایر لاضیر، ا  شو  

اسیاسیی و رهرب انتیاو اسیه که همواره سر طول یاریو وجوس شو بتیمرب آقاسیب جره یوسیعه جواآ  انتیانی    با هایمداله ا جمله ن  ،ک1392،

و ساآقه شو ا  نرریات اسیاو و رلاسییه به   ارمه یجاآعه بشیرب یکاآ آوا ات نتیمرپ و پیشیرره رراهم کرسه اسیهک نرریات آربو  به مداله به 

اند که هر ها چقاو بر  ندنی بشیر سیهره ارکقده یب ی ات یشربی کشییده شیده اسیه ک پس ا  ان لان صیقعمی و آکانیزه شیدو جواآ  بشیرب، سیا آاو

یایور نیتیهک بقابراین اجراب مداله سر ها قاب بدوو وجوس سیا آاو هاسیه و اآرو ه  ندنی،وابتیمه به شو ماًیانتیاو ا  لبره یولد یا آر  آتیم 

 ،ک1386اسه لتین  اسه و ناصرب، هاسا آاو جاآعه آقو  به وجوس مداله سر

 سر ضیمنخل ه خوس   برلتیب هاانتیاوک به بیانی سیگر سانقدیآو مداله را ن هه آ اب  ظلم و یهعیض    شیقاسیقدیآیهعیض را و ظلم    شیوبکمارراس، 

مداله، ، آعم د اسیه که  1391سماوی کققدک  پیدا آی  ییهایتیمگیشیا هیسرنراو  سهقدیآ  برو اسیمعداسهایی ا  خوس   سهقد،انشا. آیکه   ییهاهیرعال

بقیاسب خوس را ا    بهاساسه ، هاسیا آاوسر   و برابرب آهالعات مدالهک شیرو  کار  سیها  هاشورمایه ل وق سیگراو و یشاو  نکرسو به لدوس و ل وق  

برابرب سر   به قییسر آ  هیابییور  نییرآرم،ک یکی ا   2005،    5 نواکیاوسیییکی و سانیالید  روب آیرو. برابرب نررمیه اسیییه  ،1965 4یب ی یات شساآز

 ایتیه اجممامی  آ انرساسیه که ا  رر  ییهاه ینرر و ا  آبدوس  آهرح شید ،1965 که براب ن تیمین بار یوسیآ شساآزاسیه   6نرریه برابرب هاسیا آاو

 شیوسیآ، چقین اسما  هاشوناشیی شیده اسیهک سر این نرریه، ضیمن یأکید بر اهمیه التیاس مداله کارکقاو نتیهه به آقاییانه بوسو ررمار سیا آاو با 

 ررصیه برابر ،ک1394،رضیاویاو یا مداله را برقرار سیا ند  شیوندیآناماسلانه برخورس شیده اسیه، برانگی مه    هاشوکه انر کارکقاو التیاس کققد با 

و سیگر  وپرورپشآو پبرره برسو ا    آقروربه ، یکی ا  اصییول قانونی و ل وق بشییرب اسییه که به ایشاس ی  آبیآ آتییاوب براب همه  شیی لی

و ضیع  ارراس باشید، اشیاره سارسک سر مم ،  که باید بر اسیاس اسیمعداس  هاب شی لیا جمله ل وق، پیشیرره شی لی و آبدوسیه آزایاب آرم اجممامی

ناماسلانه به خاطر نژاس، رنگ، جقس، قوآیه، سن و   طوربه کققد که آرس. ا نموسو ررصه برابر این اطمیقاو را ایشاس آییه هاب آربو  به آسیاسه

 ،ک1391آهالعات شآریکا   به  آوست  اندآذهب آورس یهعیض قرار نگررمه 

ب  ها هیآتییولسارس؛ چراکه شناو   آورسنررو شآو پ و لرره   سیالاوبزر خاصیی براب آدیریه    شورسره قد: لق ش اسب بیاو  برخی ا  این ل وق آان   

با سیه ماآ   یر  هاسیا آاوسر ،ک برابرب 2011 بوپ و همکاراو، اندوپرورپشآو پی آریهآ با نومبه که    سارندبر مرده خاصیی را سر قهال کتیانی 

 ،ک1389 سمایی،ز ا  یهعیض، سلاله سارندیه بوه برخورس ماسلانه سا آاو با اقشار آ مل  و پرکه به ن شوسیآیعری   

 مضوب ا  سا آاو  مقواوبه برابرب: پرساخه ل وق و آزایاب آقاسب و ماسلانه و نیز نگاه یکتاو به ممو. کارکقاو  ک1

 و اری اب کارکقاو قشینزبه آربو   بهامییامسر   یطرریب: یطرریبک 2

 
 Adams ک 4

5 . Nnowakowski & Danald  

6 .Equity theory 
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 هامییامسر   به دنررخواییشدمد. یهعیض: اجمقان ا  هرنونه یهعیض و امهاب لق اسمیقاف به کارکقاو، یعقی لق  ک 3

ا  بین آم اضییاو، شی ایی را برنزیقد که   باید  آدیراوطور یکتیاو برخورس شیوسک  که با آم اضییاو کار به  کقدیایشان آ  7قانوو آتیاوات و برابرب   

برابرب   به یاولی که جره یضیمین راههرسهاب شیاخای ا جمله  ،ک 8،2013اسیه  هریس، اوآس،نرانه و آارشیال لوسیه. ساراب برمرین شیرایآ لا 

آقد به ارراس ملاقه   نییرزه یو جلب باانگ  یدوین راههرسهاب جقتیییه آبور براب جذن  به شو اشییاره کرس شییاآ   یواویآسر شیی لی چوو آعلمی 

و وضی  قوانیقی   بنذاراسیهیکار، سی  این به ک لا آشیوسیبه آقاط ی که به وجوسشیاو نیا  بیشیمرب طلب آو یضیمین انم ال آعلماو  آعلمی  به لرر

آعلماو   بآقدک این کار، ا  طریق برهوس شیرایآ کارب، یضیمین برره کقدیرا براب نیروهاب انتیانی آوجوس و شیقده جذان آ آعلمی  به اسیه که لرر

 بهاپرساخمی سر سیایر لرره  بهاآریهآ با شآو پ، لااق  با ل وق بهااجممامی و یضیمین ایقکه ل وق آعلماو و ارراس شیاغ  سر لرره  بهامه یا  ب

 ،ک1395پیرو  نی ،    به یرجم، 2015یونتکو ،   به ناآییاهم یکتاو یا آشابه هتمقد، قاب  قیاس باشد بهابکه نیا آقد یوانمقد آریهآ با آعلمی

ا جمله التییاس برابرب، یب یق لاضییر به یبلیلی بر   هاسییا آاوآوجد انگیزپ وب سر   و آوضییوماتیوجه به انتییاو   ضییرورتبه قایه  با م   

 یواندیآو   دیش یآ لتیانبه ب شآو شیی  هاسیا آاوب بتییار آرم براب اآتییله ک این  پرسا سیآب شآو شیی  هاسیا آاوب برابر شی لی سر هاررصیه

ب شآو شیی آانقد هاسیا آاوی سیا آاو سر سسیه آدیراو قرار بگیرسک آدیراو سر اثرب شیدیراو و هم ابزارب جره ی ویه و  چالشیی براب آ  مقواوبه 

، سر همین  آیقه و با یوجه به کلیه ببث برابرب شی لی براب ارراس سر انداریها با کارکقاو و مواآ  انتیانی سر بهن کار خوس سر  هاسیا آاوسیایر  

ب برابر شی لی هاررصیهاسیه یا سیدناه آعلماو و کارکقاو شیاغ  سر آدارس را سر خایو     بر شوا و آعایب شو، این پژوهش سروو سیا آاو و آزای

ب برابرب شی لی هاآؤلیه یرین  بررسیی نمایدکبراب این آقروکر پژوهش لاضیر سر پی پاسیو به این سیوالات اسیهک آرم  وپرورپشآو پبراب آعلماو 

هاب برابر شی لی سر سیا آاو شآو پ و پرورپ به چه صیورت اسیه  ررصیه  به داآقد، سیدناه آعلماو شیاغ  سر  آیقسر سیا آاو شآو پ و پرورپ ک

شیی لی   به ررصییه هاب برابر شیی لی سر رابهه با آم یرهاب جقتیییه، یبایییلات و سییاب   به هاب آعلماو سر  آیقو نرایما چه ییاویی بین سیدناه 

 آعلماو وجوس سارس؟

قرار نگررمه اسیهک به سیهب اهمیه   آورسیوجه ب شی لی برابر هاررصیه  اندا ه به ب آدیریه آقاب  انتیانی هالو ه ا    کدا.چیه ب اخیر هاسیالسر 

و آشکلات آ ملیی ا  قهی  به آ اطره انداخمن قوانیقی که با  آتاو ب ل وقی آقاب  انتانی را ناسیده بگیرند ، با هاجقهه هرناه که آدیراو    آتییله 

سر اریها  با  هاسییا آاوبه رو خواهقد شییدک   خوسرووقه یدوین نرسیده ،ایشاس ررمارهاب آقیی سر جاآعه و به آ اطره ارماسو سییوابق کارب  صییرف 

 ،ک1389ب نماید سماوی،رینمییامسرباره ارراس  یواندینمآدیریه آقاب  انتانی بدوو یوجه به ل وق قانونی ارراس ،سسمگاه و خوسشاو 

ابعاس    بسیا برابرب به روشین بهاساشیمه باشیدک شیقاسیایی شیاخ کارکقاو آمیاویی براب سیلاآمی    پیاآدهاب  یواندیسر آبیآ کار آنابرابرب     

 60یا   40که  ب سییا آانیهاآیکه: سر آب  دینویسر یوضییین نمای  یب ی ات خوس آ  ،2013 9ک الورکقدیآ مل  یتییاوب ل وق  و و آرس کم  آ

 آاو بیشیمرب سر آرخایی آراقهه ا  بوسه و شناو آدت  یرنییسسیممزس  ناو و سیهن یباییلایشیاو پا ساسندیناو یشیکی  آسرصید کارآقداو شو را  

 ،ک2013، 10 هارمقز ، جیایمر و پاپیمقز برسندیکوسکاو بتر آ

اآرارآعاپ، آشهور به اساآه خدآه هتییمقد، بانذشییه  کار آاندو و آشییکلات کارآقداو یقرا به سلی  یرس ا  بیسر شییرایآ نابرابرب لین کار ،     

کققد یقرا یا جایی کار آی  یشهقکققد و سرسیه آانقد ی  شس.شیاو سیگر ا  ابدامات و ابمکارات خوس اسیمیاسه نمی آاو و یأآین نشیدو نیا هاب رولی

  یلاپ براب شناو آتیاوب اسیه و سر سیرنوشیه کارب  اند لداکبر یلاپ و یا لداقکه آقشر به ب اب کاریشیاو سر آب  خدآه شیوس  یرا پذیررمه 

 
7 . Equality law 

8 . Harris, Ooms, Grant & Marshall-Lucette 

 alverک 9

10.Hofmans, Gieter & Pepermans 
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ک   یکی ا  مواآ  نابرابرب سر کشییور نو  نگرپ به ایشاس ررصییه شیی لی اسییه کچقین به نرر ،2013کورنلیس،  کقد چ ی ییرب ایشاس نمییه شناو  

ی شیده اسیه ک ارزایش  و ررهقگ، سییاسیی  ب اقمایاسب ، اجممامی هابنابرابرب شی لی بین آقاطق کشیور بامث هاررصیهکه نهوس یوا و سر  رسیدیآ

ب نیروب کار ، آوجب کاهش ی یاضیییاب آبایییولات ساخلی و کاهش اممماس آرس. به وربرره   بر کاهشنابرابرب سیییا آانی سری  جاآعیه ملاوه  

آدیراو را آموجه   سیا آاو ،ک یوجه به مداله و برابرب سر1393،رضیاویاو، ملیسر کشیورها شیده اسیه   هایناشراآبرو    شه یسرنماقمایاسب و  آتییولاو

سیگراو سر اخمییار کیارکقیاو قرار نیرس،   بهیایارمییسرو    هیاشورسه هر ررس، و    بهیایارمییسرو    هیاشورسه کیه انر اطلامیات سقیق سربیاره    سیییا سیآاین اآر  

و ررمارهاب  هانگرپ، آمکن اسیه باورها، التیاسیات،  هاسیا آاونبوه برخورس با ارراس سر ک  ا  وضی  آوجوس خواهقد ساشیه بیرنیصیب  بهایابیار 

نتیهه به سیا آاو و ررمار شیرروندب    هاشوکارکقاو را یبه یأثیر قرار سهدک ررمار ماسلانه ا  سیوب سیا آاو با کارکقاو، مموآاً آقشر به یعرد بالایر 

و یا سیهولی پایین ا    کققدیآبیشیمرب سیا آاو را رها   الممالبه کققد،   یمدالمیبک ا  سیوب سیگر، ارراسب که التیاس  شیوسیآ  هاشوررایر ا  ن ش 

کققدک بقابراین سرک ایقکه    ییجوانم ا.لمی آمکن اسییه شییرو  به برو  ررمارهایی نابرقشار نریر   هاشوک سهقدیآیعرد سییا آانی را ا  خوس نشییاو  

، یکی ا  آهالث اسیاسیی سهقدیآسرک شیده، پاسیو   یمدالمیبه یا  و چگونه به مدال کققدیآچگونه ارراس سر آورس مداله سر سیا آاو خوس قضیاوت 

 ،ک1389 سماوی، سرک ررمار سا آانی اسه

خراسیانی و کقعانی آعم د اسیه؛ آهالعه اصیلی مداله سر سیا آاو باکارهاب شساآز سرباره نرریه برابرب شغا  شید  شساآز به ن   ا  ، 1993نرنهر   

اسماشده اسه مداله اولین ماآییی  سیییلاآمی آؤستیییات اجممیییامی آبتیییون   کوسو پیاآدها یأکید سارسکه بر اسراک ماسلانه ب  ،1391، نیرب

سر آموو نررب سیا آاو و آدیریه، واة  مداله سیا آانی ابمییییدا یوسیییییآ   ،1396به ن   ا  ی ی  اسه وسیلهانی،1383 نعاآی و شیکرکن،شیوسآی

سیدجواسین و همکاراو،  با اسراک کارکقاو ا  اناییاف کییارب سر سییا آاو آییریهآ اسه نریقهییر  به کار نررمه شدک به نرر او مداله سا آانی 

بیه چگونگی اسراک شوسرواق ، واکقش ارراس نتیییهیه بیه روییه ،ک  1387 ا  همیاو روییه هیا،  هیا بتیییییییییمگی  هیا و نیه آیاهییه واقعی شوهیا 

 ،ک1396به ن   ا  ی ی  اسه وسلهانی،13841383 رضاویاو،سارس

را اخمیار  قه  ا  وقو  انه یسیوسنرا دناه یس کرسیرو  یجاآعه پیشیقراسشیده اسیهک   یسر   بنیرب نابرابرآقرور اندا ه شیقاخمی به پرو کرسیسو رو

ا    شیبقدب پو ی تییم اندیکتیاو  آیشیرا  بکه ارراس هر نروه ساراسهد، ها را آورس آلالره قرار آیکقد که ییاوت سسیماورسها آیاو ارراس و نروه آی

 را به   یکتیانییلاپ    زاویکه آ  بارراس  ببرا  شیده هاب رراهمنیرسک رویکرس سیگر پس ا  وقو  اسیه که آشمومه ررصیهآیاممال یلاپ صیورت 

صیورت به ها شیوس که ررصیهیلاصی  آ  یررصیه وقم  بن تیه برابر کرسیسر رو  ،ک2010، 11سهدک ککی و پراجیقه آی اند آورسبررسیی قرارکار بتیمه 

شیوس که ارراسب که آیزاو یلاپ یکتیانی به کار  شنکه سر رویکرس سو. برابرب ررصیه وقمی لاصی  آیشیوس، لالها یو ی  آییکتیاو آیاو نروه 

نویقد آقاییانه آی  "آدیریه آقاب  انتیانی"  به ،ک سر بیاو یاری ی2014،  12بقدند رارغ ا  شیرایآ خوس نمای  یکتیانی کتیب کققدک رریرا و ةیقیوآی

هاب  آدیریه آقاب  انتیانی آقاییانه و آعمهر سر سیا آاو  به هیماس ،یب ی ات آدیریه آقاب  انتیانی بر یوسیع به که ا  اواسیآ قرو بیتیمم یا اواخر سه

مقد که سر اولین آؤلیانی هتی   ،1999  13طور بر آقاب  یهعیض و یعایب سر ررشیقد اری اء و اسیم دا. کارکقاو یمرکز ساشیهک رولگربزر  و همین

، آدیریه آقاب  انتییانی   "آدیریه آقاب  انتییانی و اناییاف سر خدآات "هاب آقاب  انتییانی یبه مقواو  ی  آ اله آرورب سر کمان اسییمرایژب

اند و آعم دند که انایاف و هاب شو را براب سیه وظییه اسیم دا. ، ار یابی مملکرس و جهراو خدآات یوضیین ساسه ها و شیاخ آقاییانه و ویژنی

 هاب آدیریه آقاب  انتانی اریها  ساشمه باشدکیواند با هرکدا. ا  رعالیهمداله آی

سر    بیه   اممیال یهعیض  اروپیا و  ، سر  شغیا  جقهش ل وق آیدنی اییالات  خایییو اسیییم یدا.  بیا  آمبیده ساراب پیشییییقیه طولانی اسییییهک 

پوسیه ،با یوسی  به ویژه کارنراو سییاه ها و به اقلیه 1960   به و اوای  سه 1950  به اب آمبول نرسیدک سر اواخر سهطورنتیمرسه هابه ،مموآاًنگرپ
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یضییی  شییده اجممامی و شیی لی خوس شییدندک سر خلال این سوره آتییاو    هاب آ مل  خواسییمار اماسه ل وقها و اجممامات و نرسهماییراهپیمایی

ها نتییهه به این آتیییله ی ییر نمایدک سر اواخر قرو  اسییم داآی  ناو هم آورسیوجه قرار نررهک این لرکه یا اندا ه  یاسب بامث نرسید که نگرپ

شآریکا قوانین آدنی را  به کقگر  1866که سر سییال  این  رغمملیهاب اسییم داآی سر این کشییور شناه نرسیدک شآریکا ا  اممال یهعیض  به جاآع 19

،ک 2014، 14صییورت آتییاوب سارند، یاییویب کرس  آایکلتییووها لق برخورسارب ا  قوانین را به ارراس بدوو یوجه به نژاس شو به آهقی بر ایقکه هم

مداله و برابرب سر سییا آاو را آورسیوجه قرار   به ر آیقآشییرور س  به ، چرار نرری1396به ن   ا  شیییربگی، سییلیمی و بارخدا،   1395سرویشییی 

 سهد:آی

برابرب شساآز این اسیه که ررس ار پ نتیهی سرونداسها و پیاآدهاب خوس را باار پ نتیهی بین سرونداس و   به ررض کلی نرری : برابرب به کنرری1

ک ییورب شیقاخه  2کقدک ها را با یکدیگر آ ایتیه آینتیهه  آ ایتیه هتیمقد آباسیهه کرسه و اینا نرر وب قاب   پیاآدهاب شی   یا اشی اصیی که 

نوید که ی  هاب ییورب برابرب هتیهک این ییورب آی، یلاشیی براب شیقاخه  یرآشمومه 1993هاب ارجامی  رولگر،  ییورب شیقاخه :15ارجامی

یر وجوس سارس که براثر ی  ررایقد  لایی  آهلونی  آوقعیه ویژه اسییه ک که سر شو ررس آورسنرر باور سارس که ی  آا  به نمیش قضییاوت ناماسلانه 

یر آقشر آربو   شیییوس کیه بیه آیالاییی هیاب جیایگزین آربو  آیشییدک آورس ارجیامی سر این آیدل بیه شنیاه بوسو ررس ا   روییه جیایگزین بیه وجوس آی

ساشیمن د که ی  ررس براب پاسی گو نگه ارممدالمی اجممامی وقمی اییاق آینوید که بیییورب انایاف آی 16کییورب انایاف رولگر 3شیوندک آی

ک ییورب 4،  2001،  17کقد ، یوانا اسیه  کورپانزانوشیقاخمی ، را یردید آیشی   سیگر براب آوقعیمی که برزیتیمی انتیانی  هم آاسب و هم رواو

قدرت ، را به سیگرب وانذار کققد و کقد که ارراس اغلب سر آوقعیمی هتیمقد که باید اخمیارشیاو ییورب ذهقی انایاف اسیمدلال آی  :18ذهقی انایاف

سهد کقدکاین آوقعیه ارراس را سر وضیییعیمی قرار آیبرسارب و اسیییمبمار را رراهم آیوانذارب اخمیارات  قدرت ، به شییی   سیگر، ررصیییه برره 

 آیقه ب برابرب شی لی سر سیا آاو یریقه یب ی ات آربوطه سر نویدک سر  یر نمونه اب ا  آرم، به شو آعضی  اجممامی بقیاسین آی2001 ،19که لیقد

 نیرسکآورس ببث و بررسی قرار آی

شیقاخمی ، سر پژوهش خوس نشیاو ساسند که کارکقاو  آانی لداکبر ررمار آدنی سیا آانی و یوانمقدب رواو1396به ن   ا  اآیرب و نورکانی 20کوآار

مقواو آوارس آرمی میقین برابرب آالی و ررصه اری اء سر این پژوهش به ها رمایه شوسک هسهقد که مداله سا آانی سر آورس شورا ا  خوس برو  آی

بررسییی اریها  اسراک کارکقاو ا  مداله سییا آانی با پاسیی گویی  ، سر پژوهشییی با مقواو 1395اندک کشییورب و همکاراو شییده ا  برابرب شییقاخمه 

وضیعیه مداله سیا آانی و پاسی گویی به  ن نمیشه رسییدند که به ای هاب آقم ب شآو شیی سانشیگاه ملو. پزشیکی یرراواجممامی سر بیمارسیماو

هاب  ها و آکانیتیمهایی نریر اصیلاح روپمداله اسارک شیده، ای اذ سییاسیه  یرییب سر سیهن آموسیآ و خون ار یابی شیدک لذا جره برهوس شیرایآ

که آقشر به اری اء هرچه بیشیمر سیهن پاسی گویی نیز  نیرب و نیز برهوس اریهاطات سیرپرسیماو با کارکقاوپرساخه، یشدیدنرر سر ررشیقدهاب یایمیم

ررسیی رابهه آیاو لتیاسییه کارکقاو به رمایه مداله سیا آانی و آریهه سیرآایه  ،، سر پژوهشیی به ب1392ک رسیولی  نرسسخواهقد شید، پیشیقراس آی

لتییاسیییه کارکقاو به رمایه مداله و آریهه سییرآایه اجممامی شناو سر   اویساسه آنشییاو   شناوپرساخه، نمای  پژوهش  اجممامی شناو سر سییا آاو

پرساخهک نمای    التیاس اجباف سر آیاو کارآقداو سوله یربنمواآ  آؤثر سر شیک ، به بررسیی  1391ک بیوک وجوس سارس بسیا آاو رابهه آعقاسار
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سر لق ارراس سر سیا آاو اجباف   ماآداًه، که سر شو مالما و مواآ  ایشاسکققده التیاس اجباف یا شناهانه و ممدب اسیپژوهش او نشیاو ساس که  

شیقاخمی مواآ  اجممامی و اقمایاسب آؤثر بر بررسیی جاآعه ،1389،ک مزیی و همکاراو 1391 ارم ارب  کشیوس، و یا ناشناهانه و غیرممدب اسیهآی

 همیقینها و قانوو هتییهک ررصییه  به و سر مرصییطلهی کارنراآتییاوات  بهانرایش  به این نمای  رسییید که   مدالمی بین کارنراوالتییاس بی

مدالمی سارند و این آیزاو سر سرصید التیاس بی 79اقمایاسب کارنراو   به که سر لو طوربمدالمی بالایی برخورسارند، به کارنراو ا  التیاس بی

سرصد ا  کارنراو بر این امم اس  79 یق ایقکه  یوجه سر این یبرسدک ا  نکات قاب سرصد آی 68ها به  ررصه  به سرصد و سر لو  75قانونی  به لو 

هاب التیاس  باشیقدک سرنرایه آم یرسرصید آعم د به رمایه مداله سر قانوو کار آی 8باشید و یقرا  باشیقد که قانوو کار لال لاضیر ماسلانه نمیآی

یرین ن ش را . و آقزله شی لی به یرییب آرمآبروآیه نتیهی، التیاس مد. اآقیه شی لی، اسراک مداله به برابرب، مداله یو یعی، نو  اسیم دا

، بامقواو سییه  رههرب آدیراو و یاثیر شو  1388ک سر پژوهشییی که آررا. و سشییمی رلمه شباسب  اندبیقی آم یر وابتییمه ساشییمه سر یهین و پیش

ی  سسیه یارمه اند که بین التیاس  برالتیاس برابرب کارکقاو سانشیگاه ملو. پزشیکی آشیرد با روپ ملی آ ایتیه اب انشا. ساسه اند به این نما

برابرب کارکقاو بر لتیب سیه  رههرب آدیراو ییاوت آعقی سارب وجوس ندارس و همیقین رابهه ب آتیم یم و آعقی سارب بین التیاس برابرب  

لی و سییاب ه ب کارکقاو و آیزاو اطلا  شناو ا  پاساپ سییایرین وجوس سارس و ییاویی بین التییاس برابرب کارکقاو برلتییب جقس ،آدرک یباییی

سهد که بین اسراک برابرب ونو  اسیم دا.، سیهن سرشآد و آب  سیکونه ،نشیاو آی1387خدآه شناو آشیاهده نشید نمای  پژوهش سیماواییاو 

  کارکقاو رابهه آعقاسارب آشییاهده شییدکا  طرری آم یرهاب سییاب ه خدآه، وضییعیه یاه  و یعداس رر نداو ییاوت آعقاسارب را سر اریها  با اسراک

، سر پژوهشیی به بررسیی یاثیر مداله سیا آانی بر مملکرس سیا آانی پرساخمقدک  1388ل ی ی، المدب و راآین آرر   رابرب، اسراک شیده نشیاو نداسندکب

 اآانمای  یب یق نشییاو ساس که اسراکات کارکقاو نتییهه به آیزاو رمایه مداله یو یعی و رویه اب سر این سییا آاو بر مملکرس شناو یاثیر ساشییمه، 

سر آهیالعیه نیاآهوا و  کاریهیا  چقیداو قوب بین اسراکیات کیارکقیاو ا  آیزاو رمیاییه میدالیه آراوسه اب و مملکرس کیارکقیاو سر این سیییا آیاو پییدا نشییید

رسید  ناماسلانه به نرر نمی  بنابرابر  ببرا آقشیاوییقرایی  به   هیجقتیها نشیاو ساسند که  ررصیه بنابرابر  برینبا مقواو اندا ه  ،2015 21والمقهر 

 25یا   11ا   2009و   2006کشیورها سر هر سو سیال    اویآ  رآقاییانه یغ  بسارندک نابرابر باریبتی هیاهم ررهقگی به و پیشییق لاتیشنکه یبایلال

ماسلانه را نشییاو یرین نابرابرب و شرةانمین و کلمهیا کم یرین نابرابرب ماسلانه بیش  2006سییال  سر   یشو آکز ا   و بعد   یبر  سرصیید آم یر بوسک

، سر 2011شبه  جا بوسه اسییهک یوکیکویر ا  همه جا و سر آکزی  و شیییلی کمیر ا  همه نابرابرب سر بر ی  و ارونووه بیش 2009اندک سر سییال ساسه 

عی به این نمای  سسیه  و ویژنی نیروب کار  ناو سر ةاپن با اسیمیاسه ا  ساسه هاب یکرارب آ ه 22پژوهشیی با مقواو قانوو ررصیه هاب شی لی برابر 

یایویب قانوو ررصیه هاب شی لی برابر ا  سانشیگاه رارغ المبایی  شیده بوسند ،نتیهه به نروه هاب قهلی    یاره که نروه هایی ا   ناو که بعد ا 

که سر شی   هاب  به  سیر ا سواو آی کرسند ویا کممر سوسیه ساشیمقد که ا سواو کققدکهمیقین بعد ا  یایویب این قانوو، نه  ناو آماه  لق ساشیمقد

کاهش یاره و براب شو ها آشیارکه سر اشیم ال به طور   به طور آقرم کار کققد ونه  ناو پیشیررمه ، ونرا ا سواو براب  ناو رارغ المبایی  سانشیگا

 آقرم ارزایش یارهکاین قانوو پس ا  یاویهش آدت  آاو بتیارب لمی بامث رکورس اقمااسب سر ةاپن نیز شده بوسک

، سر نزارشیی ا  یشربیات آدیریمی خوس سر  آیقه ب برابرب شی لی براب آعلولین به این نمای  سسیه یاره که بیشیمر ارراس آعلول نیا ب  2002سانه 

دات ویژه جره کار ندارندک، براب ارراس آعلول آتیاله اصیلی لیش شی   اسیهک همیقین نمای  پژوهش نشیاو ساس که سر سیا آاو شیرایآ  یه به یم

، نورآاساکه سر پژوهشیی آورسب با هدف بررسیی وضیعیه آعلولیه 2000و ایده شلی براب ارراس آعلول یدارک سیده نشیده اسیهک نورآاساکه آهلون 

که به مقواو آدیر نیروب انتیانی پلاسیمی  سیا ب آموو آشی ول به کار شید ، با آعضیلی روبه رو نرسیدک سانه   به سر شیرکه خوس بعد ا  آدت کویا

ی ضیع  شیقوایی ساشیه ، شر و آی کرس که بمواند آعلولین کاراآد بیشیمرب را به کار نیرسک آماسییانه وب آموجه شید که ارراس  که خوسپ هم کم

ب ایوصیی سر شیرکه برخورس هاب آقیی با کارآقدهاب آعلول سارند ک او التیاس کرس که این طر  برخورس ها الممالا بر اسیاس اطلامات غلآ و 

 هابیارمه بر اسییاس ،  2011،ک بوپ، آیدلوووس  1389و روب یعاییهات و م اید یهعیض شآیز اظرار آی شییوس  سماوی،الممالا براب سییرپوپ نذارس
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به این نمای   ی آعلماوشی ل هیو سیهوح رضیا یاسراکات مداله سیا آان  نیب  به ، سر پی بررسیی پژوهش رابه2012 23سوندرا و همکاراو پژوهش

و ا نرر جقتییه، وضیعیه یأه ، سین و  آقاییانه سرک شیده اسیه صیورتسیا آانی، ا  جانب کارکقاو، به  اغلب سر این سیا آاو مداله یارمه که سسیه

مداله یعاآلی بین کارکقاو سر سیهن بالایی قرار سارسک همیقین نمای  پژوهش نشیاو ساس که  آیزاو سیقوات کارب ییاویی بین کارکقاو وجوس ندارسک

مقواو نمونه لداق  آعلماو ا نرر ل وق و شیرایآ سسیممزس خوس آوارق هتیمقدک به  اسیه بررس  نیب  آیسر شیرا  شیمریآعلماو ب  یشی ل  هیرضیا  زاویآ

 آاو کارب کارکقاو سر سا آاو سر اسراک  و نرایماً آش   نرسید که آدت  .وجوس سارسی  رابهه آبهم  یشی ل هیو رضیا یمداله سیا آان  نیب  همیقین

، آ اله اب یبه مقواو برابرب ررصیه 2013و همکارانش    24آرمی هتیهک هریس به سیا آاو آتییلبه برابرب کارکقاو نتیهه به یکدیگر سر 

هاب شی لی براب پرسیماراو برلتیب صیلالیه شنراشو ها انشا. ساسندک به مهارت سیگر، پرسیمارب به مقواو اولین شی   ضیرورب آورس یوجه قرار 

که قوآیه رابهه ب آعقاسارب با الممال سریاره اولین پیشقراس ش لی سارسک ررصه نررمه اسهک شنیه که این یب یق جدید نشاو آی سهد شو اسه  

هاب شی لی پیشیقراس شیده به نروه هاب سییاه پوسیه ارری ایی و شسییایی/چیقی لمی باوجوس کقمرل راکمورهاب سانشیگاه و شیاخه ب پرسیمارب، بتییار 

مانیایی بوسندک اممماس به نیس کاری آهقی بر پیداکرسو ی  شی   خون و بدیر ا  ررصیه هاب شی لی پیشیقراس شیده به پرسیماراو سیییدپوسیه بری

اسب و التیاس شآاسنی لا . براب انشا. شو شی   نیز ا  مواآ  آریهآ با قوآیه سر این یب ی ات شیقاخمه شیدندکارراس آعم داند که به خاطر روابآ نژ

، پژوهشی  2017   25ن سسه یارهک و نرایما شلونتو ، آاسکویتو و سالگاسوهاب آهلویواو به پتیههمیقین جقتییه و الهمه اممال پاریی با ب آی

سر ی  آوسیتیه انشا.    ناو ببرابر برا یشی ل بهاررصیه نیجره یضیم  یقانون  نییضیم  یمقواو  به یارمه  سیاخهب اآایالهه با مقواو اسیمیاسه ا  

  آدارکی سال بر  ناو و آرساو اسه و  بماسلانه براهاب  سهقده  ررصهها به این نمیشه رسییدند که شواهد نشاوساسندک پس ا  یبلی  نمای  آایالهه 

سهد این ابزار سر قرار آی  آورس یاییدSBIسیاخممقد را به نا.  به ندارسکهمیقین این یب یق ی  ابزار آایاله غیرآتیم یم وجوس  ضیو یهع  ییأثیر آقی

 شوسسر آؤستات آی  ناو و آرساو ببرابر برا یهاب ش لررصه نیآقشر به یضمصورت کاربرس 

 

 رویکرس پژوهشی: 

 به صییورت کاربرسب آورس اسییمیاسه قرار خواهد نررهک جاآعسانش آوجوس به   به یوسییع  باهدفاین پژوهش ی  پژوهش یوصییییی هتییه که      

یا  5براب آعلماو بین    نیر 2860  شیاآ   2ک  شیرر سیققدو براب آعلماو آقه ه   به ا  اسار  اخذشیده شخرین شآار رسیمی  سیاسبر اشآارب پژوهش 

اب  نیرب خوشیه نیرب سر این آرلله، نمونه نیر یعیین شیدک روپ نمونه  338سیال خدآه بوسه اسیه که با اسیمیاسه ا  جدول آورناو یعداس نمونه  30

ی تییم نرسید و سیپس ا  هر آبدوسه ی  آدرسیه انم ان   به ن آقرور ابمدا آقاطق شآو شیی شیرر سیققدو به پق  آبدوساب بوسک بدیچقدآرلله 

ها یو ی  نرسیدک  یایاسری انم ان نرسید و پرسیشیقاآه   صیورتبه هاب آ مل   نرسید و سر آرلله بعد ا  آیاو آدارس آقم ب یعداسب ا  آدارس سوره 

هاب شی لی، آتییولیه ل وق و آزایا، اری اء شی لی، آبدوسیه  به آولی 5آب ق سیاخمه بوسه که آشیمم  بر  به ابزار پژوهشیی لاضیر ی  پرسیشیقاآ

که سر پیوسیه  CVRآورس طرالی نرسیده اسیهک روایی پرسیشیقاآه به کم  ش آوو    نویه  56سیا آانی شی لی که سر قالب شی لی و آتیاو  بروو

رار نررمه اسیه و آب ق سر جره پایایی پژوهش نیز ا  ش آوو شلیاب کرونهاا اسیمیاسه نموسه  اب ذکر شیده اسیه آورس یایید صیالب نرراو قنمونه 

سیال   4یا  1اصیلی ا  آعلماو، آشیمم  بر آعلماو   به شآارب شیاآ  سیه جاآع  به /ک آورس یایید قرار نررمه اسیهکک به طور کلی جاآع80اسیه، که آ دار  

سیال اخیر شآو پ و پرورپ آقه ه   5  به شیرر سیققدو و همیقین آعلماو با نشیتیم 2ه ه  سیال آشی ول به خدآه شآو پ و پرورپ آق 30یا   5و 

ا  شآو پ و پرورپ براب آعلماو شیاغ  و   اخذشیده شخرین شآار رسیمی   بر اسیاسشآارب،   به باشیدک سر این ب ش لشم جاآعشیرر سیققدو آی 2

 4یا   1بین    به اسیم دا. شیدنیر براب آعلماو یا ه    220 شیاآ   2قه ه  ک  شیرر سیققدو براب آعلماو آ  به با نشیتیمه نیز بر طهق شآار رسیمی اسار
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سیال اخیر این آقه ه بوسه اسیه که با اسیمیاسه ا   5  به نیر آعلم با نشیتیم 230سیال خدآه و   30یا   4براب آعلماو بین   نیر  2860سیال خدآه،  

یا   1   اسیم دا. شده نیر یا ه   137آعلماو، -براب سانشیشو  285ب نمونه به یرییبهاجاآعه جدول آورناو یعداس نمونه سر این ب ش ا  پژوهش براب 

  با نشتمه، یعیین شدک   نیر 140، و 30یا 5نیر سر ضمن اشم ال   338سال،،   4

اب بوسک سر این روپ جاآعه شآارب باید طورب اب چقدآرلله ها خوشییه شورب ساسه اب و روپ جم نیرب سر این آرلله یاییاسری طه ه ه روپ نمون

سسم وپ ی ییر نشوند   سرمهبه پذیر باشد و ثانیاً  نیرب اآکاوه چارچون نمونه یه ها براب یبقدب شیوس که اولاً سسیمرسیی به رررسیمی ا  خوشه خوشیه 

سیاله، آورس   30یا  5ک بدین آقرور براب آعلماو سر ضیمن خدآه  ارهیسسیهنیرب شو به چارچون به نتیهه باسواآی براب نمونه   بر اسیاسیا بمواو  

یایاسری انم ان نرسید  صیورتبه ی تییم نرسید و سیپس ا  هر آبدوسه ی  آدرسیه   به شیرر سیققدو به پق  آبدوس 2نرر نیز  ابمدا آدارس آقه ه  

ها به صیورت یایاسری سیاسه شآو پ و پرورپ نیز یو ی  پرسیشیقاآه  به و ی  نرسیدک براب آعلماو یا ه اسیم دا. شیده و با نشیتیمها یو پرسیشیقاآه 

، 1393اند  هوآن،  یوصییه کرسه  26SENب شیده سر ایاندا نانشا. نررمه اسیهک بقملر و چو، پق  آورس را براب هر برشورس پاراآمر نه براب هر آم یر  

هاب یباییلی آ مل  پرسیشیقاآه بین آعلماو آدارس سوره  655پژوهش لاضیر جره ارزایش ضیریب اطمیقاو و صیبه نمای     بدین آقرور سر

پرسشقاآه سالم ا  آشمو   940هاب آ دوپ یا برنرسانده نشده،  یو ی  نرسیدک با کتیر یعداس پرسیشقاآه سسیمی و الکمرونیکی  صیورتبه شیرر سیققدو  

ذکر این نکمه براب   نیر بوسک  940% بوسک لذا لشم نمونه نرایی  86ها شیگر با نرسانده شیدک نرا با نشیه پرسیشیقاآه پرسیشیقاآه اولیه، به پژوه 985

شآو پ و پرورپ ضیرورب اسیهک با یوجه به ایقکه به صیورت    به یوضیین آهقاب انم ان آعلماو یا ه اسیم دا. شیده، سر ضیمن خدآه و با نشیتیم

شآو پ و پرورپ، آعلمین اسیم دا. شیده یا پق  سیال اول خدآه خوس به صیورت قرارساسب و ناها پیمانی   آعمول و بر اسیاس قوانین اسیم داآی سر

آانقد و همیقین سیییال خدآه خوس سر شآو پ و پرورپ آی 30شیییوند و بعد ا  این یاریو به بعد یاپایاو جذن سییییتیییمم شآو پ و پرورپ آی

قهعی ا   -ش آایشیی و رسیمی -خدآه خوس و قه  ا  اسیم دا. رسیمی  به هاب اولیر سیالیرین طی  ا  آعلماو آتیمعیی بعد ا  پایاو یعرد سبیش

هاب آمیاویی ا  ارراس  پژوهش، سیدناه   به شیوند و اضیاره بر شو بر اسیاس آهالعه و یبلی  آهانی نررب و پیشییقسییتیمم شآو پ و پرورپ جدا آی

اند، لذا آب ق آعلماو شیاغ  را به سو  هاب بعد بدسیه شآده ابمدایی نتیهه به سیالهاب  وجوس برابرب شی لی سر سیال  به آهقی ییاوت اسراک سر  آیق

 5 به انمم ان آعلماو با نشیتیمه براب ی  سور به اندک سر آیقسیال، ییکی  نموسه 30یا5سیال، و سر ضیمن خدآه 4یا1یا ه اسیم دا. شیده  به سور

هاب قهلی براب این با نشیتیمگی سر سییتیمم شآو پ و پرورپ کشیور که نتیهه به سوره هاب اخیر شیرایآ و قوانین سیال  به سیاله نیز پس ا  آهالع

 اندک هاب شآارب به ییکی  قاب  آشاهده ک هرکدا. ا  جاآعه 1-3هایی را رقم  سه اسه، آب ق به این نمیشه رسیده اسهک سر جدول ش   ییاوت

 

 شآارب سر ب ش کمی پژوهش به کجاآعه و نمون1جدول 

 جاآعه  شآارب  به جاآع شآارب به نمون

 آعلماو -سانششو 1037 285

 آعلماو یا ه اسم دا. شده  220 137

 آعلماو سر ضمن خدآه 2860 338

 آعلماو با نشتمه  230 140

 

 
1. structural equation  model 
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پرسییشییقاآه آب ق سییاخمه پشییه سییرهم و سر قالب ی  3آعلماو ا    به جره سییقشش اسراک به برابرب شیی لی سر بین سییه جاآع  سرآشمو 

سیؤال بتیمه پاسیو سر آ یاس  52پرسیشیقاآه لاوب هاب لا . بر روب پاسی گویاو اجرا شیدک این  اصیلی برابرب با ی ییر ارعال سر نویه   به پرسیشیقاآ

ب جقتیی، جتیمی و آعلولیه، رشیار و هاآبدوسیهکه ابعاس ل وق و برابرب شی لی، پیشیرره و اری اء شی لی،    شیده ه یه ی،3-5اب لیکرت  پق  سرجه 

، و پایایی شو نیز  CVR27سیقشیدک روایی پرسیشیقاآه به کم  شیاخ  نتیهه آبموایی  ی را آیبروو سیا آانآتییولیه شی لی و همیقین آتیاو   

 اندکآورس اراوه قرار نررمه  3-9و   3-7یایید قرار نرره که به یرییب نمای  این سو ش آوو سر جدول به کم  ش آوو شلیاب کرونهاا آورس 

که نمای  شو سر جدول  آورسبررسیی قرار نررهک  کرونهاا ب شلیا و ا  طریق ضیریب  یسرون یروپ همتیان  به   شیده یطرالابزار  ییایپژوهش پا  نیسر ا

 شآده اسهک ،11 

 هاب پرسشقاآه برابرب ش لیاس و آؤلیه ک پایایی ک ، ابع2جدول 

 هاآؤلیه  آم یر اصلی
ا   هییرییی   سییییؤالات 

 هاآ وله 

یییییعییییداس  

 هانویه 

شلیییییییییاب  

 کرونهاا 

ی
ش ل

ب 
ابر

بر
 

 731/0 8 1-8 ل وق و آزایا

 736/0 9 9-17 اری اء ش لی

 744/0 11 18-28 هاب ش لیآبدوسیه

 841/0 13 29-41 هاب ش لیآتیولیه

 777/0 11 42-52 یآانبروو سا آتاو  

 804/0 برابرب  ش لی

 

  ابزارنرریه،    شیه ینم  یواویآبیا یوجیه بیه نمیای  روق  اسیییهک    80/0نهیاا برابر بیا  وکر  بشلییا  یسرون  یهمتیییان  روپ  بر اسیییاس  اسییکی  آ   ییاییپیا 

هیاب پژوهش ا  ک سرنریاییه سر جریه یشزییه و یبلیی  ساسه برخورسار اسیییه  بیالایی  ییاییا  پیا  براب آم ییر برابرب شییی لی  شیییده یطرال  برینانیدا ه 

 والیس و آن ویمقی اسمیاسه به مم  شآده اسکهاب شآارب خی سو، رریدآن، کروسکالش آوو

 

 نمای 

 برابرب ش لی سر سا آاو به چه صورت اسه؟ به سیدناه آعلماو سر سه نروه به ییکی  سر آیق

 ش آوو نرآال بوسو

 چولگی و کشیدنیش آوو   -

 
27. Content Validity Ratio 
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آقرور سیقشش نیرب سر آورس ررضییات و سیؤالات پژوهش، ا  ش آوو چولگی و کشییدنی به آقرور یشزیه و یبلی  اسیمقهاطی و یایمیمسر ابمدا و به 

 اسمیاسه شوسکهاب پاراآمری  یا ناپارآمری  باید ها اسمیاسه نرسید یا آش   نرسس که ا  کدا. سسمه ش آوووضعیه نرآال بوسو یا نهوسو ساسه 

 آعلماو  به برابرب سر بین سه جاآعش آوو نرآال بوسو آم یر  

 برابرب سر بین آعلماو ضمن خدآهش آوو نرآال بوسو آم یر  ک :3جدول 

یر
آم 

 آؤلیه  
 کشیدنی چولگی

 خها آ دار خها آ دار

ابر
بر

 ب

 265/0 361/0 133/0 -506/0 ل وق و آزایا

 265/0 -224/0 133/0 141/0 ش لیاری اء

 265/0 256/0 133/0 040/0 هاب ش لیآبدوسب

 265/0 023/0 133/0 -159/0 هاب ش لیآتیولیه

 265/0 435/0 133/0 -340/0 بروو سا آانی

 

 برابرب سر بین آعلماو یا ه اسم دا. شده ش آوو نرآال بوسو آم یر   ک4جدول 

یر
آم 

 آؤلیه  
 کشیدنی چولگی

 خها آ دار خها آ دار
ب

ابر
بر

 

 411/0 -636/0 207/0 -514/0 ل وق و آزایا

 411/0 -007/1 207/0 159/0 ش لیاری اء

 411/0 202/0 207/0 -387/0 هاب ش لیآبدوسب

 411/0 -376/0 207/0 -801/0 هاب ش لیآتیولیه

 411/0 277/0 207/0 058/1 بروو سا آانی

 

 برابرب سر بین آعلماو با نشتمه ش آوو نرآال بوسو آم یر  ک 5جدول 

یر
آم 

 آؤلیه  
 کشیدنی چولگی

 خها آ دار خها آ دار
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ابر
بر

 ب

 407/0 -877/0 205/0 017/0 ل وق و آزایا

 407/0 473/1 205/0 030/0 ش لیاری اء

 407/0 344/0 205/0 002/0 هاب ش لیآبدوسب

 407/0 -621/0 205/0 -122/0 هاب ش لیآتیولیه

 407/0 -526/0 205/0 -552/0 بروو سا آانی

 

هاب آربو  به آم یرهاب پژوهش نرآال هتیمقدک یو ی  ساسه  لاصی  شیده سر هر سیه جدول آربوطه و آ دار چولگی و کشییدنی، بر اسیاس نمای   

 شوسکاسمیاسه آی براب این  سه جاآعه ا  پژوهش ش آوو پاراآمری  بقابراین ا 

 

 یبلی  نگرپ آعلماو 

 

 وضعیه سیدناه آعلماو سر ضمن خدآه

 ابنمونه ش آوو یی ی  

اب سر  آیقه بررسیی برابرب  نمونه ی   t، نمای  ش آوو6اب اسیمیاسه نرسیدک سر جدول نمونه ی   tبراب بررسیی رویکرس اریهاطی  ابعاس شو ا  ش آوو  

و آزایا، اری اء سیدناه آعلماو سر ابعاس ل وقآیانگین  ها نشیاو ساس که شی لی سر بین آعلماو  سر رویکرس اریهاطی  و ابعاس شو اراوه شیده اسیه، یارمه 

سر  tآ دار  با یوجه به  بوسک    3آورس انمرار  نررب، برابر با   هاب شی لی و آتیاو  بروو سیا آانی بیشیمر ا  آیانگینهابککک، آتییولیهشی لی، آبدوسیه

ن نررب سر این ابعاس ییاوت شیوس که آیانگین یشربی با آیانگیلذا نمیشه نررمه آی  کبوس  ،P < 0/05 شنرا که کممر ا  سیهن آعقاسارب  این ابعاس و 

یواو نیه وضیعیه اسراک به برابرب سر سیهن  سارب سارسک همیقین ا  شنشا که آیانگین یشربی سر این ابعاس بیشیمر ا  آیانگین نررب بوس، آیآعقی

بوسک سر بعد اری اء شی لی همانهور که /ک بالایر ا  آموسیآ  95آهلوبی نیتیه و آعلماو آعم د به وجوس نابرابرب شی لی هتیمقد، سر این ابعاس با اطمیقاو 

بروو سیا آانی سر آشمو  نمای  نشیاو ساس آیانگین   به و آ دار آیانگین یشربی کممر ا  سیایر ابعاس اسیهک سر رابهه با آولی  tآ دار    شیوسآشیاهده آی

 ها به صورت نتهی بیشمر ا  سایرین قرار سارسکیشربی نتهه به سایر آولیه 

 اب پیراآوو وضعیه برابرب ش لی سر رویکرس اریهاطینمونه ی t ک نمای  ش آوو  6جدول

Sig. 
سرجییه  

 ش اسب

 آ دار

T 

آیانگین  

 نررب

انیبیراف  

 اسماندارس

آییانگین  

 یشربی
 آم یر یعداس

 و آزایال وق 338 4638/3 /ک5810 3 674/14 337 /ک000

 اری اء ش لی 338 1808/3 /ک5825 3 706/5 337 /ک000

 هابکککآبدوسیه 338 4434/3 /ک4433 3 219/19 337 /ک000
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 هاب ش لیآتیولیه 338 6133/3 /ک5260 3 435/21 337 /ک000

 بروو سا آانی 338 6345/3 /ک5517 3 142/21 337 /ک000

 338 4882/3 /ک4882 3 648/31 337 /ک000
برابرب شییی لی  آم یر  

 ک ،

 

 اب رریدآنش آوو ریهه 

 ب برابربهاآؤلیه ب  بقدریهه   آقروربه رریدآن   ابریهه ک نمای  ش آوو  7جدول 

 آم یر
 ش آوو رریدآن

 آیانگین ریهه 

 54/3 ل وق و آزایا

 43/2 پیشرره و اری اء ش لی

 49/3 هابککککآبدوسیه

 98/3 هاب ش لیآتیولیه

 11/4 آتاو  بروو سا ب

 338 یعداس

 364/169 سوخیشآاره 

 000/0 ساربسهن آعقی

 

سر ایشاس وضیعیه اسراک به نابرابرب سر سیا آاو ا  سیدناه پاسی گویاو ا   آورسسیقششب هاآؤلیه سر اساآه سر جره آشی   نموسو آیزاو اهمیه 

 00/0برابر با   شآده سسیهبه سارب  شیوس، با یوجه به آ دار آعقی، آشیاهده آی24-4طور که سر جدول  رریدآن برره نررمه شیدک هماو  ابریهه ش آوو  

هاب کققدناو شییاغ  سر پژوهش پی برسه و با یوجه به آیانگینا  سید آشییارکه  هاآؤلیه یواو به ییاوت آیزاو اهمیه  آی 01/0سر سییهن شلیاب 

هاب سییا آانی سر اولویه اسراک بر نابرابرب سییا آانی سر آتییاو  بروو سییا آانی و آتیییولیه  آربو  به   به آؤلیآشیی   نرسید که سو   ابریهه 

ب شی لی و هاآبدوسیهب آربو  به ل وق و آزایاب شی لی،  هاآؤلیه نیز   آؤلیه ین  بعدا اوجوس ساشیمه و  هاآؤلیه سر آ ایتیه با سیایر  وپرورپشآو پ

 سهقدکنابرابرب را شک  آیهمیقین اری اء ش لی به یرییب اسراک بر 

 

 آعلماو یا ه اسم دا. شده 
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 ابنمونه ش آوو یی ی 

اب سر  آیقه بررسییی نمونه ی   t،، نمای  ش آوو25-4اب اسییمیاسه نرسیدک سر جدول  نمونه ی  tبراب بررسییی رویکرس اریهاطی  ابعاس شو ا  ش آوو  

و آزایا، سیدناه آعلماو سر ابعاس ل وقآیانگین  ها نشیاو ساس که  شو اراوه شیده اسیه، یارمه برابرب شی لی سر بین آعلماو  سر رویکرس اریهاطی  و ابعاس  

آ دار با یوجه به  بوسک   3آورس انمرار  نررب، برابر با   هاب شی لی و آتیاو  بروو سیا آانی بیشیمر ا  آیانگینهابککک، آتییولیهاری اء شی لی، آبدوسیه

t  ه کممر ا  شنرا کسییهن آعقاسارب سر این ابعاس و P < 0/05،  شییوس که آیانگین یشربی با آیانگین نررب سر این ابعاس  لذا نمیشه نررمه آی  کبوس

یواو نیه وضیعیه اسراک به برابرب سر سارب سارسک همیقین ا  شنشا که آیانگین یشربی سر این ابعاس بیشیمر ا  آیانگین نررب بوس، آیییاوت آعقی

/ک بالایر ا  آموسیآ بوسک سر بعد بروو سیا آانی  95به وجوس نابرابرب شی لی هتیمقد، سر این ابعاس با اطمیقاو    سیهن آهلوبی نیتیه و آعلماو آعم د

هاب سیا آانی سر آشمو   آبدوسیه  به و آ دار آیانگین یشربی کممر ا  سیایر ابعاس اسیهک سر رابهه با آولی tآ دار   شیوسهمانهور که آشیاهده آی

 ها به صورت نتهی بیشمر ا  سایرین قرار سارسکنتهه به سایر آولیه   نمای  نشاو ساس آیانگین یشربی

 

 اب پیراآوو وضعیه برابرب ش لی سر رویکرس اریهاطینمونه ی t ک نمای  ش آوو  8جدول 

Sig. 
سرجییه  

 ش اسب

 آ دار

t 

آیانگین  

 نررب

انیبیراف  

 اسماندارس

آییانگین  

 یشربی
 آم یر یعداس

 و آزایال وق 137 1004/3 /ک6636 3 770/1 136 /ک079

 اری اء ش لی 137 9140/2 /ک6603 3 -524/1 136 /ک130

 هابکککآبدوسیه 137 1778/3 /ک5074 3 102/4 136 /ک000

 هاب ش لیآتیولیه 137 7209/3 /ک7476 3 286/11 136 /ک000

 بروو سا آانی 137 7764/2 /ک5869 3 -459/4 136 /ک000

 137 2887/3 /ک3159 3 698/10 136 /ک000
برابرب شییی لی  آم یر  

 ک ،

 

 اب رریدآنش آوو ریهه 

 ب برابرب ش لیهاآؤلیه ب  بقدریهه   آقروربه رریدآن   ابریهه ک نمای  ش آوو  9جدول 

 آم یر
 ش آوو رریدآن

 آیانگین ریهه 

 93/2 ل وق و آزایا

 46/2 پیشرره و اری اء ش لی
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 09/3 هابککککآبدوسیه

 32/4 هاب ش لیآتیولیه

 20/2 آتاو  بروو سا ب

 137 یعداس

 189/149 سوخیشآاره 

 000/0 ساربسهن آعقی

 

سر ایشاس وضیعیه اسراک به نابرابرب سر سیا آاو ا  سیدناه پاسی گویاو ا  ش آوو   آورسسیقششب هاآؤلیه سر جره آشی   نموسو آیزاو اهمیه 

سر سهن    000ک0برابر با  شآده سسهبه سارب  شوس با یوجه به آ دار آعقی، آشاهده آی26-4طور که سر جدول  رریدآن برره نررمه شدک هماو ابریهه 

هاب کققدناو یا ه اسیم دا. شیده سر پژوهش پی برسه و با یوجه به آیانگینسید آشیارکه ا   هاآؤلیه یواو به ییاوت آیزاو اهمیه  آی 01ک0شلیاب 

هیابککک سر اولوییه اسراک بر نیابرابرب سیییا آیانی سر هیاب سیییا آیانی و آبیدوسییهآربو  بیه  آتییییولییه  به آؤلییآشییی   نرسیید کیه سو    ابریهیه 

آربو  به ل وق و آزایاب شی لی به یرییب اسراک بر   به آؤلینیز   آؤلیه ین سو ا  ا  بعدوجوس ساشیمه و   هاآؤلیه سر آ ایتیه با سیایر   وپرورپشآو پ

 باشقدکب آیبقدریهه ب پایین این  هارسه اری اء ش لی و آتاو  بروو سا آانی سر  به آؤلیهقدکو سو سنابرابرب را شک  آی

 

 آعلماو با نشتمه 

 ابنمونه ش آوو یی ی 

اب سر  آیقه بررسیی برابرب  نمونه ی    t،  نمای  ش آوو10اب اسیمیاسه نرسیدک سر جدول  نمونه ی  tشو ا  ش آوو  براب بررسیی رویکرس اریهاطی  ابعاس  

و آزایا، اری اء سیدناه آعلماو سر ابعاس ل وقآیانگین  ها نشیاو ساس که شی لی سر بین آعلماو  سر رویکرس اریهاطی  و ابعاس شو اراوه شیده اسیه، یارمه 

سر  tآ دار  با یوجه به  بوسک    3آورس انمرار  نررب، برابر با   هاب شی لی و آتیاو  بروو سیا آانی بیشیمر ا  آیانگینبککک، آتییولیههاشی لی، آبدوسیه

شیوس که آیانگین یشربی با آیانگین نررب سر این ابعاس ییاوت لذا نمیشه نررمه آی  کبوس  ،P < 0/05 شنرا که کممر ا  سیهن آعقاسارب  این ابعاس و 

یواو نیه وضیعیه اسراک به برابرب سر سیهن  سارب سارسک همیقین ا  شنشا که آیانگین یشربی سر این ابعاس بیشیمر ا  آیانگین نررب بوس، آیآعقی

مانهور  /ک بالایر ا  آموسیآ بوسک سر بعد بروو سیا آانی ه95آهلوبی نیتیه و آعلماو آعم د به وجوس نابرابرب شی لی هتیمقد، سر این ابعاس با اطمیقاو  

هاب سیا آانی سر آشمو  نمای  آبدوسیه به یر ا  سیایر ابعاس اسیهک سر رابهه با آولیو آ دار آیانگین یشربی بیش  tآ دار   شیوسکه آشیاهده آی

 ها به صورت نتهی کممر ا  سایرین قرار سارسکنشاو ساس آیانگین یشربی نتهه به سایر آولیه 

 راآوو وضعیه برابرب ش لی سر رویکرس اریهاطیاب پینمونه ی t ک نمای  ش آوو  10جدول 

Sig. 
سرجیه  

 ش اسب

 آ دار

T 

آیانگین  

 نررب

انیبیراف  

 اسماندارس

آیانگین  

 یشربی
 آم یر یعداس

 و آزایال وق 140 157/4 /ک5321 3 731/25 139 /ک000
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 اری اء ش لی 140 975/3 /ک3358 3 361/34 139 /ک000

 هابکککآبدوسیه 140 884/3 /ک3796 3 567/27 139 /ک000

 هاب ش لیآتیولیه 140 129/4 /ک4741 3 188/28 139 /ک000

 بروو سا آانی 140 402/4 /ک4915 3 749/33 139 /ک000

 140 109/4 /ک2981 3 041/44 139 /ک000
شییی لی آم یر   برابرب 

 ک ،

 

 اب رریدآنش آوو ریهه 

 ب برابرب ش لیهاآؤلیه ب  بقدریهه   آقروربه رریدآن   ابریهه ک نمای  ش آوو  11جدول 

 آم یر
 ش آوو رریدآن

 آیانگین ریهه 

 13/3 ل وق و آزایا

 59/2 پیشرره و اری اء ش لی

 16/2 هابککککآبدوسیه

 04/3 هاب ش لیآتیولیه

 08/4 آتاو  بروو سا ب

 140 یعداس

 746/117 سوخیشآاره 

 000/0 ساربسهن آعقی

 

سر ایشاس وضیعیه اسراک به نابرابرب سر سیا آاو ا  سیدناه پاسی گویاو ا  ش آوو   آورسسیقششب هاآؤلیه سر جره آشی   نموسو آیزاو اهمیه 

سر   000ک0برابر با    شآده سسییهبه سارب شییوس با یوجه به آ دار آعقی،؛ آشییاهده آی28-4طور که سر جدول  رریدآن برره نررمه شییدک هماو  ابریهه 

 ابریهه هاب  ا  سید آعلماو با نشیییتیییمه سر پژوهش پی برسه و با یوجه به آیانگین  هاآؤلییه یواو به یییاوت آیزاو اهمییه آی 01ک0یاب سیییهن شل

هاب بروو سیییا آانی سر اولویه اسراک بر نابرابرب سیییا آانی سر آربو  به ل وق و آزایاب شییی لی و آ ایتیییه  به آؤلیآشییی   نرسید که سو 

هاب سیا آانی  آبدوسیه  به آؤلیهاب شی لی بوسه و سو آتییولیه  به آؤلیین سو  ا ا   بعدوجوس ساشیمه و   هاآؤلیه ایتیه با سیایر سر آ  وپرورپشآو پ

 باشقدکب آیبقدریهه ب پایین این هارسه و پیشرره واری اب ش لی سر 
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 ک ش آوو یع یهی یوکی براب آ ایته آم یر برابرب ش لی 12جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وضییعیه این   بییررسیییییی  

ش آیییییییوو   هیا سر یییاوت

هاب آباسیهه شیده یقرا آیزاو آتییولیه شی لی  سر سیقوات ساربسهد که سر آولیه آتییولیه شی لی با یوجه به آ دار آعقییع یهی یوکی نشیاو آی

به  05ک0آباسیهه شیده بیشیمر ا  شلیاب سارب  ها این ییاوت با یوجه به آ اسیر آعقیسارب وجوس سارس و سر سیایر نروه اریها  آعقی 11-20با  10-1

  آم یر
سقوات 

 کارب

بقدب نروه 

 سقوات

ییییییییاوت  

 هاآیانگین

انییبییراف 

 اسماندارس

سییییهیین  

 ساربآعقی

  95سیییهن اطمیقاو 

 سرصد

 لد بالا
لیییییید  

 پایین

ی
ش ل

ب 
ابر

بر
 

ه
ولی

تی
آ

ی
ش ل

ب 
ها

 

1-

10 

11-20 
.22265* 

.09336 

.07850 

.08437 

.013 

.511 

.0378 

-

.1053 

.4075 

.2920 21+ 

11-

20 

1-10 
-

.22265* 

-.12929 

.07850 

.06407 

.013 

.109 

-

.4075 

-

.2801 

-

.0378 

.0215 
21+ 

21+ 

1-10 
-.09336 

.12929 

.08437 

.06407 

.511 

.109 

-

.2920 

-

.0215 

.1053 

.2801 11-20 

  
تاو

آ
ی
آان

سا 
و 

رو
ب

 

1-

10 

11-20 
.07302 

.22441* 

.08253 

.08870 

.650 

.032 

-

.1213 

.0156 

.2673 

.4332 21+ 

11-

20 

1-10 
-.07302 

.15139 

.08253 

.06735 

.650 

.065 

-

.2673 

-

.0072 

.1213 

.3099 21+ 

21+ 

1-10 
-

.22441*  
.15139- 

.08870 

.06735 

.032 

.065 

-

.4332 

-

.3099 

-

.0156 

.0072 
11-20 
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با  1-10سهقد که سر این آولیه نیز، یقرا سر آیزاو سیقوات سارب آباسیهه شیده نشیاو آیخورسک سر آولیه بروو سیا آانی نیز، آ اسیر آعقیچشیم نمی

 سار وجوس سارسکبه بالا اریها  آعقی 21

 

  لی بر آم یر پژوهشک ش آوو یع یهی یوکی براب آ ایته آم یر سقوات ش13جدول 

 آم یر
سییییال 

 وروس

سییییهیین  

 یبایلات

بقدب  سهن

 یبایلات

ییییییییاوت  

 هاآیانگین

انییبییراف 

 اسماندارس

سییییهیین  

 ساربآعقی

  95سیییهن اطمیقاو 

 سرصد

 لد بالا
لیییییید  

 پایین

ی
ش ل

ب 
ابر

بر
 

ی
آان

سا 
و 

رو
  ب

تاو
آ

 

 کارسانی

 0777. 4775. 004. 08437. *27757. کارسانی

یباییلات  

 یکمیلی
.30090 .14354 .094 .6410 

-

.0392 

 کارشقاسی

- کارسانی

.27757* 
.08437 .004 

-

.0777 
-

.4775 

یباییلات  

 یکمیلی
.02334 .14529 .986 .3676 

-

.3209 

یبایلات  

 یکمیلی

 0392. 094. 14354. 30090.- کارسانی
-

.6410 

یباییلات  

 یکمیلی
-.02334 .14529 .986 .3209 

-

.3676 

 

و سر طه ه    سیا آانیبروو به سهد که یقرا براب آولیها نیز، سر ش آوو یع یهی یوکی نشیاو آیبر این اسیاس، بررسیی وضیعیه ییاوت آیانگین     

ها  ها وضیعیه آیانگین پاسیوسارب اسیه و سر سیایر طه ات و آولیه یباییلی کارسانی با کارشیقاسیی سیدناه پاسی گویاو ساراب اریها  و یکتیانی آعقی

ب را آوجب ساریواو نیه که ییاوت و اخملاف آعقیآی 05ک0سارب آبیاسیییهه شیییده بیشیییمر ا  شلیاب اب بوسه که با یوجه به آ یاسیر آعقینونه به 

 اندکنشده 

 

 کققده سر پژوهش سر آ ایته باهم به چه صورت اسه؟سیدناه سه نروه ا  آعلماو آشارکه

 

 ییاوت سر سیدناه سه نروه 
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 ش آوو یبلی  واریانس ی  طرره 

 سر اریها  با آیزاو نابرابرب سر سا آاو  سهقده پاسوب هانروه ک سقشش ییاوت سیدناه 14جدول 

 df آشمو  آربعات هاب یوصیییشاخ  آم یرها
آیییییانییگییییین 

 آربعات
F Sig. 

 برابرب ش لی

 889/36 2 778/73 به بین نرو

 172/0 612 945/104 به نروسروو 000/0 060/215

  614 753/178 ک 

 

سهقده سر اریها  با وضیعیه نابرابرب سر سیا آاو ا  ش آوو یبلی  واریانس ی  طرره برره نررمه شیدک آقرور سیقشش سیدناه سیه نروه پاسیوبه 

سار آباسیهه نرسیده نشیاو آعقی 001ک0شآده سر سیهن شلیاب سسیهبه   fسهد آ دار شآاره  ،، نشیاو آی36-4شیده سر جدول  طور که نمای  اراوه هماو

شیوس با سقه سر سارب نتیهه به آم یر اصیلی برابرب شی لی سر سیا آاو آشیاهده آیسهقده سر پژوهش ییاوت آعقیسهد که بین سیه نروه پاسیوآی

 یواو به ییاوت سیدناه و آیزاو سرک این سه نروه سر اریها  با وضعیه نابرابرب پی برسک ، آی36-4جدول  

 ش آوو یوکی

 ب همگنهانروه ب پاس گویاو سر بقدسسمه آقرور  یوکی به   ک  نمای  ش آوو یع یهی15جدول 

 یعداس آم یرها
 05/0سهن شلیاب 

2 1 

بیییرابیییرب 

 ش لی

 ضمن خدآه

 اسم دا. شده یا ه  

338 

137 
 

4731/3 

5389/3 

  3157/4 140 با نشتمه 

 303/0 000/0 ساربسهن آعقی

 

سهقده یا ه اسیم دا. شیده و سر لین خدآه سر ی  نروه ،و همیقین ش آوو یوکی سو نروه پاسیو 37-4 با یوجه به نمای  آورس آشیاهده سر جدول  

سارب سر سرک  ساراب ییاوت آعقی 30ک4باشییقد که با سارا بوسو بیشییمرین آیانگین لاصییله برابر ها آینیرند و این نروه با نشییتییمه همگن قرار آی

 باشقدکسهقده آیسو نروه سیگر پاسوآیزاو نابرابرب آوجوس سر سا آاو نتهه به 
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 ببث و نمیشه نیرب

شیوند که یکی ا  این ها سر ررشیقد کارب خوس با آشیکلات بتییارب سر صیورت مد. ررمارسیا آانی آقاسیب با کارکقاو خوس آواجه آیاآرو ه سیا آاو

پژوهش و   به شییی لی اسیییهک بیا یوجیه بیه نمیشی  این پژوهش آورس بررسیییی قرار نرریه ببیث میدالیه و برابرب  به آوارس همیانهور کیه سر آ یدآی

هاب یرین آولیه ، آورس یایید قرار نرره، آرم1397هاب برابرب شی لی که سر پژوهش شییربگی، سیلیمی و بارخدا، یرین شیاخ اممهارسیقشی آرم

شی لی اسیه و همیقین بررسیی این هاب هاب شی لی، آتییولیهاسراک به نابرابرب شی لی شیاآ  ل وق و آزایاب شی لی، اری اء شی لی، آبدوسیه

ها آب  او به صییورت  هاب سیگر نیز به مقواو ی  هدف آرم انشا. شییدک پس ا  بررسییی نررات و یبلی  سیدناه ها سر آ ایتییه با سییا آاوآولیه 

 ها به نمای   یر سسه یارمقدکخلاصه و به ییکی  این آولیه 

 بهاهزیقه  ینیرسرم نیروب کار سر یولید آباولات و اراوه خدآات بوسه ویکی ا  آرم سهقده هزیقه ل وق و سسممزس نشاول وق و آزایاب ش لی:  

آاسب آهرح   صیورتبه سیا آانی که   آتیاو که ر آ سر قالب سریارمی ارراس خلاصیه نشیده اسیه و بله بتییارب ا    مملیایی اکبر آؤسیتیات اسیه

ی  باشید  یآتیممرآ  ویبلی یه ، کقمرل و یشزیربنآ  آرم هزیقه آتیملز. اندا ه مقواو یکی ا  مواهزیقه سسیممزس به   نیرسکخواهقد شید را سر برآی

هاب خوس را ا  ها و سییماسه ب برابرب، ایشاس سرک برمر ا  چگونگی انم ان اسییماندارسهاب آ ایتییه اسییه که ارراس ساسه سر نرریه   آورسیوجه ب لو ه 

سر این راسیما    کقد ا  اهمیه  یاسب برخورسار اسیهککررس خوس را با شو آ ایتیه آی  کققد، طهق این نرریه، آرج  یا چیزب که طریق شو ار شییابی آی

اسیه که شیا سیا آاو مداله و برابرب را سر این  آیقه رمایه کرسه اسیه یا خیر؟   آتییله یرین آتیاو  آربوطه براب کارکقاو یبلی  این  یکی ا  آرم

این ار یابی براب کارکقاو سر سا آاو بتیار آرم و لیایی اسهک آب ق نیز سر  به که نمیشسارس    آتیله باشد نشاو ا  این    شنیه هر    آتیله پاسیو این  

یرسسیه یاره: نمای  پژوهش نشیاو ساس که آعلماو  اشیم ال سر سیا آاو به نمای    به به ییکی  سیه سور  آتییله پژوهش لاضیر و پس ا  بررسیی این  

ل وق و   به یقسر آ  وپرورپشآو پو با نشیتیمگی، بر وجوس نابرابرب سر سیا آاو    شیده اسیم دا. شی لی خوس  ضیمن اشیم ال، یا ه    به سورسر هر سیه  

ید یاورا آورس   آتییله یانگین نررب پژوهش این آها سر نرر نررمه اسیه، نرر آوارق ساشیمه و با سیهبی بالایر ا  آزایایی که شی   آعلمی براب شو

ب  بقدریهه   به یق آ سرهاب برابرب شی لی بوسه اسیهک  یر ا  سیایر آولیه  نشیتیمه آ دارب بالاسر آوارسب چوو نروه آعلماو با  آؤلیه ک این  اندساسه قرار 

و نروه آعلماو سر   اسیم دا. شیده براب نروه آعلماو یا ه    آؤلیه ب برابرب شی لی سر سیا آاو نیز این  هاآؤلیه جایگاه ل وق و آزایاب شی لی سر بین  

اب قرار ساشیمه و به صیورت آعمول یا سر رسی  سو. و یا سیو. اهمیه قرار ساشیمه اسیهک نمای  لاضیر اریها  ضیعییی با ضیمن خدآه سر جایگاه ویژه 

آا یایید کققده و ، سارس، ا2012  29، و سوندرا و همکاراو2017  28،، شلونتیو، آاسیکویتیو و سیالگاسو1395هاب کشیورب و همکاراو  نمای  پژوهش

،، آررا. و سشییمی 1389،، مزیی و همکاراو  1391،، بیوک  1392،، رسییولی  1396به ن   ا  اآیرب و نورکانی  30هاب کوآارآریهآ با پژوهش

،، 2002،، سانیه  2011شبیه    ،، یوکیکو2013و همکیارانش    32،، هریس2015   31نیاآهوا و والمقهر ،،  1387،، سیییمیاوایییاو  1388رلمیه شبیاسب  

 ، سارسک  1391، و ارم ارب  2000،، بلاند رورس  2000نورآاساکه  

، پس ا  شیوسآیآشی ول به کار   ابآوسیتیه هر ررسب که سر سیا آانی یا  اسیه که    به شیده و بدیپذیررمه  به ی  آتییلپیشیرره و اری اء شی لی: این

نیته،   کارآقد  نی   به  یقرا  ش لی اری ا .ارمدآیسو آرال  یرقی سا آانی ش لی، به رکر اری اب ش   و پیمو  هابآرارتکتب یشربه و سسمیابی به  

  کارب  خلاقیه  آیزاو و شیوسآی  کارآقداو  به رولی  ارزایش  آوجب شی لی  اری اک  سارس  یاسب اهمیه نیز وکارکتیب صیالهاو یا  و کارررآا  براب  بلکه 

طور که سر رای  چرار. ا  پژوهش لاضیر نیز آورسبررسیی و هماوک  سارس سنهال  به   سیا آاو براب آزایایی  نیز  آدتبلقد سر آتییله   این و برسآی بالا را

 
28. Alonso,  Moscoso & Salgado 

29. Dundar et al 

30. Kumar 

31. Gamboa. & Waltenberg 

32. heris 
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ایشاس ررصییه برابر شیی لی براب    به هاب یأثیرنذار سر آیقمقواو یکی ا  آؤلیه آلالره قرار نرره، ببث آربو  به پیشییرره و اری اء شیی لی به 

ا  یبلی  نمای  پژوهش آش   شد که سیدناه آعلماو سر هر سه نروه نتهه   شده اسهک سر پژوهش لاضر نیز پسکارکقاو ی  سا آاو شقاخمه 

وپرورپ آبهه بوسه اسیه به  ببث آربو  به پیشیرره و اری اء شی لی برابر سر سیا آاو شآو پ  به به مد. وجوس برابرب شی لی سر سیا آاو سر  آیق

یرین سرصید اسراک  یر بوسه اسیه، که سر این بین بیشگین کمیا ه اسیم دا. شیده سر پژوهش آ دارب ا  سیهن آیان  به صیورت نتیهی سر جاآع

آربو  به اری اء شی لی بیش ا    هاب آیقه باشید که آعم د هتیمقد سر نابرابرب شی لی سر این  آیقه آربو  به آعلماو با نشیتیمه بوسه سر سیا آاو آی

سو. آربو  به آعلماو رعلی شیییاغ  سر  به کرس و همیقین سرجهاب برابر را اجرا نمینررمقد و سیییا آاو آکانیز.سیییایرین آورس یهعیض قرار آی

ها نیز بر بقدب این آؤلیه نتیهه به سیایر آؤلیه باشیقدک ا نرر اولویهسیو. اهمیه آی به سیا آاو ساشیمه و آعلماو یا ه اسیم دا. شیده نیز سر سرج

به  33هاب کوآارشیده آوارق با نمای  پژوهشدک اکبریه نمای  آهرح  انهاب نا. برسه ساراب اولویه بوسه ها به یرییب سر جاآعه اسیاس همین آیانگین

، 1387، سییماواییاو  2013و همکارانش   34، هریس1389، مزیی و همکاراو  1391،، بیوک  1392، رسییولی  1396ن   ا  اآیرب و نورکانی  

  مملکرس برابر سر  پاساپ ی  یقرا  شی لی   اسیه که اری اباشیدک آشی ، آی1391، ارم ارب  2000، بلاند رورس  2000، نورآاساکه  2002سانه  

شییوس که با یوجه به یبلی  ب ش کییی نیز  ساسه   جدید هابآتیییولیه قهول  ررصییه کارآقداو  به  یا  اسییه روشییی  نیتییه، بلکه  کارآقداو  آبهه

خلاقیه و  به اسیم دا. شیده و به سلی  مد. اجا هاب آعلماو آربو  به نروه یا ه  هاب نروه ها و اسیمدلالیرین نلایه آشی   نرسیده که بیش

 سر  پیشیرره  به   آقشر سارس، برخی  آمیاویی  انوا  شی لی  باشیدک این آتییله نیز سر پژوهش واضین اسیه که اری اهاب آقاسیب آیشیرایآ اخذ پتیه

مه  نررمن و کارب به لو   ها، اری اسیا آاو ا   برخی سرک  شیوسآی  ویقیشی  پاساپ  یا و  ل وق ارزایش با  آوارس، کارآقد  برخی سر و شیوسآی  جدید سیم

 کارمدآی  اییاق هاآتیولیه و  وظای  سر  ی ییر با  یقرا ش لی

هایی اسیه هاب یأثیرنذار سر ببث آربو  به برابرب شی لی، آتیاو  آربو  به آبدوسیه: یکی سیگر آؤلیه هاب جقتییمی، سیقی و جتیمیآبدوسیه

یواو بیاو ساشیه که آتیاو  آربو  به جقتییه همین آی  به یوانقد یأثیرنذار باشیقدک سر آیقکه سر قالب جقتییه، سین و وضیعیه جتیمی آعلماو آی

ش ای، آشارکه اقمااسب و آانقد شو به کار سر خارو ا   هی یرا  ناو سر نی  به اسم لال آالی، هویر شد؛ اشم ال  ناو همپاب مار صقعمی آرم

ک لال اندک ملاوه بر این، نیا  جواآ  صیقعمی و لمی کشیورهاب رو به رشید به کار  ناو، شناو را به کار یشیویق کرسه اسیهخانه اهمیه بیشیمرب ساسه 

کقد هاب بتییارب ایشاس آیهاب شی لی براب آعلماو خانم شیرایآ را سشیوار کرسه و آبدوسیهبرابربسر این شیرایآ اممال آبدوسیه سر جره نا

هاب ناشیی ا  جقتییه و نابرابرب ببث آربو  به جقتییه و آبدوسیه  هاب آیقه یرین و یأثیرنذاریرین اآرو ه سر کشیورهاب پیشیررمه یکی ا  آرم

هاب جقتییمی یأکید شیده اسیه که همگی بر روب کاهش نابرابربهه نیز قوانین بتییارب وضی شیرایآ جتیمی ارراس سر سیا آاو اسیه و سر این راب

ها نهوسه و لمی طور که سر پژوهش نیز آشی   شید، ر آ آبدوس به خانمجقتییه هماو  به اندک آتییلساشیمه و این آتییله را آورسیوجه قرار ساسه 

سار نتیهه به اندک نمای  پژوهش نشیاو ساس که سیه نروه ا  آعلماو سر سیهن آعقیساشیمه  بتییارب ا  آعلماو آرس نیز سر این  آیقه نلایه و شیکایه

اندک اآا شنیه ها سر مم  التیاس نموسه باشید، واکقش نشیاو ساسه و یا لدب نابرابربشیده آیهاب اممالهاب شی لی که ناشیی ا  آبدوسیهنابرابرب

باشیدک سر ها آیسهد آیزاو نابرابرب التیاس شیده سر این آؤلیه به نتیهه سیایر آؤلیه او آیها نشیییاوت نتیهی این آؤلیه را به نتیهه سیایر آؤلیه 

ها سر بین این نروه ا  آعلماو بوسه اآا نتیهه به سیایر یر ا  سیایر آؤلیه این خایو  اسراک آعلماو با نشیتیمه نتیهه به نابرابرب التیاس شیده کم

لایرب بوسه اسییهک پس ا  این این جاآعه نیز آعلماو شییاغ  و سر ضییمن خدآه بوسه که هاب آعلماو به صییورت نتییهی ساراب آیانگین بانروه 

هاب  طور که سر رایی  چرار. و همیقین آهانی نررب پژوهش نیز ذکر شیید بتیییارب ا  آبدوسیهاندک هماویرب را التییاس کرسه نابرابرب بیش

شآو شی    به خا  بوسه و ا  ی  آقه  به را جاآع  می سییاسی لاکم به شیده به سلی  آتیاو  ررهقگی، اجممامی و لجقتییمی، جتیمی و سیقی اممال

یرین  باشیدک با یوجه به این آوارس سر پژوهش لاضیر ا  بین سیه نروه ا  آعلماو، آعلماو با نشیتیمه بیشسیگر نیز آمیاوت آی  به به نتیهه ی  آقه 

بقدب ا نرر ریهه   به اً آعلماو یا ه اسییم دا. شییده قرار سارندک سر آیقاند و سییپس آعلماو سر ضییمن خدآه و نرایمآیزاو نابرابرب را نزارپ نموسه 
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هاب شخر آعلماو جاب ساشیمه اسیهک نمای  این پژوهش با صیورت آعمول این آؤلیه سر اولویهها نیز به اولویه به نابرابرب با یوجه به سیایر آؤلیه 

، یالدب آوارق نهوسه اآا  2012 36، و سوندرا و همکاراو2017   35، آاسیکویتیو و سیالگاسوشلوو سیو،،  1395هاب کشیورب و همکاراو نمای  پژوهش

،، آررا. و سشیییمی رلمیه شبیاسب  1389،، مزیی و همکیاراو 1391،، بیوک 1392،، رسیییولی  1396هیاب اآیرب و نورکیانی پژوهش  به ییاییید کققید

،،  2000،، نورآاساکه 2002،، سانه 2011شبه  ،، یوکیکو2013و همکارانش    38،، هریس2015 37ناآهوا و والمقهر  ،،1387،، سیماواییاو 1388 

 باشدک، آی1391،، ارم ارب 2000بلاند رورس  

سر هاب کارب آشهوراند سر صیورت یعرد سیا آانی بالا  ارراس سر آبیآاند، و خیلی ا  و سشیواریر شیده   یریییده اآرو ه آشیاغ  پرشیار و آتییولیه:  

ک اآا سر این شیرایآ اندسیگر ماسب شیده ها  یآآبسر بتییارب ا  ، رشیار کار و اسیمرس ی و رعالیه هتیمقدکرو رسیانبه یداً نیا آقد  شیدهاب کارب یآآب

یداً   شدباشدکسر این راسما آعلماو یآی اطلامات نونانوو  انرو رسبه یر شده اسه و نیا آقد یوجه و یییده پهاب شآو شی وظای  و آتیولیه سا آاو

بیه مید. یلاپ و   به یوجییببیاشیییقیدککیه سر این  آیقیه نیاسییده نررمن یلاپ و پویش یی  ررس بیه نی  سیگرب ییا  یآ  سوچقیداونییا آقید کیار و یلاپ  

یرنذار اسیهک سر پژوهش لاضیر ا  سو بعد یأثمی سیا آاو یماً وضیعیه نارضیاینراکوشیش ررسب سیگر همگی بر رولیه و اسراک کارکقاو ا  برابرب و 

اسیه، یکی ببث آربو  به نرانهارب ن ش   قرارنررمه ی آورسبررسییر شو بر برابرب شی لی سر سیا آاو  یأثببث آربو  به رشیار و آتییولیه شی لی و 

آتیلم    شنیه ب سیگر ا  همکاراو، اسسیمه له ا  جانب  آعلماو سر سیا آاو سر آ اب  سیایر همکاراو و سیگرب مد. انشا. کار و آتییولیه سیا آانی آبو

که نمای  پژوهش   نونه هماواسیهک    قرارنررمه   آورسسیقششاسیه هر سو ماآ  لول کار و آتییولیه آعلماو سر سیا آاو و سر آ ایتیه با یکدیگر  

ها سر سیا آاو آورس آوار ه نهوسه و آعم د بوسند که وجوس برابرب شی لی سر بین شو به یقسر آنشیاو ساس سر پژوهش لاضیر اسراک نابرابرب آعلماو 

ک سر این راسیما سر بین سیه نروه ا  آعلماو، آعلماو ضیمن خدآه و اندقرارنررمه آیزاو ن ش، کار و یلاپ خوس سر سیا آاو آورس نابرابرب  ا لباظ

  ب ه یق آ سرها را و با نشیتیمه با سرصید کممرب این نابرابربنابرابرب شی لی ساشیمه و سیپس آعلما باوجوسیرین امم اس را آهقی  یا ه اسیم دا. شیده بیش

  وپرورپشآو پب آیزاو نابرابرب سر سییا آاو نیز براب آعلماو با نشییتییمه سر سیییتییمم  بقدریهه  ا نرراندک کار و آتیییولیه شیی لی التییاس کرسه 

راب نروه آعلماو سر ضییمن اشییم ال نیز با اندکی اخملاف با ب ببقدریهه ب نابرابرب ساشییمه و این هاآؤلیه یرین آیزاو نابرابرب سر بین سییایر بیش

سیگر  به آؤلیساراب شیرایآ آمیاویی نتیهه به سو   اسیم دا. شیده براب آعلماو یا ه    آؤلیه باشیدک اآا این  بروو سیا آانی سر رسی  سو. آی به آؤلی

یرب نتیهه به کم  به و ریه  قد و بر همین اسیاس ساراب سرجه باشیباشید، بدین آعقی که ساراب سرصید کمی ا  اسراک نتیهه به نابرابرب شی لی آییآ

،،  1389،، مزیی و همکاراو  1391هاب بیوک  باشدک سر این راسما نمای  پژوهش آوارق با پژوهشبرابرب شی لی آی  ا لباظب شی لی  هاآؤلیه سیایر  

،، 2011شبه   ،، یوکیکو2013و همکارانش   40،، هریس2015  39ناآهوا و والمقهر ،،  1387،، سییماواییاو  1388آررا. و سشییمی رلمه شباسب  

باشید که همگی به نومی آوارق با وجوس نابرابرب شی لی سر سیا آاو  ، آی1391،، ارم ارب  2000،، بلاند رورس  2000،، نورآاساکه  2002سانه  

رشییارهاب کارب   ابرابرب نیز ساشییمه باشیید سیگرکه سر سییا آاو ررس سر شییرایآ رشییار کارب التییاس نوقمیهمیقین نمای  نشییاو ساس  اندکبوسه 

 دک کقچ ی ییر و پیشررمی نمییه و  اسه نیرکرسه ی  آبدوسه  کقد که سرو ررس التاس آی شوندآی  یبم غیرقاب 

شی لی خوس با شیرایآ  به ها  ببث کارکقاو ی  سیا آاو بر آ ایتینابرابرب سر سیا آاو  هاب آیقه آتیاو  بروو سیا آانی:  یکی سیگر ا  آتیاو  و 

هایی بروو سیا آانی بر خوس  صیورت آعمول آهالث آربو  به برابرب شی لی، آشی ایه باشید که سر این راسیما به واسارات آی هاکارکقاو سیایر ارناو
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قرار خواهد   اسراک کارکقاو سر جره برابرب یا نابرابرب شیی لی آورسیوجه   به هاب قهلی و لمی آوارسب اضییاره بر شو سر آیقنررمه و یماآی آؤلیه 

هاب سیا آانی آعلماو شیرایآ چقین رشیار و آتییولیههاب بین سیا آانی و همآبروآیهل وقی، پیشیرره و اری اء شی لی،   هاب آیقه نررهک سر 

کققدک هاب خوس را بیاو آیکققد و سر این  آیقه اسراک خوس را شییک  ساسه و رضییایه یا نارضییایمیها آ ایتییه آیشیی لی خوس را با سییایر سییا آاو

 به ها سر سرجخوس با سیایر سیا آاو  به طور که آورسیوجه قرار نرره سر پژوهش لاضیر آتیاو  آربو  به  التیاس نابرابرب آعلماو سر آ ایتیهماو

یرین  کققده سر پژوهش، آعلماو یا ه با نشیتیمه و آعلماو ضیمن خدآه ساراب بیشسار بوسه و سر بین سیه نروه ا  آعلماو آشیارکهاول اهمیه آعقی

بقیدب و انیدک ا نرر ریهیه اسراک نتیییهیه بیه نیابرابرب بوسه و سرنریاییه آعلمیاو ییا ه اسیییم یدا. شیییده وجوس ساشیییمیه کیه سر این  آیقیه املا. نررکرسه 

وپرورپ به نتیهه خدآه اسراک نتیهه به نابرابرب شی لی سر سییتیمم شآو پبقدب نیز براب سو نروه آعلماو با نشیتیمه و آعلماو سر ضیمناولویه

ها، نابرابرب بین سیا آانی برجتیمه باشیدک براب آعلماو با نشیتیمه سر آ ایتیه با سیایر آؤلیه هاب نابرابرب آیها سر رأس یماآی آؤلیه ایر سیا آاوسی

وس  طور که سر ب ش چرار. پژوهش نیز ذکر شید، آ الیاو و آوار او نابرابرب شی لی به اجما  باوجباشیدک هماواول اهمیه آی  به بوسه و سر سرج

هاب سیدناه بتییارب وجوس سارسک  هاب سیگر ییاوتبه اند، اآا سر آیقلات سریارمی اجما  نرر ساشیمه یه چوو ل وق و آزایا و یتی  هاب آیقه نابرابرب سر

وپرورپ و شآو پلات، ببث و آعرری اآمیا ات یه شیده سر پژوهش آوارسب چوو یشدیدنرر سر ل وق و یتیباوجوساین شیرایآ و سیایر آتیاو  آهرح 

 به وپرورپ سر آیقیهیاب سرونی شآو پسیییا ب شیییرایآ خلاقییه و نوشورب سر کقیار یمیاآی آوارسب کیه سر خلال سیییایر آؤلییه همیقین رراهم

ا نمای  ها باشیقدکاین نمای  آوارق بهاب شی لی سر بین سیا آاوسیا  رر  نابرابربیوانقد  آیقه اند آیشیده هاب برابرب شی لی سر پژوهش آهرح ررصیه

،، 2015 41ناآهوا و والمقهر ،، 1387،، سیییماواییاو 1388،، آررا. و سشیییمی رلمه شباسب  1389،، مزیی و همکاراو 1391هاب بیوک پژوهش

، سر این  آیقیه  1391،، ارم یارب 2000،، بلانید رورس  2000،، نورآیاساکیه 2002،، سانیه 2011شبیه   ،، یوکیکو2013و همکیارانش    42هریس

 باشدکآی

 

 

 آقاب 

نرب جوسییا آانی، راییلقاآه رههرب و شییده آهمقی بر آیانشیبین مداله سییا آانی و اسراک به ،ک رابه1396اآیرب، آردب و نورکانی، راطمه 

 ک9-30،،3 11آدیریه شآو شی،

ب   ان لان هاپژوهش  به لاقمدار کاریزآایی  با رههرب اآا. خمیقی ره،،آش  به نرری به ،کآ ایتی1391ی مل  یدسیارم ارب،اصی ر؛آریضیوب اآاآی،

 ک28-9،،  20 1اسلاآی،  

 ،کیرراو :انمشارات رشدک 1393،کرههرب و آدیریه شآو شی ،یرجمه ب آبمدرضا شهقگییاو و آقاوره ممی ی 2011آیدلووس،سیوید ؛بوپ،یونی

 ک190،ک مداله سا آانی، نشریه یدبیر، شماره 1386لتین  اسه، ملی و ناصرب، آبتنک 

 ،ک آدیریه آقاب  انتانی پیشررمه، کارآقداو و آدیریه،کآشرد :انمشارات بیاو هدایه نورک1389  اللهیبلهوی، سما

 

 کانمرار مداله و مداله سر سا آاو  آدیریه ررمار سا آانی پیشررمه،، انمشارات سمه،ک1394 ، ملیویاورضا
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ارمی نو سر آدیریه  یه ر به هاب برابر شی لی، آشلا  ررصیه،کاسراک سانشیشو آعلماو  1397شییربگی، ناصیر؛ سیلیمی، جمال و بارخدا،سییدجمال 

 ک1-25،،  1 9شآو شی،  

مدالمی بین  شیقاخمی مواآ  اجممامی و اقمایاسب آؤثر بر التیاس بیبررسیی جاآعه ،ک 1389مزیی،آردب؛ ربانی، رسیول و جمشییدیاو، میدالرسیول 

 تانی، سانشگاه اصیراوکاسبیات و ملو. ان به کارشقاسی ارشد،سانشکد به ناآ،پایاوکارنراو

بررسیی اریها  اسراک کارکقاو ا  مداله سیا آانی با پاسی گویی    ،ک1395 صی رب  ،سیموسه  اسه و رضیا ، ملییوسییی  ؛همایونی  ،مهاس؛ آبمد ،کشیورب

 ک44-1،29 6ملو. پزشکی صدرا، به ،آشلهاباجممامی سر بیمارسماو

 ک156-123،, 2 3 ررهقگی, به پژوجاآعه  کسوله  کارآقداو آیاو سر اجباف التاس نیربشک  سر آؤثر مواآ ،ک 1391   سیدبیوکآبمدب, 

،ک رابهه مداله سیا آانی و اسیمرس شی لی سر کارکقاو  1392می، المرا.ک، آتیم اثی، آررساسکو ی وب لاریشانی، یرانه  یه آرسانی لموله، آرجاوک، ابرا

 ک70-64،: 3 6بیمارسماو، اخلاق و یاریو پزشکی، 

 کاسساشهی شرشیو ،ررهقگی و اجممامی صیبه  ،کا  س ن یا مم  یقو  ررهقگی و ررصه برابر سر شآریکا،1391آهالعات شآریکا   به آوست
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